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Ubergriffe melden!

Vielfach wird von Kolleginnen und Kollegen dariiber ge-
klagt, dass von den Strafverfolgungsbehorden Verfahren
wegen Ubergriffen auf 6ffentlich Beschiftigte eingestellt
werden, weil es am sogenannten 6ffentlichen Interesse
nach § 153 StPO oder § 45 JGG an der Strafverfolgung fehle.
Um die Datenbasis fundierter zu gestalten, hat der Bund
der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands - BSBD - eine
bundesweite Erhebung zur Gewaltstatistik im Justizvoll-
zug gestartet (www.bsbd.de). Betroffene sollten sich an
der Umfrage beteiligen. Das gute Beispiel sollte auf viele
Tatigkeitsbereiche libertragen werden.

Januar 2019

tter

Liebe Menschen,

die Einkommensrunde auch fiir
die Taritbeschiftigten des Landes
Berlin stehen vor dem Start. Erster
Verhandlungstermin in Berlin ist
Montag, der 21.01.2019. Gefordert
und notwendig sind hohe Einkom-
menszuwichse. Gilt es doch auch
den strukturellen Abstand

zum Tarifvertrag des Bun-

des und der Gemeinden

zu minimieren. Denn

das macht es in Berlin

besonders schwierig,

tiberhaupt noch ausreichend Fachkrifte zu erhalten.

Schon jetzt sind mehrere Tausend Stellen in vielen
Bereichen unbesetzt. Es ist viel attraktiver, beim Bund
oder einer Kommune in Brandenburg zu arbeiten.
Trotz voller Kassen werden Arbeitgeber jammern, es sei
kein Geld da und die Forderungen der Gewerkschaften
seien unfinanzierbar. Hier ist Ihr Engagement gefragt.
Unterstutzen Sie die Aktionen der Gewerkschaften, die
Forderungen zu unterstiitzen. Je mehr Kopfe auf den
Strafien und vor den Verwaltungen sind, desto mehr
konnen Arbeitgeber beeindruckt werden (Gelbwesten).

Unterstiitzen Sie also das Verhandlungsmandat der

Tarifverhandlungskommissionen und beteiligen Sie

sich. Dieses Recht haben Sie auch als nichtorganisierte/r
Arbeitnehmer/in! Auch Beamtete diirfen in ihrer Freizeit
an Aktionen teilnehmen! Wenn Sie Mitglied der GVV sind,
erhalten Sie aus unserem Aktionsfond eine Unterstiitzung.

Mit freundlichen Griiffen

Klaus-Dietrich Schmitt



AKTUELLES

Am 21. Januar beginnen die Tarifverhandlungen der Gewerkschaften mit derTarifgemeinschaft

deutscher Lander - TdL - in Berlin.

Die Forderungen:

« Erhéhung derTabellenentgelte um 6 Prozent, mindestens
200 Euro monatlich

« Erhéhung der Ausbildungs- und Praktikantenentgelte
um 100 Euro im Monat

« Erhdhung der Pflegetabelle um 300 Euro

- Wiederinkraftsetzung der Vorschrift zur Ubernahme von
Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung

« Schaffung von Regelungen liber die Ausbildungsbedin-
gungen von Studierenden in ausbildungs- und praxisin-
tegrierten dualen Studiengangen

» Laufzeit des neuen Tarifvereinbarungen zwolf Monate

Weiterhin wird von den Arbeitgebern erwartet:

» Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung zum TV-L,
die die Arbeit der heutigen Beschaftigten angemessen
honoriert

+ Weiterentwicklung der Entgeltordnung Lehrkrafte, ins-
besondere Realisierung der Paralleltabelle

« Erhéhung der Dauer des Zusatzurlaubs fiir Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit in Universitatskliniken und
Krankenhausern um 50 Prozent

« Erhohung des Samstagszuschlags in Universitatskliniken
und Krankenhdusern auf 20 Prozent

« Erhéhung des Urlaubs fiir Auszubildende/Praktikanten
auf 30 Arbeitstage

Die Lander sind von den gewerkschaftlichen Tarifvertrags-
parteien aufgefordert worden, das Verhandlungsergebnis
zeit- und wirkungsgleich sowie systemgerecht auf die
Beamtinnen und Beamten sowie auf Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfanger zu tibertragen.
Aus Berliner Sicht bestehen besondere Verhandlungsbe-
darfe fiir die Meisterinnen und Meister, Ingenieure und
Beschaftigte in technischen Berufen, Sozialarbeiter/innen,
Arztinnen und Arzte im 6ffentlichen Gesundheitsdienst und
Schulhausmeister/innen.

Das vom Parlamentarischen Staatssekretdr im Bundesin-
nenministerium, Stephan Mayer, firr die Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten angekiindigte Besoldungsstruktur-
Modernisierungsgesetz ist spatestens bei der Ubernahme
des Tarifergebnisses auf den Beamtenbereich fiir die Ent-
wicklung der Besoldung und Versorgungim Land Berlin von
Bedeutung. SchlieBlich sollen die Besoldung der naturwis-
senschaftlichen-technischen Beamten um 10 Prozent, die
Bezlige der Beamtenanwarterinnen und -anwarter um 7
bis 17 Prozent, die Zulagen fiir die Bundespolizisten sowie
der Kinderzuschlag angehoben werden.

Hinweis fiir Mitglieder der GVV: Sie erhalten fiir die
Teilnahme an Aktionen im Zusammenhang mit den Ver- .
handlungen zum TV-L 2019 eine Unterst(jtzun S
dreifachen Monatsbeitrag/Tag. - A



Den Berliner Beamtinnen und Beamten soll eine pauschale
Beihilfe gezahlt werden, wenn sie in der gesetzlichen Kran-
kenkasse oder in der privaten Krankenversicherung zum
Basistarif versichert sind. Hierzu wird vom Senat ein Konzept
erarbeitet, das die Erfahrungen der Freien und Hansestadt
Hamburg beriicksichtigt. Einen entsprechenden Bericht
hat der Senat dem Abgeordnetenhaus zur Kenntnisnahme
unterbreitet (Drucksache 18/1575).

In Hamburg besteht seit dem 1. August 2018 eine zusatzliche
Form der Beihilfegewahrung. Diese sieht eine Pauschale
zur Deckung der Kosten einer Krankenvollversicherung vor
und erganzt das bisher im Hamburgischen Beihilferecht
ausgestaltete System der Zahlung individueller Beihilfen
fur einzelne Aufwendungen. Dadurch haben Beamtinnen
und Beamte insbesondere am Anfang ihrer Laufbahn sowie
diejenigen, die bereits in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versichert sind, die Wahl, sich hinsichtlich ihrer
eigenen Aufwendungen und der Aufwendungen ihrer be-
riicksichtigungsfahigen Angehdérigen fiir eine Pauschale zu
entscheiden und diese zusammen mit der aus der Besoldung
zu bestreitenden Eigenvorsorge fiir den Abschluss einer aus-
reichenden Krankenvollversicherung zu nutzen. Es besteht
weiterhin die Moglichkeit, im alten System zu bleiben und
die individuell berechnete Beihilfe nach § 80 Absatz 1 des
Hamburgischen Beamtengesetzes in Anspruch zu nehmen
und diese mit einer ergdanzenden Teilversicherung in der
privaten Krankenversicherung zu verbinden. Das Hamburger

Die Fraktionen der SPD, Die Linke und Biindnis90/Die Griinen
haben bei den Beratungen tiber den Entwurf eines Gesetzes
Uber die Feststellung eines Nachtrags zum Haushaltsplan
von Berlin fiir die Jahre 2018 und 2019 (Nachtragshaushalts-
gesetz 2018/2019 — NHG 18/19) einen Anderungsantrag
zur Ergdnzung des Haushaltsgesetzes 2018/2019 Uber die
Zufihrungen an das Sondervermoégen, BerlinerVersorgungs-
rlicklage” eingebracht. Die Senatsverwaltung fiir Finanzen
wird danach ermachtigt, mit vorheriger Zustimmung des
Hauptausschusses des Abgeordnetenhauses dem Son-
dervermogen ,Berliner Versorgungsriicklage” zusatzliche
Haushaltsmittel zuzufiihren, die Gber die im Haushaltsplan
veranschlagten Mittel hinausgehen. Da der Anderungsantrag
der Koalitionsfraktionen nicht ndher begriindet worden ist,
sind die Hintergriinde nur zu erahnen.

Gesetz eroffnet den Beamtinnen und Beamten damit eine
Wahlmdglichkeit zwischen der pauschalen Beihilfe, die mit
einem Verzicht auf die individuelle Beihilfe nach dem bishe-
rigen System verbunden ist, und der individuellen Beihilfe.
Auch bislang konnten sich Beamtinnen und Beamte bereits
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichern. Aller-
dings mussten sie, anders als bei einer Mitgliedschaftin der
privaten Krankenversicherung, fiir den vollen Beitrag selbst
aufkommen. In Hamburg wird die Pauschale unabhdngig
davon geleistet werden, ob eine Krankenvollversicherung
in der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung
abgeschlossen wird. Die Freie und Hansestadt Hamburg
geht davon aus, dass dies der Versicherungsneutralitat
des Dienstherrn dient. Erfahrungsberichte liegen derzeit
allerdings noch nicht vor. Die Freie und Hansestadt Ham-
burg ist derzeit das einzige Bundesland, das das Modell der
pauschalen Beihilfe anbietet.

Der Senat beabsichtigt, dieses ,Hamburger Modell” fiir die
beihilfeberechtigten Personen des Landes Berlin zu Giberneh-
men. Der Senat wird sich intensiv damit auseinandersetzen
und die rechtlichen Méglichkeiten priifen. AuBerdem sollen
die bisherigen Erfahrungswerte Hamburgs und deren Einfluss
auf das Berliner Gesetzesvorhaben ausgewertet werden.
Voraussichtlich im ersten Quartal 2019 wird der Senat dem
Abgeordnetenhaus einen Folgebericht mit den Eckwerten
zur Umsetzung vorlegen. Im nachsten Schritt wird umgehend
ein Umsetzungsentwurf erarbeitet.

Fir die aktiven Beamtinnen und Beamten sowie fir die
Richterinnen und Richter sind in den Jahren 2018 und 2019
jeweils 30 Mio. Euro fiir Zufiihrung an das Sondervermo-
gen ,Berliner Versorgungsriicklage” vorgesehen. Fir die
ehemaligen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen
und Richter waren es 2018 laut Haushaltsplan 55 Mio. Euro
(2019 - 57,5 Mio. Euro). Der finanzielle Bedarf fiir die Zufiih-
rungen wird nach der vom Bundesministerium des Innern
herausgegebenen Berechnungsformel hochgerechnet.
Nach dem Stand von Ende November 2018 waren bereits
101 Mio. Euro im Haushaltsjahr 2018 dem Sondervermégen
zugefiuhrt. Der geschatzte Vermdgenswert auf der Basis
der Haushaltsansatze von 2019 per 31.12. 2019 betragt 1,1
Mrd. Euro. Die Entnahme der Mittel soll fiir den Bereich des
Landes Berlin nicht vor dem Jahr 2020 erfolgen.



Ausgleichsfond Schieffanlagen

Der Ausschuss fiir Inneres, Sicherheit und Ordnung des
Abgeordnetenhauses wird am 21. Januar den vom Senat
vorgelegten Bericht tiber den ,Sachstand des Ausgleichs
besonderer Belastungen durch veraltete Trainingsanlagen
im Bereich Schief3training der Polizei” sowie den Antrag der
Fraktion der CDU betr. Fiirsorgepflicht gegeniiber den durch
marode Schief3stande geschadigten Polizisten und ihren Hin-
terbliebenen beraten.Von den Berliner Koalitionsfraktionen
(SPD, Die Linke und Buindnis 90/Die Griinen) ist zusatzlicher
Klarungsbedarf zur disziplinarischen Behandlung des fast
zwei Jahrzehnte andauern Streits angemeldet worden.

Die nach dem Erlass zum Ausgleichsfond SchieRanlagen vom
18. April 2018 eingesetzte Bewertungskommission hat tiber
die 785 gestellten Antrage von aktiven und ausgeschiede-
nen Dienstkraften der Polizei Berlin auf Leistungen aus dem
Ausgleichsfonds innerhalb von sechs Monaten entschieden.
Bei den Antragstellerinnen und Antragstellern handelt es
sich um Dienstkréfte, die in der Vergangenheit regelmafig
und haufig auf SchieBanlagen der Polizei Berlin, die nicht
dem aktuellen technischen Stand der Zeit entsprachen,
ihren Dienst ausgelibt und im Zusammenhang mit dieser

Tatigkeit eine Gesundheitsstorung geltend gemacht haben.
Insgesamt wurden Leistungen in einer Gesamtsumme
von etwas Uber 3 Mio. € zuerkannt und ausgezahlt. 453
Antrdge wurden positiv entschieden, 332 Antrage hat die
Bewertungskommission abgelehnt. Die Héhe der Einmal-
zahlungen richtet sich insbesondere nach der Haufigkeit
der Dienstausiibung auf den entsprechenden SchieB3an-
lagen und nach Art und Schwere der geltend gemachten
Gesundheitsstorung. A

b

Gebremster Wissenstransfer

Wieder stehen vier Millionen Euro fiir MalBhahmen des
Wissenstransfers flir beamtete Dienstkrafte im Haushalts-
plan 2019 wie im Vorjahr zur Verfligung. Damit sollen
Stellendoppelbesetzungen, Unterstlitzungsleistungen
zur Implementierung des Wissenstransfers und Sicherung
des Wissens, die Beschaftigung und Qualifizierung von
Wissensmanagerinnen und -manager sowie Dialogbeglei-
terinnen und -begleiter sichergestellt werden. Bis zum 30.
November des vergangenen Jahres war lediglich tber 25
Prozent der Mittel verfligt worden. Bei den Tarifbeschaftig-
ten wurden etwas mehr als 50 Prozent der Mittel bei dem
Haushaltsansatz von drei Millionen Euro verwendet. Das
entsprichtin etwa dem Ergebnis fiir 2017. Die Fallzahlen fir
2017 sind erntlichternd. Nur 275 Stellendoppelbesetzungen
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fanden statt und 56 Stellencoachs sind eingesetzt worden.
Die MaBnahmen der Verwaltungsakademie Berlin halten
sich mit den im Umsetzungsbericht zum Personalpoliti-
schen Aktionsprogramm des Senats flir 2017/18 in sehr
bescheidenen Grenzen.

Das neue Personalpolitische Aktionsprogramm 2019/2020
des Senats sieht fiir die nachsten zwei Jahre folgendes vor, um
den dringend notwendigen Wissenstransfer sicherzustellen.
Dort heil3t es. ,Die Konsolidierung und Weiterentwicklung
des Berliner Wissensmanagements soll 2019 durch ein wis-
senschaftliches Aktionsforschungsprojektin Zusammenarbeit
mit einer Fachhochschule aktiv unterstiitzt werden. Parallel
dazu wird es einen Erfahrungsaustausch mit den behérdlichen
Akteuren/-innen des Wissensmanagements sowie behdrden-
und ldnderiibergreifenden Experten/-innen geben u.a. mit
dem Ziel, die bislang in Berlin gemachten Erfahrungen auch
fiir den internationalen Wettbewerb aufzubereiten. Dariiber
hinaus werden durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen LG-
sungsméglichkeiten von geeigneten IT-gesttitzten Wissensma-
nagementsystemen gepriift, die den jeweiligen Wissensbestand
in den Berliner Behérden dokumentieren, sicherstellen und
miteinander verkniipfen sollen. In diesem Zusammenhang wird
mit einem Pilotprojekt in der Senatsverwaltung fiir Finanzen
begonnen.” A



Meldung von Dienstunfalldaten

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG) soll
geandert werden, um europarechtlichen Verpflichtungen
zu entsprechen. Mit der Gesetzesanderung wird die Melde-
pflicht von Dienstunfallen der unmittelbaren und mittelbaren
Landesbeamtinnen und Landesbeamten an die Unfallkasse
Berlin nach einem einheitlichen Meldeverfahren einfiihrt. Bei
Dienstunfallen mit mehr als drei Tagen Abwesenheit sollen
neben den Daten des Dienstherrn und der Beamtinnen
und Beamten auch die Art der Verletzung, die Ausfalltage
und verschiedene Informationen zum Unfallhergang bzw.
Arbeitsplatz an Eurostat entsprechend der Methodik zur Eu-
ropaischen Statistik Gber Arbeitsunfalle (ESAW) ibermittelt
werden. Ausgenommen sind Wegeunfalle sowie Unfalle
von Beamtinnen und Beamten, bei denen die Daten der
Vertraulichkeit unterliegen (Zolldienst und Grenzschutz,
Polizei, Rechtspflege/Justiz, Feuerwehr, 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung. Die Unfallkasse Berlin integriert die seitens

der Dienstunfallfiirsorge Gbermittelten Unfalldaten der
Beamtinnen und Beamten in das laufende Verfahren fir
die Meldung der Arbeitsunfalle und leistet diese nach den
fur sie geltenden Mal3staben und Vorschriften an Eurostat
weiter. A

VBL

Mit Unterstiitzung des Rechtsschutzes der GVV klagten
wir zweimal bis zu den héchsten Gerichten gegen die
Festsetzung der Startgutschriften. Urspriinglich sollte
die VBL den Tarifbeschaftigten des offentlichen Dienstes
nach Eintritt in die Rente, eine beamtendhnliche Versor-
gung garantieren. Aus finanziellen Griinden wurde die-
ses Prinzip abgeschafft und durch die Startgutschriften

AVBL

ersetzt. Die Auswirkungen waren enorm. Einbuf3en
von mehreren hundert Euros waren keine Seltenheit.
Davon ausgenommen waren und sind die rentennahen
Jahrgange. Unsere Klagen richteten sich gegen diese
Stichtagsregelung und die Verschlechterungen bei
lebensalteren Berufseinsteigern. Unsere Klagen hatten
zur Folge, dass einiges nachgebessert werden musste.
Das Grundanliegen, eine beamtenadhnliche Versorgung
weiterhin zu gewdhrleisten, wurde nicht erreicht. Im
Herbst letzten Jahres wurden nun zum dritten Mal die
Startgutschriften versendet. Wir bereiten eine Priifung
durch unsere Anwaltskanzlei vor, ob ein erneutes Kla-
geverfahren Besserung verspricht. A

Auch auf glattem Parkett dabei

Der Presseball Berlin, der als Wohltatigkeitsveranstaltung
bereits 1872 zugunsten notleidender Journalistinnen und
Journalisten ins Leben gerufen wurde, fand am 12. Januar
im Maritim Hotel Berlin statt.

Auch in diesem Jahr gab der Presseball wieder viel Gele-
genheiten fir Begegnungen der besonderen Art: v.l.n.r.
Klaus-D. Schmitt, Vorsitzender der GVV, Dr. Franziska Giffey,
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und Angelika Witzmann, Rettungsschwimmerin. A
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Sei wihlerisch bei der
Wahl Deiner Gewerkschaft

Unsere Passion sind Thre Interessen

Die GVV ist basisdemokratisch

Fir uns ist Datenschutz wichtig, deshalb wenden wir die EU-Datenschutz-
grundverordnung 2018 und das Bundesdatenschutzgesetz an.

Ich mochte ab dem Mitglied in der GVV werden und
bin damit einverstanden, dass meine persénlichen Daten inklusive meiner
Gewerkschaftszugehorigkeit zum Zwecke der Gewerkschaftsarbeit und

der Vereinsfiihrung gespeichert und verarbeitet werden.

Uber meinen persénlichen Zugang kann ich jederzeit die iber mich vor-

gehaltenen Daten einsehen und éndern.

Ich entrichte den nach der Satzung zurzeit giltigen Mitgliedsbeitrag von
] jahrlich110€ [] monatlich 10 €

[ 60 €als Pensionar/in, Rentner/in

] durch die Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandates

] durch Einzahlung bei der BBBank DE 91 6609 0800 0009 4342 75

Ich war/bin [] tarifbeschaftigt [ ] verbeamtet

] Ich méchte aktiv mitgestalten und bitte um Kontaktaufnahme.

Ich wurde von geworben.

Mandatsreferenz wird mit der Eintrittsbestatigung mitgeteilt. SEPA-Last-
schriftmandat fiir Glaubiger-ldentifikationsnummer DE85 ZZZ0 0001 1533 21

Bitte drucken Sie das Eintrittsformular aus und senden das Original an die GVV.
Per Post: Postfach 20 07 39, 13517 Berlin

Per E-Mail: info@gewerkschaftverwaltungundverkehr.de
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Die GVV ist unabhingig
Die GVV ist nah

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Name

Vorname

StraBe

Hausnr.
PLZ, Ort
E-Mail

Dienststelle

Telefon

Geb. Datum

Kontoinhaber

Kreditinstitut
IBAN DE

Ich erméchtige die GVV den Mitgliedsbeitrag von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

der GVV auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

Mir ist bekannt, dass ich innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem

Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen kann.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
lhre vorstehenden Daten werden nur im Rahmen der Vereinsfiihrung

verarbeitet.

Unterschrift

Stand des Formulars 09.12.2018




Neufassung der DV Gesundheit

Die elf Jahre alte Dienstvereinbarung (iber das Betriebliche
Gesundheitsmanagement in der Berliner Verwaltung (DV
Gesundheit) soll nach dem Personalpolitischen Aktions-
programm 2019/2020 des Senats novelliert werden und an
die neuen Herausforderungen des Personalmanagements
angepasst werden. Damit wird, so hoffen viele, die hohe

Pauschale Gesundheitsquote mit 89,7 Prozent angegangen.
Im Jahr 2017 waren im Durchschnitt 117 598 Beschaftigte
im unmittelbaren Landesdienst tatig, die an insgesamt
4 403 075 Kalendertagen krankgemeldet waren. Umge-
rechnet sind das im Durchschnitt des Jahres 2017 fir jede
Beschéftigte bzw. jeden Beschiftigten 37,4 Kalendertage mit
Krankmeldungen bzw. etwas mehr als fiinf Kalenderwochen.
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Der Senat beabsichtigt die Anforderungserfordernisse
gemeinsam mit den Dienststellen und Beschdftigtenver-
tretungen 2019 zu erarbeiten. Es ist beabsichtigt, Zielver-
einbarungen zur Steigerung der Gesundheitsquote mit
allen Behordenleitungen der Hauptverwaltung und der
Bezirksverwaltungen abzuschlieBen. Ein monatliches Mo-
nitoring der Gesundheitsquoten in den Dienststellen soll
mit der neuen Dienstvereinbarung implementiert werden.
Der Arbeitsschutz soll im Gesundheitsmanagement kon-
zeptionell mit klareren Linien entsprechend den rechtlichen
Vorgaben beriicksichtigt werden. Um die Annahme des BEM
von derzeit rd. 20% zu steigern, werden gemeinsam mit den

Gesundheitskoordinierenden der Dienststellen  weiter . 8



geeignete MaBnahmen entwickelt. Die Rolle der Ge-
sundheitskoordinierenden soll verbindlicher definiert
werden. Das manuelle Verfahren zu Erhebung, Aus-
wertung und Dokumentation von krankheitsbedingten
Abwesenheitszeiten in den Dienststellen wird durch
einen neuen BEM-Report ersetzt, der ab 2019 durch alle
IPV-anwendenden Dienststellen genutzt werden kann.
Der Report erhebt die krankheitsbedingten

Die Gewerkschaften und Beschaftigtenvertretungen hat-
ten bis zum 11. Januar Gelegenheit, ihre Stellungnahmen
beim Hauptpersonalrat flir die Behorden, Gerichte und
nichtrechtsfahigen Anstalten zum Entwurf einer Rah-
mendienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit im
Land Berlin (RDV Telearbeit) zwischen der Senatsverwal-
tung fir Finanzen und dem Hauptpersonalrat aufgrund
von § 74 Abs. 2 Satz 4 des Personalvertretungsgesetzes
Berlin (PersVG) abzugeben. Besondere Aufmerksamkeit
fanden die in Nr. 8 — Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und
Ergonomie — vorgesehenen Regelungen, da Telearbeits-
platze mit fest eingerichteten Bildschirmarbeitsplatzen
im Privatbereich der Beschéaftigten den Regelungen der
Arbeitsstattenverordnung unterliegen.

Die mit der beabsichtigten Dienstvereinba-
rung verbundenen Ziele sind in der Praam-
bel beschriebenen, die bisher wie folgt lautet:

Abwesenheitszeiten und stellte diese der fiir die Einlei-
tung des BEM-Verfahrens zustandigen Stelle zur Verfi-
gung. Es wird geprift, ob im bis Ende 2019 eine landes-
weite Beratung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(EAP = Employee Assistance Program) zur Verringerung
psychosozialer Belastungen aufgrund beruflicher fami-
lidrer oder personlicher Konflikte eingefiihrt werden
kann.

,Das Land Berlin ist bestrebt, die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege sowie die Work-Life-Balance seiner Be-
schaftigten zu fordern. Hierfiir bietet das Land Berlin seinen
Beschaftigten auch die Moglichkeit zur alternierenden
Telearbeit an. Mit der vorliegenden Rahmendienstvereinba-
rung werden landesweit einheitliche Rahmenbedingungen
fur die Ausliibung alternierender Telearbeit geschaffen. Der
Ausbau der Telearbeitspladtze in der Berliner Verwaltung
wird angestrebt. Dabei sind grundsatzlich solche Aufgaben
fir alternierende Telearbeit geeignet, die eigenstandig
und eigenverantwortlich durchfiihrbar sind und sinnvollin
die hdusliche Sphare der Beschaftigten verlagert werden
konnen. Esist zu berlicksichtigen, dass die Ausiibung von
alternierender Telearbeit nicht in allen Organisationsberei-
chen maoglich ist Beschaftigten zu fordern. Hierfiir bietet
das Land Berlin seinen Beschaftigten auch die Méglichkeit
zur alternierenden.”

Der zwischen dem Vorstand des Hauptpersonalrates und der Senatsverwaltung fiir Finanzen abgestimmte Entwurf

sieht folgende Gliederung vor:

Praambel

1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen
2 Grundsatze

3 Teilnahmevoraussetzungen

3.1 personliche Voraussetzungen

3.2 Voraussetzungen an das Aufgabengebiet

3.3 weitere Voraussetzungen

4 Antrags- und Genehmigungsverfahren

5 Laufzeit und Beendigung der altern. Telearbeit
6 Arbeitszeit/Erreichbarkeit
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7 Arbeitsplatz und Arbeitsmittel

8 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Ergonomie

9 Datenschutz und Datensicherheit

10 Haftung

11 Gesetzlicher Unfallschutz

12 Begleitung und Unterstiitzung durch die Dienststelle
13 Schlussbestimmungen

13.1 Inkrafttreten/Anderungen/Kiindigung

13.2 erganzende Dienstvereinbarungen/Regelungen
13.3 salvatorische Klausel

3 —




Passworter

Wer die Wahl hat, hat die Qual — wird gesagt. Besonders bei
der Wahl der richtigen Passworter tun sich viele Internet-
nutzer schwer. Wen wundert's da, dass schlecht gewahlte
Passworter wie 123456 oder wer auf der Hitliste besonders
haufiger IT-Sicherheitsdefizite ganz weit oben stehen. Bei
denen, die sich stattdessen die Miihe machen, ein etwas
komplizierteres Passwort zu nutzen, kommt es nicht selten
vor, dass ein und dasselbe Passwort fur viele verschiede-
ne Programme beziehungsweise Zugange genutzt wird.
Hacker freut das alles naturlich. Sie haben Werkzeuge, die
vollautomatisch alle méglichen Zeichenkombinationen
ausprobieren, ganze Worterblicher einschlie8lich gangiger
Kombinationen aus Worten und angefligten Zahlen testen
oder einmal im Internet veroffentlichte Zugangsdaten
bei allen mdglichen Diensten durchprobieren. Um das zu
verhindern, sollte ein Passwort
bestimmte Qualitatsanforde-
rungen erfiillen und immer
nur flr einen Zugang genutzt
werden.

Hinzu kommt, dass Passwor-
ter nicht nur zum Schutz von
vertraulichen Daten dienen.
Ein Beispiel: Inzwischen ist es
Ublich, dass man sich bei un-
terschiedlichsten Anbieternim
Internet ein Konto oder einen
Zugang (Account) anlegen
kann. Die Anmeldung an die-
sem Account wird mit einem
Passwort geschitzt. Was konnte
passieren, wenn sich jemand
unter lhrem Namen dortanmel- fif

det? Wer mochte schon gerne,

dass Fremde unter dem eigenen Namen E-Mails verschicken
oder teure Waren im Internet ersteigern konnen?
Deshalb: Orientieren Sie sich an den folgenden Empfehlun-
gen zur Erstellung und zum Umgang mit Passwortern — und
schon tun Sie etwas fir lhre Sicherheit.

Tipps fiir ein gutes Passwort:

» BeiderWahl eines Passwortes sind Ihrer Kreativitat keine
Grenzen gesetzt. Wichtig ist, dass Sie sich das Passwort
gut merken kénnen. Hierflir gibt es unterschiedliche
Hilfsstrategien: Der eine merkt sich einen Satz und be-
nutzt von jedem Wort nur den 1. Buchstaben (oder nur
den zweiten oder letzten). AnschlieBend verwandelt
man unter Umstanden noch bestimmte Buchstaben
in Zahlen oder Sonderzeichen. Die andere nutzt einen
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ganzen Satz als Passwort oder reiht unterschiedliche
Worter, verbunden durch Sonderzeichen, aneinander.

« Grundsatzlich gilt: Je langer, desto besser. Ein gutes
Passwort sollte mindestens acht Zeichen lang sein.
(Ausnahme: Bei Verschllsselungsverfahren fir WLAN
wie zum Beispiel WPA und WPA2 sollte das Passwort
mindestens 20 Zeichen lang sein. Hier sind so genannte
Offline-Attacken mdglich, die auch ohne stehende Netz-
verbindung funktionieren - das geht zum Beispiel beim
Hacken von Online-Accounts nicht.)

« Flr ein Passwort kdnnen in der Regel alle verfligbaren
Zeichen genutzt werden, beispielsweise Grof3- und Klein-
buchstaben, Ziffern und Sonderzeichen (Leerzeichen,
71%+...). Manche Anbieter von Onlinediensten machen
technische Vorgaben fiir die verwendbaren bzw. zu

verwendenden Zeichen.Wenn
Ihr System Umlaute zulasst, be-
denken Sie bei Reisen ins Aus-
land, dass auf landestypischen
Tastaturen diese eventuell nicht
eingegeben werden kénnen.
+ Nicht als Passworter ge-
eignet sind Namen von Fami-
lienmitgliedern, des Haustiers,
des besten Freundes, des Lieb-
lingsstars, Geburtsdaten und so
weiter. Das vollstandige Pass-
wort sollte moéglichst nicht in
Worterbiichern vorkommen.
Es sollte zudem nicht aus gan-
gigen Varianten und Wieder-
holungs- oder Tastaturmustern
wie ,asdfgh” oder ,1234abcd”
bestehen. Manche Anbieter
gleichen Passworter gegen eine sogenannte, black list” ab,
in der genau solche nicht geeigneten Passworter hinterlegt
sind. Mochte man sie nutzen, erhalt man einen Hinweis,
dass das Passwort in dieser Form nicht zugelassen wird
bzw. nicht sicher ist.

« Einfache Ziffern am Ende des Passwortes anzuhangen oder
eines der Ublichen Sonderzeichen $!? # am Anfang oder
Ende eines ansonsten simplen Passwortes zu erganzen,
ist nicht empfehlenswert.

« Wichtige Passworter sollten in regelmaBigen Abstéanden
geandert werden.

« Nutzen Sie einen Passwortmanager, um lhre unterschied-
lichen Passworter gut verwalten zu kdnnen.

(Quelle: Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik) A
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CO2-neutrale Verwaltung

Am 8. Januar hat der Senat auf Vorlage der Senatorin fiir
Umwelt, Verkehr und Klimaschutz, Regine Glinther, - nach
Stellungnahme durch den Rat der Birgermeister — den
MafBnahmenplan CO2- neutrale Verwaltung beschlossen. In
erster Befassung hatte er der Vorlage am 30. Oktober 2018
zugestimmt. Der MalBnahmenplan umfasst die Bereiche
Organisation und Kommunikation, Energieverbrauch im
Gebaude, Mobilitdt sowie Beschaffung und Ressourcenver-
brauch. Die Berliner Verwaltung will bis 2030 CO2-neutral
organisiert sein. Berlin hat sich damit das Ziel der Klimaneu-
tralitat bis 2050 gesetzt.

Die Berliner Verwaltung will mit gutem Beispiel vorange-
hen und bereits bis 2030 CO2-neutral organisiert sein. Der
MaBnahmenplan umfasst die Bereiche Organisation und
Kommunikation, Energieverbrauch im Gebdaude, Mobilitat
sowie Beschaffung und Ressourcenverbrauch.

Dabei sollen CO2-Minderungspotenziale in allen Bereichen
systematisch erschlossen werden. Der MalBnahmenplan
wurde im Rahmen eines umfangreichen Beteiligungspro-
zesses erarbeitet, bei dem die Beschéftigten der Senats- und
Bezirksverwaltungen aktiv eingebunden waren. In Workshops
und in einem Online-Beteiligungsverfahren wurden viele
Vorschldage gesammelt, ausgewertet und im vorgelegten
MaBnahmenplan zusammengefasst. Die direkte Beteiligung
der Beschiftigten gewahrleistet die Praxisndhe und starkt die
Identifikation fiir den Umsetzungsprozess in den néachsten
Jahren. Bei der Umsetzung werden sich die Verwaltungen
regelmafig austauschen. Der MaBnahmenplan kann um
weitere Instrumente ergdanzt werden, beispielsweise um
solche, die sich aufgrund heute noch nicht absehbarer Ent-
wicklungen in den nachsten Jahren ergeben kdnnen. Fiinf
Jahre nach Beginn des Umsetzungsprozesses erhalt das
Abgeordnetenhaus einen ersten Umsetzungsbericht. A

Konkrete MaBnahmen sind beispielsweise

. die Verringerung des Stromverbrauchs der Verwaltung,

+ die CO2-neutrale Gestaltung von Dienstreisen,

« ein zentrales Beschaffungswesen fiir Produkte mit Klimarelevanz
« ein zentrales Vermittlungssystem fiir wiederverwertbare Produkte.

GANZ ZUM SCHLUSS ...

Sie méchten mehr Giber die GVV erfahren? Sie mochten
sich in der GVV engagieren? Sie mochten anderen die
GVV nadherbringen? Wir freuen uns dartiber und mochten
Ihnen unseren Flyer empfehlen.

Als zustandige Gewerkschaft sind wir aufgrund unserer
verfassungsrechtlich geschiitzten Betatigungsfreiheit
grundsatzlich berechtigt, E-Mails zu Werbezwecken

auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers und Auffor-
derung durch die Arbeitnehmer an die betrieblichen
E-Mail-Adressen der Beschaftigten zu versenden. Eine
ausfiihrliche Expertise zu dem Thema konnen Sie im News-
letter Juli/August 2018 auf unserer Website nachlesen.

Selbstverstandlich respektieren wir, wenn Sie keine E-Mail
wiinschen. Bitte teilen Sie uns das per E-Mail an info@
gewerkschaftverwaltungundverkehr.de mit, damit wir
Sie aus dem Verteiler [6schen kénnen.
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