ewerkschaft Verwaltung und Verkehr
Die Unabhangige flr Berlin

Postfach 200739, 13517 Berlin
E-Mail info@
gewerkschaftverwaltungundverkehr.de
Fax (030) 3510 27 89

Tel (030) 2318 7174- tagslber
Tel (030) 3510 2788~ abends
Mobiltel (0179) 9408997

14.06.2014

Info 22/14

Sommer, Sonne und matt und Hitzefrei
Haufig wird behauptet, einen Anspruch auf "Hitzfrei" gébe es im Job, anders
als an Schulen, nicht. Das stimmt aber nur insofern, dass bei "Hitzefrei" an
Schulen die AuBentemperatur der Mafstab ist und ggf. alle frei bekommen.
Im Arbeitsschutzrecht ist aber nicht die AuBentemperatur maligeblich,
sondern die
jeweilige Arbeitsplatztemperatur entscheidet, ob und wie man weiter
arbeiten
muss. Hitzefrei fir alle kann es also schon deswegen nicht geben, weil
manche in einem klimatisierten Biiro arbeiten.
Aus der an sich richtigen Aussage, "Hitzefrei” wie in der Schule gabe es im
Arbeitsrecht nicht, den Schluss zu ziehen, man misse bei jeder Temperatur
weiter arbeiten, wére ein krasser Irrtum,
An heifsen Sommertagen kann es schnell vorkommen, dass in Arbeitsraumen

die Lufttemperaturen auf unzutrégliche Werte ansteigen und wir unter der
Hitze zu leiden haben. Sinkende Leistungsfahigkeit,
Konzentrationsschwdache und Herz-Kreislaufbelastungen sind die Folgen fur
ein erhohtes Unfallrisiko.

Die Arbeitsstattenverordnung fordert fur Arbeitsraume gesundheitlich
zutragliche Raumtemperaturen und den Schutz gegen UbermafRige
Sonneneinstrahlung. Eine maximal zul&ssige Temperatur wird aber nicht
genannt.

Dies wird mit der Arbeitsstattenregel ASR A3.5 in einem Stufenplan
geregelt.
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http://www.baua.de/cae/serviet/contentblob/1108456/publicationFile/89166/ASR-A3-

5.pdf

Hier sind zwei Félle zu unterscheiden:

1. Bei AuBRenlufttemperaturen von bis zu 26 °C soll die Raumtemperatur 26°C nicht
Ubersteigen.

Fuhrt die Sonneneinstrahlung zu einer Erhéhung der Raumtemperatur tber 26°C, sind
die Rdume mit geeigneten Sonnenschutzsystemen auszustatten.

2.a) Wenn die AuBenlufttemperatur mehr als 26°C betrdgt und geeignete
Sonnenschutzmalnahmen bereits vorhanden sind, sollen beim Uberschreiten der
Raumtemperatur von 26°C zusatzliche MaRnahmen ergriffen werden.

2.b). Uberschreitet die Raumtemperatur 30°C, sind zusétzliche MaRnahmen zu
ergreifen.

In beiden Fallen bilden angepasste Geféahrdungsbeurteilungen die Grundlage.

Diese Malinahmen konnten beispielweise sein:

» effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der

Arbeitszeit geschlossen halten),

» effektive Steuerung der Lftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskihlung)

 Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Geréate

nur bei Bedarf betreiben)

o Lftung in den friihen Morgenstunden

» Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

* Lockerung der Bekleidungsregelungen

* Bereitstellung geeigneter Getrénke (z. B. Trinkwasser)

Wird eine Raumtemperatur von 35°C Uberschritten, so ist der Raum flr die Zeit der
Uberschreitung ohne MaRnahmen wie bei Hitzearbeit (z.B. Arbeit am Hochofen), nicht
als Arbeitsraum geeignet.

Die Rechtslage ist soweit klar, aber es bleibt die Frage: Was tut unserer

Arbeitgeber, um das Arbeiten im Sommer wie auch im Winter ertraglicher und

damit weniger gesundheitsschadlich zu machen?

Haben Sie Tipps, z.B. wie ,,Fiille in mit Wasser gefiillte Abfallkorbe stellen, Ventilator
an oder mal die eisige Dienstatmosphare als Erfrischung betrachten.*

Bitte teilen Sie uns Ihre eigenen Erfahrungen im Umgang mit der Hitze mit.

V.1.S.d.P.: Klaus— D. Schmitt



