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An das
Abgeordnetenhaus von Berlin
Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -

gemal Artikel 64 Abs. 3 der Verfassung von Berlin

Uber die Zweite Verordnung zur Anderung der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvoll-
zugsdienst

Wir bitten, gemal Artikel 64 Abs. 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu nehmen,
dass der Senat die nachstehende Verordnung erlassen hat:

Zweite Verordnung
zur Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst
Vom 20. Juli 2021
Auf Grund des § 29 Absatz 1 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) geandert worden
ist, verordnet der Senat:

Artikel 1
Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst

Die Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst vom 18. Dezember 2012 (GVBI. S.
538), die zuletzt durch Artikel 5, § 4 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:
1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 9 wird folgende Angabe eingefugt:
,S 9a Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie Berlin®.
b) Nach der Angabe zu § 13 werden folgende Angaben eingefugt:
,§ 13a Abweichende Zugangsvoraussetzungen fur den Laufbahnzweig des Gerichts-

vollzieherdienstes
§ 13b Beschaftigung schwangerer Beamtinnen des Gerichtsvollzieherdienstes®.



d)

Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:

.S 18 Regelaufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger.

Nach der Angabe zu § 18 werden folgende Angaben eingefugt:

»8 18a Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

§ 18b Bewahrungsaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

§ 18c Erweiterung der Laufbahnbefahigung fur den Laufbahnzweig des erweiterten
Justizdienstes®.

Nach der Angabe zu § 20 werden folgende Angaben eingefugt:

,§ 20a Verwendungsbeforderung
§ 20b Gleichwertige dienstliche Qualifikation®.

2. § 1 wird wie folgt gefasst:

,Diese Verordnung findet auf die Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Laufbahn-
fachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst und auf diejenigen Anwendung, die in ein of-
fentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis in den Gerichtsvollzieherdienst oder Amtsan-
waltsdienst eingestellt werden.”

3. § 2 Absatz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gefasst:

,0) in der Laufbahngruppe 2 die Laufbahnzweige
1. der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger,

2. des Amtsanwaltsdienstes und

3. des erweiterten Justizdienstes.”

4. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. von Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten bei der Verleihung des in der
Laufbahngruppe 2 fur die Laufbahnzweige der Rechtspflegerinnen und Rechtpfleger
sowie des erweiterten Justizdienstes malRgeblichen ersten Einstiegsamtes die noch
nicht durchlaufenen Amter der Laufbahngruppe 1,

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»,(2) Beamtinnen und Beamten darf ein Amt der hoheren Laufbahngruppe oder des
hdheren Einstiegsamtes ihrer Laufbahngruppe nur verliehen werden, wenn sie die
Befahigung fur die hdhere Laufbahngruppe oder fur das hohere Einstiegsamt ihrer
Laufbahngruppe besitzen. Das gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines
Amtes der héheren Laufbahngruppe oder des héheren Einstiegsamtes. Satz 2 gilt
nicht in den Fallen, in denen die Beamtin oder der Beamte in dem betreffenden Amt
zur EinfUhrung in die Aufgaben der héheren Laufbahngruppe zugelassen wurde oder



6.

7.

3

die Aufgabenubertragung vortbergehend im Sinne des § 13 Absatz 4 oder 4a des
Laufbahngesetzes erfolgt. § 18 Absatz 4 bleibt unberuhrt.”

d) Folgender Absatz 4 wird angefugt:
,(4) Beamtinnen und Beamten kann das zweite Einstiegsamt ihrer Laufbahngruppe

abweichend von § 13 Absatz 3 des Laufbahngesetzes in den Fallen des § 13 Absatz
4, 4a und 6 des Laufbahngesetzes verliehen werden.*

. § 4 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. die Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung (§ 18 des Laufbahngesetzes und
§ 164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des Sozialgesetzbuches IX),*

b) Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. den Erwerb von Diversity-Kompetenz, interkultureller Kompetenzen und der
Kompetenz zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter.®

In § 5 Absatz 1 Satz 3 wird nach der Angabe ,15“ die Angabe ,,18a bis c* eingefugt.
§ 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,den Laufbahnzweigen® durch die Worter ,die Lauf-
bahnzweige“ ersetzt.

b) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

,Uber Ausnahmen, denen ein dienstliches Bediirfnis zugrunde liegen muss, entschei-
det die Laufbahnordnungsbehorde.”

c) In Absatz 2 Nummer 3 und 4 und in Absatz 3 werden jeweils die Worter ,fur Justiz zu-
standige Senatsverwaltung“ durch das Wort ,Laufbahnordnungsbehérde” ersetzt.

. In § 9 Absatz 4 Nummer 2 werden die Worter ,flr Justiz zustandige Senatsverwal-

tung” durch das Wort ,Laufbahnordnungsbehdrde® ersetzt.

. Nach § 9 wird folgender § 9a eingefugt:

,§ 9a
Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie Berlin

(1) Die Verwaltungsakademie Berlin kann erworbene Kompetenzen auf Antrag anerken-
nen, um sie auf Studiengange, Lehrgange oder Qualifizierungsreihen der Verwaltungs-
akademie Berlin anzurechnen. Als Kompetenzen wird die Summe aller unmittelbar abruf-
baren Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissensbestande bezeichnet, die die berufliche
Handlungsfahigkeit erhdhen.
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(2) Antragsberechtigt sind Beamtinnen und Beamte, die an einem Studiengang, Lehr-
gang oder einer Qualifizierungsreihe der Verwaltungsakademie Berlin teilnehmen.

(3) Eine Anerkennung von Kompetenzen kann erfolgen, wenn durch Zeugnisse, Zertifi-
kate oder Teilnahmebescheinigungen staatlicher oder staatlich anerkannter Bildungsein-
richtungen nachgewiesen wird, dass die fur die erfolgreiche Absolvierung des jeweiligen
Studienganges, Lehrganges oder der Qualifizierungsreihe erforderlichen Kompetenzen
bereits anderweitig erworben wurden. Mit der Anrechnung kann die Beamtin oder der Be-
amte von der Verpflichtung zur Teilnahme an Unterrichtsmodulen und von der Verpflich-
tung zur Erbringung von Leistungsnachweisen befreit werden.

(4) Durch Berufserfahrung erworbene Kompetenzen kann die Verwaltungsakademie Ber-
lin anerkennen, soweit durch eine dienstliche Bescheinigung der zustandigen Dienstbe-
horde bestatigt wird, dass die Lernziele des jeweiligen Studienganges, Lehrganges oder
der Qualifizierungsreihe bereits durch die berufliche Tatigkeit erworben wurden. Der
dienstlichen Bescheinigung ist das Anforderungsprofil des wahrgenommenen Aufgaben-
gebiets beizufligen, in dem die entsprechenden Kompetenzen erlangt wurden. Durch die
dienstliche Bescheinigung und das Anforderungsprofil muss belegt sein, dass das von
der Beamtin oder dem Beamten wahrgenommene Aufgabengebiet von Tatigkeiten ge-
pragt ist, die Uber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren erfolgreich ausgeubt wur-
den und mit einem entsprechenden Kompetenzerwerb einhergingen. Durch die Anrech-
nung kann die Beamtin oder der Beamte von der Verpflichtung zur Teilnahme an Unter-
richtsmodulen befreit werden; vorgeschriebene Leistungsnachweise sind zu erbringen.*

10. § 12 wird wie folgt gefasst:

.8 12
Abweichende Zugangsvoraussetzungen fur den Laufbahnzweig des allgemeinen
Justizdienstes

Nach MaRRgabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b des Laufbahngesetzes erfullt
die Zugangsvoraussetzungen fur den Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes
auch, wer anstelle des mit der Laufbahnprifung erfolgreich abgeschlossenen Vorberei-
tungsdienstes die berufliche Ausbildung zur oder zum Justizfachangestellten abge-
schlossen hat, sofern diese inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes
entspricht.”

11. § 13 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:
»(1) Zur Gerichtsvollzieherausbildung kann zugelassen werden, wer
a) als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit den Laufbahnzweigen des allgemeinen Jus-
tizdienstes, des allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an Jus-

tizvollzugsanstalten oder des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten angehort oder

b) die Ausbildung zur oder zum Justizfachangestellten nach Maligabe des § 12 abge-
schlossen hat.
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(2) Soweit abzusehen ist, dass geeignete Bewerberinnen und Bewerber nach Absatz 1
nicht in genugender Anzahl zur Verfugung stehen, kann zur Gerichtsvollzieherausbil-
dung auch zugelassen werden, wer eine sonstige, dem Gerichtsvollzieherdienst forderli-
che Berufsausbildung, insbesondere im juristischen oder kaufmannischen Bereich, oder
einen dem Gerichtsvollzieherdienst forderlichen Vorbereitungsdienst flr eine Laufbahn
der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, mit Erfolg absolviert und sich nach Ablauf
der Probezeit mindestens drei Jahre hauptberuflich oder mindestens drei Jahre in einer
laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) in einer derartigen Tatigkeit
bewahrt hat. Wer nicht bereits Beamtin oder Beamter ist, absolviert die Ausbildung in
einem oOffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis au3erhalb eines Beamtenverhaltnis-
ses. Es finden die fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf geltenden Vorschriften ein-
schlie3lich der besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechende Anwendung, soweit
nicht durch diese Verordnung oder auf Grund dieser Verordnung etwas anderes be-
stimmt ist. An die Stelle der Anwarterbezulge tritt eine Unterhaltsbeihilfe in HOhe des Ta-
bellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander in der jeweils geltenden Fassung. Daruber hinaus wird zum 1. De-
zember des Jahres, in dem die Ausbildung aufgenommen worden ist, sowie zum 1. De-
zember des hierauf folgenden Kalenderjahres jeweils eine Sonderzahlung entspre-
chend der Hohe fur Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst gemaf § 5 Absatz
1 Satz 2 Nummer 3 des Sonderzahlungsgesetzes vom 5. November 2003 (GVBI. S.
538), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) ge-
andert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.

Beihilfen im Sinne des § 76 des Landesbeamtengesetzes, vermogenswirksame Leis-
tungen, Jubildumszuwendungen und Umzugskosten werden nicht gewahrt. Die Unter-
haltsbeihilfe wird am letzten Tag des Monats fur den laufenden Monat gezahlt. Der An-
spruch erlischt mit Ablauf des Tages, an dem der Vorbereitungsdienst endet.

(3) Das Nahere regelt die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur den Ge-
richtsvollzieherdienst.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4.

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,nach bestandener Prufung” gestrichen.
bb) Satz 3 wird aufgehoben.

d) Absatz 4 wird Absatz 6 und wie folgt gefasst:

,(06) Die Zulassung von Justizfachangestellten nach Absatz 1 und Auszubildenden nach
Absatz 2 zur Gerichtsvollzieherausbildung darf nur erfolgen, wenn die fur die Zulassung
vorgesehene Person zum Zeitpunkt des Beginns der Gerichtsvollzieherausbildung noch
nicht das Lebensjahr vollendet hat, das 22 Jahre vor der fur den Gerichtsvollzieher-
dienst gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand liegt.

§ 8a Absatz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes und § 7 Absatz 8 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009
(BGBI. | S. 3054), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 2020
(BGBI. | S. 3136) geandert worden ist, bleiben unberthrt. Flr die mit Erfolg gepruften
Justizfachangestellten nach Absatz 1 und Auszubildenden nach Absatz 2 gilt Absatz 5
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entsprechend. Sie werden nach bestandener Prifung fur den Gerichtsvollzieherdienst
unter Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe, das regelmalig drei Jahre dauert,
zu Gerichtsvollzieherinnen oder Gerichtsvollziehern ernannt.”

12. Nach § 13 werden die folgenden §§ 13a und b eingeflgt:

.8 13a
Abweichende Zugangsvoraussetzungen fur den Laufbahnzweig des Gerichtsvoll-
zieherdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweiges des Justizwachtmeisterdienstes
konnen zur Gerichtsvollzieherausbildung zugelassen werden, wenn sie

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 erreicht haben,

2. nach den Fahigkeiten sowie nach der Personlichkeit fur den Gerichtsvollzieherdienst
geeignet erscheinen,

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens funf Jahren bewahrt haben,

4. Leistungen vom ersten Beférderungsamt an erbracht haben, die in der Regel min-
destens mit ,einer Leistung, die die Anforderungen deutlich Ubertrifft“ (gut) oder der
Leistungsstufe ,B* beurteilt worden sind,

und ein dienstliches Bediirfnis besteht. Uber die Zulassung zur Gerichtsvollzieherausbil-
dung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Kammergerichts.

(2) § 13 Absatz 4 und 5 gilt entsprechend. Beamtinnen und Beamte, die von der Ver-
wendung als Gerichtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher ausgeschlossen worden sind,
treten in die fruhere Beschaftigung zurlck.

§13b
Beschaftigung schwangerer Beamtinnen des Gerichtsvollzieherdienstes

Beamtinnen des Gerichtsvollzieherdienstes durfen wahrend ihrer Schwangerschaft
nicht im Aufiendienst des Gerichtsvollzieherdienstes eingesetzt werden. Sie sind mit
Aufgaben des Innendienstes zu befassen und, soweit sie nicht die Befahigung fir den
allgemeinen Justizdienst besitzen, ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend ein-
zusetzen.”

13. § 14 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Die Absatze 2 und 3 werden die Absatze 1 und 2.

14. § 15 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Fur den Laufbahnzweig des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten ist

Bildungsvoraussetzung die Erlaubnis zur Fihrung einer der folgenden Berufsbe-
zeichnungen:
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1. ,Krankenschwester“ oder ,Krankenpfleger®,

2. ,Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder ,Gesundheits- und Krankenpfleger",

3. ,Kinder-Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder ,Kinder-Gesundheits- und Kran-
kenpfleger",

4. Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann®,

5. ,Altenpflegerin® oder ,Altenpfleger.”

b) In Absatz 2 werden die Worter ,sind Bildungsvoraussetzungen mindestens die Bil-
dungsreife und“ durch die Worter ,ist Bildungsvoraussetzung® ersetzt.

c) In Absatz 3 werden nach der Angabe ,Absatz 1“ die Woérter ,oder 2“ eingefugt.
15. In § 18 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

818
Regelaufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger®.

16. Nach § 18 werden die folgenden §§ 18a bis c eingefugt:

.8 18a
Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allgemeinen Justizdienstes und
des Gerichtsvollzieherdienstes, die

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,

2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens finf Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete in Amtern ab
der Besoldungsgruppe A 6 bewahrt haben,

konnen von ihrer Dienstbehdrde zum Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erwei-

terten Justizdienstes im ersten Einstiegsamt zugelassen werden. Bei Beamtinnen und

Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die Zustimmung der Prasidentin oder des
Prasidenten des Kammergerichts erforderlich.

(2) Die Einfuhrung in die Aufgaben der hoheren Laufbahn dauert mindestens zwei
Jahre und schlief3t die Teilnahme an theoretischen Lehrveranstaltungen (Aufstiegsfort-
bildung) ein. Soweit die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit
schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fur die neue Laufbahn gefor-
dert werden, kann die EinflUhrungszeit um héchstens sechs Monate gekurzt werden.

(3) Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den erweiterten Justiz-
dienst im ersten Einstiegsamt.

(4) Am Ende der Einfuhrung entscheidet der Landespersonalausschuss uber die Zuer-
kennung der Laufbahnbefahigung flr den erweiterten Justizdienst (§ 10 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 Buchstabe a des Laufbahngesetzes).



§18b
Bewahrungsaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allgemeinen Justizdienstes und
des Gerichtsvollzieherdienstes, die

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,

2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens finf Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete in Amtern ab
der Besoldungsgruppe A 6 bewahrt haben,

konnen von ihrer Dienstbehdérde zum Bewahrungsaufstieg in ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 10 des Laufbahnzweiges des erweiterten Justizdienstes zugelassen werden,
soweit ein dienstliches Bedurfnis den Einsatz der Beamtin oder des Beamten in diesem
Amt rechtfertigt. Bei Beamtinnen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die
Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten des Kammergerichts erforderlich.

(2) Wahrend der Einfuhrung mussen die Beamtinnen und Beamten mindestens zwei
Jahre ununterbrochen selbstandig Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A 10
des Laufbahnzweiges des erweiterten Justizdienstes wahrnehmen und sich dabei be-
wahren. In dieser Zeit sollen sie an ausgewahlten Lehrveranstaltungen der Aufstiegs-
fortbildung (§ 18a Absatz 2) teilnehmen. Soweit die Beamtinnen und Beamten wahrend
ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie in ei-
nem Amt der Besoldungsgruppe A 10 des Laufbahnzweiges des erweiterten Justiz-
dienstes gefordert werden, kann die Einflhrungszeit um hochstens sechs Monate ge-
kurzt werden.

(3) § 18a Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 18c
Erweiterung der Laufbahnbefahigung fir den Laufbahnzweig des erweiterten Jus-
tizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18b die Befahigung fur ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 10 des erweiterten Justizdienstes erworben haben, kdnnen in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 11 oder ein daruber liegendes Amt beférdert werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich nach dem Aufstieg nach § 18b in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10 min-
destens drei Jahre bewahrt haben und

3. erfolgreich in den Aufgaben des hoherwertigen Amtes unterwiesen worden sind.

Bei Beamtinnen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die Zustimmung
der Prasidentin oder des Prasidenten des Kammergerichts erforderlich.

(2) Fur die Unterweisung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 sind die Vorschriften Gber die
EinfGhrung und Aufstiegsfortbildung nach § 18a Absatz 2 und 3 entsprechend anzuwen-
den.



(4) § 18a Absatz 4 gilt entsprechend.”
17. § 19 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Zur Einflhrungszeit in den Amtsanwaltsdienst kann zugelassen werden, wer nach
der Personlichkeit und den bisherigen Leistungen fur den Amtsanwaltsdienst besonders
geeignet erscheint und

1. als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit dem Laufbahnzweig der Rechtspflegerin-
nen und Rechtspfleger angehort oder
2. Absolventin oder Absolvent des Ersten Juristischen Staatsexamens ist.

Das Nahere regelt die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn
des Amtsanwaltsdienstes des Landes Berlin.”

»,(2) Die Zulassung von Absolventinnen und Absolventen des Ersten Juristischen
Staatsexamens zur Einflhrungszeit in den Amtsanwaltsdienst darf nur erfolgen, wenn
die fur die Zulassung vorgesehene Person zum Zeitpunkt des Beginns der Einfuhrungs-
zeit in den Amtsanwaltsdienst noch nicht das Lebensjahr vollendet hat, das 22 Jahre
vor der fur den Amtsanwaltsdienst gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze fur den Eintritt
in den Ruhestand liegt. § 8a Absatz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes und § 7 Ab-
satz 8 Soldatenversorgungsgesetz bleiben unberuhrt. Die Einfuhrungszeit erfolgt in ei-
nem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis aul3erhalb eines Beamtenverhaltnis-
ses. Es finden die fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf geltenden Vorschriften ein-
schlie3lich der besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechende Anwendung, soweit
nicht durch diese Verordnung oder auf Grund dieser Verordnung etwas anderes be-
stimmt ist. DarUber hinaus wird zum 1. Dezember des Jahres, in dem die Ausbildung
aufgenommen worden ist, sowie zum 1. Dezember des hierauf folgenden Kalenderjah-
res jeweils eine Sonderzahlung entsprechend der Hohe fir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst gemal § 5 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des Sonderzahlungsgeset-
zes in der jeweils geltenden Fassung gewahrt. Beihilfen im Sinne des § 76 des Landes-
beamtengesetzes, vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendungen und Um-
zugskosten werden nicht gewahrt. Die Unterhaltsbeihilfe wird am letzten Tag des Mo-
nats fur den laufenden Monat gezahlt. Der Anspruch erlischt mit Ablauf des Tages, an
dem der Vorbereitungsdienst endet.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und die folgenden Satze werden angeflugt:

»oatz 2 gilt fur Absolventinnen und Absolventen des Ersten Juristischen Staatsexa-
mens entsprechend. Sie werden nach bestandener Prufung fur den Amtsanwalts-
dienst unter Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe, das regelmaRig drei Jahre
dauert, zu Amtsanwaltinnen oder Amtsanwalten ernannt.”

c) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

»(4) Die Befahigung fur den Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes besitzt auch,
wer ein Zweites Juristisches Staatsexamen abgelegt hat. Ihre oder seine Ernennung
zur Amtsanwaltin oder zum Amtsanwalt erfolgt unter Berufung in ein Beamtenverhalt-
nis auf Probe, das regelmalig drei Jahre dauert.”
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18. § 20 wird wie folgt geandert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Satz wird angeflugt:

,Dies gilt nicht in den Fallen einer Beforderung nach § 13 Absatz 4 des Laufbahnge-
setzes.”

c) Folgende Absatze 2 und 3 werden angefugt:

»(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten erst verlie-
hen werden, wenn sie sich in einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A
14 mindestens zwei Jahre bewahrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 darf Beamtinnen und Beamten erst verlie-
hen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngeset-
zes) von mindestens sechs Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zwei-
tes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder einem hoheren Amt zurtickgelegt ha-
ben. Die Beamtinnen und Beamten sollen sich wahrend dieser Zeit auf mehreren
Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewahrt haben. Die
Mindestdauer der Bewahrung in einem Fachgebiet oder Aufgabengebiet darf ein
Jahr nicht unterschreiten. Eine vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder
gemeinnutzigen Unternehmen ist zu bertcksichtigen.”

19. Nach § 20 werden die folgenden §§ 20a und b eingeflgt:

.8 20a
Verwendungsbeforderung

(1) Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweigs der Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger und des erweiterten Justizdienstes werden von ihrer Dienstbehdrde zur Verwen-
dungsqualifizierung im Sinne des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngeset-
zes zugelassen, sofern die Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 2 des Laufbahn-
gesetzes vorliegen.

(2) Die Befahigung fur die Aufgaben der konkreten Verwendung und des angestrebten
Amtes muss die Beamtin oder der Beamte aufgrund bisheriger fachverwandter Tatigkei-
ten, geeigneter beruflicher Erfahrung und wahrend der Erprobungszeit zu erwerben im-
stande sein. Die Verwendung kann ausschlieB3lich im Einstiegsamt oder im ersten Be-
forderungsamt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt erfolgen.

(3) Die theoretische Qualifizierung nach § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 des Lauf-
bahngesetzes findet wahrend der Erprobungszeit statt. Bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen gemal Absatz 1 melden die Dienstbehdrden die Beamtinnen und Beamten zur
Teilnahme an der theoretischen Qualifizierung der Laufbahnordnungsbehdrde, die die
Zustandigkeit fur die Durchfuhrung, die Inhalte und den Umfang der theoretischen Qua-
lifizierung regelt. Ein Leistungsnachweis ist nicht zu erbringen.
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(4) Die Erprobungszeit betragt zwolf Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen und
Beamten die Aufgaben ihres kiunftigen Dienstpostens wahr. Soweit die Beamtin oder
der Beamte in der bisherigen beruflichen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse in
Aufgaben des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 oder des ersten Beforde-
rungsamtes der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt erworben hat und die Kennt-
nisse dem in Absatz 7 Satz 1 genannten Verwendungsbereich zuzuordnen sind, fur den
die Beamtin oder der Beamte ausgewahlt wurde, kann die Erprobungszeit um héchs-
tens sechs Monate gekurzt werden. Die Entscheidung nach Satz 3 trifft die Laufbahn-
ordnungsbehdrde.

(5) Die Dienstbehdrde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfiuhrung der Qualifizie-
rung die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermoglicht wird und Teilzeit-
krafte nicht benachteiligt werden.

(6) Bei Erflllung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1 und 2 und
Satz 2 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin
oder des Beamten flr das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf § 13 Ab-
satz 4a Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehdérde
auf Antrag der Dienstbehorde bestatigt. Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemal § 13
Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begrundet keinen Anspruch auf die
Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen
Rechtsstellung.

(7) Als Verwendungsbereiche werden festgelegt:

1. Haushaltswesen, Personalwirtschaft,

2. Personalmanagement,

3. Arbeits- und Tarifrecht, Dienst- und Beamtenrecht, sofern im bisherigen Amt umfas-
sende Kenntnisse in den jeweiligen Rechtsgebieten erworben worden sind,

. Geschaftsprozessmanagement, Informationstechnik, Digitalisierung,

. Angelegenheiten der beruflichen Bildung,

. Angelegenheiten der Stiftungsaufsicht, Angelegenheiten der Anerkennung auslandi-
scher Entscheidungen in Ehesachen, Angelegenheiten der Zivilrechtshilfe mit dem
Ausland und

7. Angelegenheiten des Gnadenrechts, Angelegenheiten der Fachaufsicht Uber die Jus-

tizvollzugsanstalten und der Sozialen Dienste der Justiz.

o O~

Auf dem kunftigen Dienstposten sind Kenntnisse in mindestens einem der in Satz 1
Nummer 1 bis 7 genannten Bereiche erforderlich.

§ 20b
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und

Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder dem Amtsanwaltsdienst angehoren

und die

1. nach den Fahigkeiten sowie nach der Personlichkeit flir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 geeignet erscheinen,
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2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens funf Jahren auf Dienstposten in Fachgebieten oder Aufgabengebieten ihres
jeweiligen Laufbahnzweigs bewahrt haben,

. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel mindestens mit ,ei-
ner Leistung, die die Anforderungen deutlich Ubertrifft* (gut) oder der Leistungsstufe
,B“ beurteilt worden sind, kdnnen von der fachlich zustandigen Senatsverwaltung zu
einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
zugelassen werden, soweit ein dienstliches Bedurfnis besteht.

W

(2) Die Zulassung zur Erprobungszeit setzt neben der Erfullung der Voraussetzungen
nach Absatz 1 die erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlverfahren voraus. Das Na-
here zu Art und Umfang des Auswahlverfahrens regelt die Laufbahnordnungsbehérde
mit der fur Arbeit zustandigen Senatsverwaltung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen werden, nehmen
wahrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen dienstlichen Qualifikation
nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich
ausgerichteten Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwerti-
gen geeigneten Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindestens Inhalte
aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften in einem Ge-
samtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden. Das Nahere regelt die
Studien- und Prifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die entspre-
chende Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit der erfolg-
reichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss gemal §
8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifika-
tion vor.

(4) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit haben sich die Beamtinnen
und Beamten in Aufgaben zu bewahren, die mindestens dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 entsprechen. Wahrend der Erprobungszeit missen die Beamtinnen
und Beamten auf mindestens zwei Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete mit
einer jeweiligen Dauer von mindestens sechs Monaten eingesetzt werden.

(5) Die Dienstbehdrde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfiihrung des Studien-
ganges die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermdglicht wird und Teilzeit-
krafte nicht benachteiligt werden.

(6) Nach erfolgreicher Erfullung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Num-
mer 2 bis 3 und Satz 4 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der Qualifikation
der Beamtin oder des Beamten flr das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ge-
maR § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnord-
nungsbehdrde bestatigt. Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemaf § 13 Absatz 4 Satz 1
des Laufbahngesetzes begrindet keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des statusrechtlichen Amtes ver-
bleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

20. In § 22 werden die Worter ,fur Justiz zustandige Senatsverwaltung® durch das Wort
,Laufbahnordnungsbehdrde® ersetzt
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21. In der Anlage (zu § 2 Absatz 2) werden die Angaben zu Laufbahngruppe 2 wie folgt ge-
andert:

a) Bei Besoldungsgruppe A 13 werden nach dem Wort ,,Oberamtsanwalt® in einer
neuen Zeile die Woérter ,Justizratin, Justizrat (zweites Einstiegsamt)“ eingeflgt.

b) Bei Besoldungsgruppe A 14 werden nach den Wértern ,Erster Oberamtsanwalt® in
einer neuen Zeile die Worter ,Justizoberratin, Justizoberrat® eingefugt.

c) Nach Besoldungsgruppe A 14 werden in einer jeweils neuen Zeile die Worter ,A 15
Justizdirektorin, Justizdirektor und ,A 16 Leitende Justizdirektorin, Leitender Justiz-
direktor” eingefugt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur
Berlin in Kraft.
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A. Begrundung:
a) Allgemeines:

Infolge der Foderalismusreform | ist im Land Berlin mit Artikel | des Zweiten Dienstrechts-
anderungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), geandert durch Gesetz vom 24.
Mai 2012 (GVBI. S. 149), das Laufbahnrecht neu gestaltet worden. Es sieht u. a. vor,
dass jede Laufbahnordnungsbehdrde fir die ihrem Zustandigkeitsbereich zugeordneten
Laufbahnfachrichtungen nach § 2 Absatz 2 des Laufbahngesetzes eine Laufbahnverord-
nung entwickelt, die der Senat nach § 29 Absatz 1 des Laufbahngesetzes (LfbG) erlasst.
Die Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst (LVO-Just) vom 18. Dezember
2012 (GVBI. S. 538) tragt dem Rechnung.

Nachdem die LVO-Just seit Gber acht Jahren zur Anwendung kommt, sind Anderungs-
und Erganzungsbedarfe ermittelt worden. Ein wesentlicher Erganzungsbedarf besteht bei
der Besetzung von Stellen der Laufbahngruppe 2 in der Justizverwaltung. Im Fokus ste-
hen dabei Aufstiegsmaoglichkeiten in die Laufbahngruppe 2 und Regelungen, die die
Durchlassigkeit zwischen dem ersten Einstiegsamt und dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 erhdhen.

Betroffen ist u. a. die Besetzung von Positionen, auf denen jeweils langjahrige und tiefge-
hende Erfahrungen vorausgesetzt werden. Die Besetzung dieser Stellen soll im Rahmen
der Verwendungsbeforderung ermoglicht werden, die jedoch auf eine Beférderung in
héchstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 begrenzt ist (§ 13 Absatz 4a LfbG). Fur
berufserfahrene, Uberdurchschnittlich leistungsstarke Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, die das Potenzial fur die erfolgreiche Wahrnehmung
von Aufgaben der nachsthoheren Einstiegsebene erkennen lassen und entsprechend ge-
fordert werden sollen, werden auf der Grundlage von § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz
auch Beforderungsmaoglichkeiten in Amter oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 bis in
die Besoldungsgruppe A 16 eroffnet. Die nahere Ausgestaltung orientiert sich an ent-
sprechenden Regelungen anderer Laufbahnverordnungen, die die Beforderungsvoraus-
setzungen der Beamtinnen und Beamten ohne Hochschulqualifikation regeln.

Mit Senatsbeschluss Nummer 1631 vom 23. Oktober 2018 hat der Senat die Wiederein-
fuhrung des Vorbereitungsdienstes im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in
den Laufbahnzweigen des nichttechnischen Verwaltungsdienstes sowie des allgemeinen
Justizdienstes beschlossen. Den Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Justizdiens-
tes sollen im Rahmen der Personalentwicklung die gleichen Aufstiegsmaoglichkeiten ge-
boten werden, wie sie mit §§ 17 bis 19 der Laufbahnverordnung allgemeiner Verwal-
tungsdienst (LVO-AVD) fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des Lauf-
bahnzweigs des nichttechnischen Verwaltungsdienstes vorgesehen sind und es soll da-
mit zugleich eine bedarfsgerechte Besetzung von Stellen der Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt in ausschliel3lichen Aufgabengebieten der Justizverwaltung sichergestellt
werden. Die bereits vorhandenen Laufbahnzweige des ersten Einstiegsamts der Lauf-
bahngruppe 2 sind ausschlieBlich fur den Rechtspflegerdienst sowie Amtsanwaltsdienst
eingerichtet worden und setzen die Befahigung fur diese Laufbahnzweige voraus.
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Um die beschriebenen Amter der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung Justiz und
Justizvollzugsdienst anforderungsgerecht und den Stellenwertigkeiten entsprechend be-
setzen zu konnen, ist es erforderlich, den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes
einzurichten.

Daruber hinaus wurde der Zugang zu den Laufbahnzweigen des Gerichtsvollzieherdiens-
tes und des Amtsanwaltsdienstes erweitert, um zu erwartende grof3e Personalfluktuatio-
nen durch Ruhestandseintritte kompensieren zu konnen. Zum Gerichtsvollzieherdienst
werden nunmehr auch externe Bewerberinnen und Bewerber zugelassen, die eine fur
den Gerichtsvollzieherdienst forderliche Berufsausbildung, insbesondere im juristischen
oder kaufmannischen Bereich, mit Erfolg absolviert und sich nach Ablauf der Probezeit
mindestens drei Jahre hauptberuflich in einer derartigen Tatigkeit bewahrt haben. Unter
diese Regelungen fallen auch Beamtinnen und Beamte fachfremder Laufbahnen. Extern
eingestellte Bewerberinnen und Bewerber erhalten fur die Dauer der Gerichtsvollzieher-
ausbildung eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe des Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe 5 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die neue Rege-
lung einschliellich der tarifrechtlichen Einstufung entspricht den Bestimmungen anderer
Bundeslander, die sehr positive Erfahrungen mit externen Bewerberinnen und Bewer-
bern gemacht haben. Im Ubrigen wurde der Bestimmung der bereits im Berliner Landes-
recht geregelte Fall der Gewahrung einer Unterhaltsbeihilfe, hier § 12 des Gesetzes Uber
die Ausbildung von Juristinnen und Juristen im Land Berlin (JAG), zugrunde gelegt. Der
Gerichtsvollzieherdienst steht im Rahmen der Personalentwicklung kunftig auch Justiz-
wachtmeisterinnen und Justizwachtmeistern offen.

Die Zugangserweiterung zum Amtsanwaltsdienst ermdglicht aus den oben dargelegten
Grunden nunmehr auch Juristinnen und Juristen, die entweder nur das erste Staatsexa-
men oder beide Staatsexamina abgelegt haben, eine Einstellung in diesen Laufbahn-
zweig. Einige andere Bundeslander stellen bereits Volljuristinnen und Volljuristen in den
Amtsanwaltsdienst ein und haben insoweit sehr positive Erfahrungen gemacht. Juristin-
nen und Juristen, die lediglich das erste Staatsexamen abgelegt haben, mussen im Un-
terschied zu den Volljuristinnen und Volljuristen zunachst die Amtsanwaltsausbildung
durchlaufen. Fur die Dauer ihrer Ausbildung werden sie in ein Angestelltenverhaltnis ein-
gestellt und erhalten eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe des Tabellenentgelts der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 9 TV-L. Diese tarifrechtliche Einstufung ist dem Pendant der Laufbahn-
gruppe 1, der Einstellung externer Bewerberinnen und Bewerber in den Gerichtsvollzie-
herdienst, nachgezeichnet worden.

Darlber hinaus sind Anderungen und Erganzungen, die aus der praktischen Anwendung
resultieren, sowie redaktionelle Klarstellungen vorgenommen worden.

b) Einzelbegrindungen:

Zu Artikel 1 (Anderunqg der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst)

Zu Artikel 1 Nummer 1 (Inhaltstibersicht)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Nummern 8, 12, 15, 16 und
19.
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Zu Artikel 1 Nummer 2 (§ 1)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Nummern 11 und 17.
Zu Artikel 1 Nummer 3 (§ 2)

Absatz 1 Buchstabe b) ist um den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes erganzt
worden.

Die Einrichtung dieses Laufbahnzweigs ist erforderlich, um einerseits neben dem bereits
bestehen Regelaufstieg nach § 18 in den Rechtspflegerdienst den Praxisaufstieg, den
Bewahrungsaufstieg und die Erweiterung der Laufbahnbefahigung innerhalb der Lauf-
bahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst anbieten zu kdnnen und um anderer-
seits innerhalb der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvoll-
zugsdienst Durchstiegsmaoglichkeiten nach § 13 Absatz 4 und 4a LfbG zu ermdglichen.

Absatz 2 verweist hinsichtlich der Laufbahngruppen, der Einstiegsamter und der regel-
maRig zu durchlaufenden Amter der einzelnen Laufbahnzweige auf die Anlage zu dieser
Laufbahnverordnung, die um Amter des neu eingerichteten Laufbahnzweigs zu ergénzen
ist, da sich die Laufbahngruppe 2 bislang nur auf Laufbahnzweige des ersten Einstieg-
samtes beschrankt hat.

Zu Artikel 1 Nummer 4 (§ 3)

Bei der Erganzung in Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 handelt es sich um eine redaktionelle
Folgeanderung zu § 2 Absatz 1 Buchstabe b Nummer 3.

Absatz 2 regelt, dass Beamtinnen und Beamten ein Amt in der héheren Laufbahngruppe
sowie das nachsthohere Einstiegsamt nur verliehen werden darf, wenn sie die Befahi-
gung fur die hdhere Laufbahngruppe bzw. fur das héhere Einstiegsamt besitzen. Ent-
sprechendes gilt fur die Ubertragung von Aufgaben eines Amtes der héheren Laufbahn-
gruppe bzw. des hoéheren Einstiegsamtes. Ausgenommen hiervon ist jedoch eine Aufga-
benlUbertragung im Rahmen der nach § 18 Absatz 4 abzuleistenden Bewahrungszeit
nach erfolgtem Aufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
und eine lediglich vorubergehende Aufgabenubertragung, die im Rahmen einer Einfuh-
rung in héhere Aufgaben erfolgt.

Absatz 4 regelt den Rechtsgedanken des § 3 Absatz 4 LVO-AVD; diese Vorschrift ist
wiederum sinngemalf der Vorschrift des § 3 Absatz 3 Verwaltungs-Laufbahnverordnung
(VLVO) nachgebildet worden.

Zu Artikel 1 Nummer 5 (§ 4)

Nach Nummer 1 der Bestimmung mussen die Dienstbehorden unter Bezugnahme auf

§ 18 LfbG in den Personalentwicklungskonzepten Strategien zur Férderung und Weiter-
bildung der Beamtinnen und Beamten entwickeln. Durch den erganzenden Hinweis auf §
164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des Sozialgesetzbuches IX wird klargestellt, dass hierbei
der Anspruch schwerbehinderter Menschen auf bevorzugte Bertcksichtigung bei inner-
betrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fort-
kommens zu beachten ist.
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Das Inkrafttreten des Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) vom 11. Juni 2020 hat
zur Folge, dass Nummer 4 um den Erwerb von Diversity-Kompetenz zu erweitern ist. Ge-
malf § 11 Absatz 4 LADG sollen der Erwerb von und die Weiterbildung in Diversity-Kom-
petenz einschliellich der antidiskriminierungsrechtlichen Grundlagen fur alle Dienstkrafte
insbesondere durch Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmaflnahmen sichergestellt
werden; fur die Dienstkrafte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion ist die Teilnahme an
den Fortbildungen und Qualifizierungsmalinahmen verpflichtend. Zudem ist dem Um-
stand der Geschlechtervielfalt Rechnung zu tragen, der personenstandsrechtlich in § 45b
Personenstandsgesetz normiert ist.

Zu Artikel 1 Nummer 6 (§ 5)

Bei der Erganzung in Absatz 1 handelt es sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu
der Einfugung der §§ 18a bis c.

Zu Artikel 1 Nummer 7 (§ 8)

Ein Laufbahnwechsel erfolgt zwischen Laufbahnen verschiedener Laufbahnfachrichtun-
gen (§ 2 LfbG). Er kann durch Zusatzqualifikationen auf der Grundlage von § 16 Absatz 1
bis 3 LfbG nur, wie Absatz 1 klarstellt, in die dort genannten Laufbahnzweige erfolgen.
Soweit ein dienstliches Bedurfnis gemal’ § 10 Absatz 2 Satz 2 LfbG vorliegt, sollen im
Rahmen einer Einzelfallprufung daruberhinausgehende Laufbahnwechsel ermoglicht
werden. Der Gerichtsvollzieherdienst und die Laufbahnzweige der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger und des Amtsanwaltsdienstes bleiben insoweit ausgenommen, weil
diese Laufbahnzweige eine Vorbildung im Sinne des Absatzes 4 voraussetzen, die nicht
im Rahmen von Zusatzqualifizierungen erworben werden kann.

In Absatz 2 Nummer 3 und 4 und in Absatz 4 sind darUber hinaus redaktionelle Anpas-
sungen vorgenommen worden.

Zu Artikel 1 Nummer 8 (§ 9)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Artikel 1 Nummer 9 (§ 9a)

Mit dieser Norm soll nunmehr auch, wie es bereits die Laufbahnfachrichtungen des allge-
meinen Verwaltungsdienstes, des Sozialdienstes und der technischen Dienste vorsehen,
die Moglichkeit eréffnet werden, im Zusammenhang mit der Teilnahme an dienstlichen
Qualifizierungen an der Verwaltungsakademie Berlin (VAK) bereits erworbene Kompeten-
zen auf Antrag von der VAk anerkennen zu lassen.

Es wird das Anerkennungsverfahren von beruflich erworbenen Kompetenzen geregelt,
die sowohl auf formellen Lernwegen (Lehr- und Studiengange an anerkannten Bildungs-
einrichtungen) als auch durch Berufserfahrung erworben worden sind. Das Anerken-
nungsverfahren orientiert sich weniger an formalen Qualifikationen als vielmehr an tat-
sachlich erworbenen Kompetenzen. Das Anerkennungsverfahren ist nicht mangel-, son-
dern potenzialorientiert. Qualifikationen werden an den Zielen des lebenslangen, lebens-
begleitenden Lernens und der Beschaftigungsfahigkeit ausgerichtet und gemessen. Da-
mit orientiert sich die Anerkennung von Kompetenzen nicht mehr allein an Lernwegen
und Abschlussen. Fur die Anerkennung von Kompetenzen sollen stattdessen verstarkt
die Ergebnisse von Lernprozessen entscheidend sein.
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Das Anerkennungsverfahren ist ein Antragsverfahren, das fur alle Studiengange, Lehr-
gange und Qualifizierungsreihen der VAkK in Betracht kommt. Die Anerkennung von Kom-
petenzen liegt im Ermessen der VAk. Es konnen sowohl formell als auch beruflich erwor-
bene Kompetenzen anerkannt werden. Der Nachweis uber formell erworbene Kompeten-
zen kann durch Zeugnisse, Zertifikate oder Teilnahmebescheinigungen staatlicher oder
staatlich anerkannter Bildungseinrichtungen erbracht werden. Der Nachweis Uber beruf-
lich erworbene Kompetenzen kann durch eine dienstliche Bescheinigung der jeweils zu-
standigen Dienstbehorde der Beamtin oder des Beamten erfolgen. Aus der dienstlichen
Bescheinigung muss hervorgehen, dass die Lernziele des jeweiligen Studienganges,
Lehrganges oder der Qualifizierungsreihe bereits durch Berufserfahrung erreicht wurden.
Bei einer Anrechnung auf den jeweiligen Studiengang, Lehrgang oder die Qualifizie-
rungsreihe kann die VAk die Beamtin oder den Beamten vollstandig oder teilweise von
der Teilnahmepflicht an einem Unterrichtsmodul und oder von der Erbringung eines im
Rahmen eines Unterrichtsmoduls vorgesehenen Leistungsnachweises befreien. Vorge-
schriebene Leistungsnachweise sind jedoch zu erbringen.

Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 12)

Mit § 12 ist die bereits in § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a LfbG vorgesehene Mog-
lichkeit konkretisiert worden, nach der die Zugangsvoraussetzungen fur den Laufbahn-
zweig des allgemeinen Justizdienstes auch diejenigen erfullen, die neben der Erfullung
der Voraussetzung des § 7 Absatz 2 Nummer 1 LfbG die Berufsausbildung zur oder zum
Justizfachangestellten abgeschlossen haben, weil nur Justizfachangestellte Uber eine
dem Vorbereitungsdienst flr den allgemeinen Justizdienst adaquate Qualifizierung verfu-
gen. Um dies sicherzustellen, ist es erforderlich, dass die berufliche Ausbildung der Jus-
tizfachangestellten den inhaltlichen Anforderungen an den Vorbereitungsdienst flr den
allgemeinen Justizdienst genugt, was ggf. zu prufen ist. Dies ist unverandert der Fall,
wenn eine nach der ab dem 1. August 1998 geltenden Verordnung uber die Berufsausbil-
dung zum Justizfachangestellten / zur Justizfachangestellten vom 26. Januar 1998
(BGBI. | S. 195) abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Justizfachangestellten vor-
liegt. Die bislang lediglich auf diese Berufsausbildungsordnung vorgesehene Beschran-
kung ist mit der erfolgten Klarstellung entbehrlich geworden.

Zu Artikel 1 Nummer 11 (§ 13)

Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a stellt klar, dass Beamtinnen und Beamte des allgemeinen
Justizdienstes entsprechend der bisherigen Praxis zum Zeitpunkt der Zulassung zur Ge-
richtsvollzieherausbildung bereits ihre Probezeit absolviert haben miissen. Bei der Ande-
rung in Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b handelt es sich um eine redaktionelle Folgeande-
rung zur § 12. Zur Ubernahme in ein Amt der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
mussen Justizfachangestellte die Voraussetzungen des § 7 Absatz 2 Nummer 1 und
Nummer 2 Buchstabe a LfbG erfullen.

Um zu erwartende grof3e Fluktuationen durch Ruhestandseintritte kompensieren zu kon-
nen, sieht Absatz 2 eine Erweiterung des potentiellen Bewerberkreises fur den Gerichts-
vollzieherdienst vor. Die dazu vorgesehene Reglung entspricht den Bestimmungen ande-
rer Bundeslander, die externe Bewerberinnen und Bewerber bereits zulassen. Diese
Bundeslander sehen samtlichst in ihren Bestimmungen vor, dass zur Gerichtsvollzieher-
ausbildung auch zugelassen werden kann, wer eine fur den Gerichtsvollzieherdienst for-
derliche Berufsausbildung, insbesondere im juristischen oder kaufmannischen Bereich,
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abgeschlossen hat und nach Abschluss dieser Ausbildung mindestens drei Jahre lang
diese forderliche Tatigkeit hauptberuflich ausgeubt hat. Eine fir den Gerichtsvollzieher-
dienst forderliche Berufsausbildung im Sinne des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a
LfbG besitzen insbesondere Rechtsanwaltsfachangestellte, Notarfachangestellte, Bank-
kaufleute sowie Versicherungskaufleute. Ein fir den Gerichtsvollzieherdienst forderlicher
Vorbereitungsdienst fur eine Laufbahnbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
betrifft fachverwandte Laufbahnen. Hierunter fallen insbesondere die Beamtinnen und
Beamte der Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung.

Die zur Ausbildung zugelassenen externen Bewerberinnen und Bewerber miussen zu-
dem die Voraussetzungen des § 7 Absatz 2 Nummer 1 LfbG erflillen. Sie werden in ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis eingestellt. Hierauf werden die fir Beamtin-
nen und Beamten auf Widerruf geltenden Vorschriften einschliel3lich der besoldungs-
rechtlichen Vorschriften entsprechend angewendet, soweit Abweichendes nicht bestimmt
ist. Mithin finden die Bestimmungen des 6. Abschnitts des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fir Berlin (BBesG BE) entsprechende Anwendung. Zudem gel-
ten die Vorschriften Uber die Gewahrung der Hauptstadtzulage, §§ 74a und c BBesG BE.
Es wird eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe des Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe 5 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und ein Famili-
enzuschlag gewahrt. Beihilfe i.S. d. § 76 des Landesbeamtengesetzes, vermdgenswirk-
same Leistungen, Jubilaumszuwendungen und Umzugskosten werden nicht gewahrt.
Die neben der Unterhaltsbeihilfe aufgefuhrten weitergehenden Leistungen entsprechen
im Wesentlichen denen, die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren gemaf § 12
Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 JAG gewahrt werden.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen Absatz 1 Satz 3.

Absatz 5 stellt sicher, dass ein Ausschluss von der Verwendung im Gerichtsvollzieher-
dienst immer dann erfolgt, wenn sich die Beamtin oder der Beamte fir den Gerichtsvoll-
zieherdienst als ungeeignet erweist, und zwar unabhangig davon, ob die mangelnde Eig-
nung vor oder nach bestandener Laufbahnprifung festgestellt wird. Eine Anhdérung vor
einem Ausschluss vom Gerichtsvollzieherdienst hat gemal} § 28 VwVIGi. V. m. § 1 Ab-
satz 1 VwVfG BIn zu erfolgen. Die bisher in Absatz 5 Satz 3 vorgesehene Regelung ist
daher obsolet.

Absatz 6 sieht auch fur den erweiterten Bewerberkreis fur die Zulassung zum Gerichts-
vollzieherdienst ein Hochstalter vor. Die Zulassung darf nur erfolgen, wenn die fir die Zu-
lassung vorgesehene Person zum Zeitpunkt des Beginns der Gerichtsvollzieherausbil-
dung noch nicht das Lebensjahr vollendet hat, das 22 Jahre vor der fir Gerichtsvollziehe-
rinnen und Gerichtsvollzieher maRgebenden Altersgrenze fur den Eintritt in den Ruhe-
stand liegt. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass bei einer nach Abschluss der Ge-
richtsvollzieherausbildung erfolgenden Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe
die in § 8a LBG festgelegte Hochstaltersgrenze eingehalten werden kann. Das festge-
legte Hochstalter ist um die Zeiten nach § 8a Absatz 2 LBG hinauszuschieben. Die
Hochstaltersgrenze gilt nicht in den Fallen des § 8a Absatz 3 LBG und des § 7 Absatz 8
Soldatenversorgungsgesetz.
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Zu Artikel 1 Nummer 12 (§§ 13a und b)

Zur Attraktivitatssteigerung und um die Durchlassigkeit innerhalb der Laufbahngruppe 1
zu erhéhen, kdnnen kinftig auch Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweiges des
Justizwachtmeisterdienstes zur Gerichtsvollzieherausbildung zugelassen werden. Gefor-
dert werden sollen Uberdurchschnittlich leistungsstarke Beamtinnen und Beamte des
Justizwachtmeisterdienstes, die das Potenzial fur die erfolgreiche Wahrnehmung von
Gerichtsvollzieheraufgaben erkennen lassen.

In Absatz 1 sind die Voraussetzungen bestimmt, die erflllt sein missen, um zur Ge-
richtsvollzieherausbildung zugelassen werden zu konnen. Die vor einer Zulassung zur
Gerichtsvollzieherausbildung zurtickzulegende laufbahnrechtliche Dienstzeit ist unter Be-
rucksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung (vgl. BVerwG, Urteil vom 26.
September 2012 — 2 C 74/10 —) auf funf Jahre festgelegt worden. Die vorzuweisenden
dienstlichen Leistungen sollen sich auch in Regelbeurteilungen widerspiegeln, um Uber
gleiche Beurteilungszeitraume ein Hochstmald an Chancengleichheit zu gewahrleisten
(vgl. BVerwG, Beschluss vom 22. November 2012 — 2 VR 5.12 —). Die Zulassung zur Ge-
richtsvollzieherausbildung setzt, wie auch die Zulassung zur Qualifizierung fiir Amter des
allgemeinen Justizdienstes, voraus, dass ein dienstliches Bedurfnis besteht (§ 27 der
Ausbildungs- und Prafungsordnung allgemeiner Justizdienst). Die Prasidentin oder der
Prasident des Kammergerichts richtet seine Entscheidung Uber die Zulassung zur Ge-
richtsvollzieherausbildung am dienstlichen BedUrfnis aus.

Absatz 2 regelt durch die entsprechende Anwendung von § 13 Absatz 4, dass ein Wech-
sel in den Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes durch Zulassung zur Einfuh-
rungszeit in den Gerichtsvollzieherdienst erfolgt. Durch die entsprechende Anwendung
von § 13 Absatz 5 wird die Verwendung der Beamtinnen und Beamten, die die Gerichts-
vollzieherprifung erfolgreich absolviert haben, geregelt. Diese werden zum Gerichtsvoll-
zieherdienst — zunachst im Rahmen einer Bewahrungszeit — herangezogen. Wer sich fur
den Gerichtsvollzieherdienst als ungeeignet erweist, wird von einer entsprechenden wei-
teren Verwendung ausgeschlossen und tritt in den Justizwachtmeisterdienst zurtick. Erst
wenn sich die Beamtinnen und Beamten grundsatzlich ein Jahr im Gerichtsvollzieher-
dienst bewahrt haben und daruber hinaus den besonderen korperlichen Anforderungen
des Gerichtsvollzieherdienstes gewachsen sind und in geordneten wirtschaftlichen Ver-
haltnissen leben, durfen sie zu Gerichtsvollzieherinnen oder Gerichtsvollziehern ernannt
werden. Die Bewahrungszeit kann im Ausnahmefall abgekurzt werden. Ein Ausnahmefall
liegt insbesondere bei einem Uberdurchschnittlichen Prafungsergebnis und bei Uber-
durchschnittlichen Leistungen wahrend der Bewahrungszeit vor.

Die Aufnahme von § 13b geht auf eine Muster-Gefahrdungsbeurteilung flr den Lauf-
bahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes zurlck, nach der schwangere Beamtinnen im
Gerichtsvollzieherdienst zum Schutze ihrer Sicherheit und Gesundheit keine Vollstre-
ckungshandlungen im AuRendienst ausuben durfen. Die Neufassung des § 2 Absatz 1
Satz 1 Nummer 9 der Mutterschutzverordnung (MuSchuVO) berlcksichtigt diesen Um-
stand. Beamtinnen des allgemeinen Justizdienstes und ehemalige Justizfachangestellte
werden wahrend dieser Zeit in den Geschéaftsstellen eingesetzt. Nach § 13 Absatz 1 Satz
2 steht der Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes aber auch exter-
nen Bewerberinnen und Beamtinnen offen, die nicht dem allgemeinen Justizdienst ange-
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héren und somit nicht Uber eine entsprechende Vorbildung verfigen. Sie sind im Rah-
men einer Einzelfallentscheidung wahrend ihrer Schwangerschaft ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten entsprechend mit Aufgaben des Innendienstes zu betrauen.

Zu Artikel 1 Nummer 13 (§ 14)

Absatz 1 wird ersatzlos gestrichen, weil sich in der Praxis eine hauptberufliche Tatigkeit
von zwei Jahren bei der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern zum Vorberei-
tungsdienst in den Laufbahnzweig des allgemeinen Justizvollzugsdienstes als hinderlich
erwiesen hat. Die Regelung ist nicht mehr zeitgemal3, da sie nicht der Lebenssituation
vieler Bewerberinnen und Bewerber entspricht, die sich fur eine Tatigkeit im allgemeinen
Justizvollzugsdienst interessieren. Viele von ihnen bringen zwar den geforderten Schul-
abschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung mit, verfligen aber in vielen Fallen
nicht Uber die geforderte hauptberufliche Tatigkeit. Die Erfahrungen zeigen, dass dies
auch nicht zwingend erforderlich ist, sofern die Bewerberinnen und Bewerber ansonsten
uber die notige Reife und Lebenserfahrung verfugen.

Zu Artikel 1 Nummer 14 (§ 15)

In Absatz 1 wurde der Hinweis auf die Berufsbildungsreife beim Zugang zum Laufbahn-
zweig gestrichen, da ein entsprechender Bildungsstand zwingende Voraussetzung fur
die genannten Bildungsabschliisse ist. Dariiber hinaus waren redaktionelle Anderungen
infolge der Reform der bisherigen Krankenpflegeausbildung vorzunehmen. Die drei Aus-
bildungsrichtungen der Altenpflege, der Gesundheits-und Krankenpflege und der Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege wurden zu einem einheitlichen Berufsbild zusam-
mengefasst. Die bisher im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz getrennt gere-
gelten Pflegeausbildungen werden in dem am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz
zur Reform der Pflegeberufe zusammengefuhrt.

Die fur den Zugang zum Laufbahnzweig des Krankenpflegedienstes einschlagigen Pfle-
geausbildungen ,Krankenschwester” oder ,Krankenpfleger®, ,Pflegefachfrau® oder ,Pfle-
gefachmann® sowie ,Altenpflegerin® oder ,Altenpfleger” wurden hinzugefugt. Korrigiert
wurde die Berufsbezeichnung ,Kinder-Gesundheits- und Krankenpflegerin“ oder ,Kinder-
Gesundheits- und Krankenpfleger® in ,Gesundheits- und Kinder-Krankenpflegerin" oder
,Gesundheits- und Kinder-Krankenpfleger".

Aufgrund der besseren Lesbarkeit der Rechtsverordnung werden die Berufsbezeichnun-
gen numerisch aufgelistet. Die Neuregelung berucksichtigt neben Bewerberinnen und
Bewerbern, die ihre Abschllisse vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform der Pfle-
geberufe erlangt haben, auch Bewerberinnen und Bewerber mit den entsprechenden Ab-
schlissen nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

In Absatz 2 wurde analog zu der Regelung des Absatzes 1 der Hinweis auf die Berufsbil-
dungsreife beim Zugang zu diesem Laufbahnzweig gestrichen, da ein entsprechender
Bildungsstand zwingende Voraussetzung fur die genannten Bildungsabschlisse ist.

Absatz 3 stellt klar, dass eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit nach Er-
werb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen auch fur den Werkdienst an Justizvoll-
zugsanstalten gilt.
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Zu Artikel 1 Nummer 15 (§ 18)
Bei der Erganzung in der Uberschrift handelt es sich um eine redaktionelle Klarstellung.
Zu Artikel 1 Nummer 16 (§§ 18a bis c)

§ 18a entspricht im Wesentlichen § 17 LVO-AVD, der wiederum dem fruheren § 18
VLVO nachgebildet worden ist. In Absatz 1 Nummer 1 ist die vor der Zulassung zum Pra-
xisaufstieg zuruckzulegende laufbahnrechtliche Dienstzeit unter Berucksichtigung der
hdchstrichterlichen Rechtsprechung (vgl. BVerwG, Urteil vom 26. September 2012 -2 C
74/10 —) auf funf Jahre festgelegt worden. Fur die Teilnahme am Laufbahnaufstieg ist zu-
vor eine nach Artikel 33 Absatz 2 GG erfolgte Auswahlentscheidung durchzufthren (vgl.
BVerwG a.a.O.).

In Absatz 4 wird klargestellt, dass Uber die Zuerkennung der Laufbahnbefahigung fur das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Landespersonalausschuss entscheidet.
Dies entspricht der bisherigen Rechtslage.

Der Praxisaufstieg befahigt ausschlieflich fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der
Justizverwaltung.

§ 18b entspricht im Wesentlichen § 18 LVO-AVD und ersetzt den Aufstieg zur besonde-
ren Verwendung des fruheren § 18a VLVO. Wahrend der frihere Verwendungsaufstieg
lediglich zur Wahrnehmung von Tatigkeiten in bestimmten Verwendungsbereichen befa-
higte, entfallt beim Bewahrungsaufstieg die Beschrankung auf einen bestimmten Ver-
wendungsbereich. Unverandert zum friheren Verwendungsaufstieg befahigt der Bewah-
rungsaufstieg allerdings nur zur Wahrnehmung von Aufgaben eines Amtes der Besol-
dungsgruppe A 10 und ist, wie der Praxisaufstieg, ausschlie3lich fur die Wahrnehmung
von Aufgaben in der Justizverwaltung geeignet.

Die Form des Aufstiegs steht Beamtinnen und Beamten offen, die bereits eine Dienstzeit
von finf Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete in Amtern ab dem
zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 zurtckgelegt haben und mindestens ein Amt
der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben.

Das fir den Bewahrungsaufstieg nach § 18b Absatz 2 erforderliche dienstliche Bedurfnis
umfasst auch das Vorhandensein einer besetzbaren Planstelle der Besoldungsgruppe A
10 und eine zuvor nach Artikel 33 Absatz 2 GG erfolgte Auswahlentscheidung fur die
Teilnahme am Bewahrungsaufstieg (vgl. BVerwG a.a.0.). Wahrend der Einfuhrungszeit
muss die Beamtin oder der Beamte auf einem Dienstposten der Besoldungsgruppe A 10
mindestens zwei Jahre ununterbrochen selbstandig Aufgaben wahrgenommen und sich
darin bewahrt haben. Zudem soll die Beamtin oder der Beamte an ausgewahlten Lehr-
veranstaltungen teilnehmen.

Nach § 18b Absatz 3 entscheidet Uber die Zuerkennung der Befahigung fur ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 entsprechend § 18a Absatz 4 der Landespersonalausschuss.

§ 18c Absatz 1 sieht vor, dass Beamtinnen und Beamte, die die Befahigung fur ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 im Wege des Bewahrungsaufstiegs nach § 18b erlangt ha-
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ben, unter bestimmten Voraussetzungen auch die Befahigung fur ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 11 oder dariiber liegende Amter erwerben kénnen. Neben der entspre-
chenden Eignung fiir die hdherwertigen Amter missen sie sich zunichst mindestens drei
Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10 bewahrt haben und erfolgreich in die
Aufgaben eines héherwertigen Amtes unterwiesen werden.

§ 18c Absatz 2 verweist hinsichtlich der Unterweisung auf die analoge Anwendung der
Vorschriften Uber die Einfuhrung und Aufstiegsfortbildung des Praxisaufstiegs nach § 18a
Absatz 2 und 3.

Nach § 18c Absatz 3 entscheidet Uber die Zuerkennung der erweiterten Laufbahnbefahi-
gung entsprechend § 18a Absatz 4 der Landespersonalausschuss.

Zu Artikel 1 Nummer 17 (§ 19)

Absatz 1 Nummer 1 stellt klar, dass Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweigs der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger zum Zeitpunkt der Zulassung zur Amtsanwalts-
ausbildung bereits ihre Probezeit absolviert haben mussen. Der Erwerb der Befahigung
fur den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger eroffnet gemafk § 10
Absatz 1 LfbG i. V. m. §§ 16, 17, 19 LVO-Just nicht zugleich den Zugang zu Amtern des
Laufbahnzweiges des Amtsanwaltsdienstes. Eine einheitliche Bewahrung scheidet damit
aus. Beamtinnen und Beamte durfen u. a. nur dann in ein Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit ernannt werden, wenn sie sich auf Dienstposten des Eingangsamtes ihrer Laufbahn
in der Probezeit fachlich bewahrt haben (§ 10 BeamtStG, § 11 LbG).

Absatz 1 bestimmt, wer zur Amtsanwaltsausbildung zugelassen werden kann. Dies sind
nach wie vor Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger. Um zu erwartende grof3e Fluktuatio-
nen durch Ruhestandseintritte kompensieren zu konnen, ist zum einen der Bewerber-
kreis um Juristinnen und Juristen mit lediglich erstem Staatsexamen erweitert worden,
die im Rahmen der Ausbildung zum Amtsanwaltsdienst zunachst in ein Angestelltenver-
haltnis eingestellt werden. Darlber hinaus sollen kinftig auch bei entsprechendem Per-
sonalbedarf Volljuristinnen und Volljuristen als Amtsanwaltinnen bzw. Amtsanwalte ein-
gestellt werden kdnnen.

Der bisher in Absatz 1 vorgesehene Zusatz, dass zur Amtsanwaltsausbildung nur diejeni-
gen zugelassen werden konnen, die nach ihrer Personlichkeit und den bisherigen Leis-
tungen fur den Amtsanwaltsdienst besonders geeignet erscheinen, ist entbehrlich, weil
eine Auswahl zur Zulassung zum Amtsanwaltsdienst nach hoherrangigem Recht (Artikel
33 Absatz 2 Grundgesetz, Grundsatz der Bestenauslese) zu erfolgen hat.

Der neu eingefligte Absatz 2 sieht flr die Zulassung von Juristinnen und Juristen mit le-
diglich erstem Staatsexamen zur Einfuhrungszeit in den Amtsanwaltsdienst ein Hochstal-
ter vor. Zu Beginn der Einfuhrungszeit darf die fur die Zulassung vorgesehene Person
noch nicht das Lebensjahr vollendet haben, das 22 Jahre vor der fur den Amtsanwalts-
dienst gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand liegt. Dies
tragt dem Umstand Rechnung, dass bei einer nach Abschluss der Amtsanwaltsausbil-
dung erfolgenden Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe die in § 8a LBG festge-
legte Hochstaltersgrenze eingehalten werden kann. Das festgelegte Hochstalter ist um
die Zeiten nach § 8a Absatz 2 LBG hinauszuschieben. Die Hochstaltersgrenze gilt nicht
in den Fallen des § 8a Absatz 3 LBG und des § 7 Absatz 8 Soldatenversorgungsgesetz.
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Die zur Einflhrungszeit zum Amtsanwaltsdienst zugelassenen Juristinnen und Juristen
mit lediglich erstem Staatsexamen werden in ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsver-
haltnis eingestellt. Hierauf werden die fir Beamtinnen und Beamten auf Widerruf gelten-
den Vorschriften einschliel3lich der besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechend an-
gewendet, soweit Abweichendes nicht bestimmt ist. Mithin finden die Bestimmungen des
6. Abschnitts des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
(BBesG BE) entsprechende Anwendung. Zudem gelten die Vorschriften Uber die Gewah-
rung der Hauptstadtzulage bzw. Uber die Gewahrung eines Zuschusses zu den Kosten
fur eine Monatskarte des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg, §§ 74a bis c BBesG
BE. Es wird eine Unterhaltsbeihilfe in HOhe des Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe 9 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und ein Famili-
enzuschlag gewahrt. Beihilfe i.S. d. § 76 des Landesbeamtengesetzes, vermdgenswirk-
same Leistungen, Jubilaumszuwendungen und Umzugskosten werden nicht gewahrt.
Die neben der Unterhaltsbeihilfe aufgefuhrten weitergehenden Leistungen entsprechen
im Wesentlichen denen, die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren gemaf § 12
Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 JAG gewahrt werden und berucksichtigen
daruber hinaus den Umstand, dass die theoretische Amtsanwaltsausbildung im Verbund
mit allen anderen Bundeslandern deutschlandweit in Nordrhein-Westfalen durchgefuhrt
wird.

Der bisherige Absatz 2 ist zum Absatz 3 geworden, der um eine Regelung erganzt wor-
den ist, die die Verwendung der Juristinnen und Juristen mit lediglich erstem Staatsexa-
men nach erfolgreich absolvierter Amtsanwaltsprifung betrifft. Nach erfolgreich absol-
vierter Amtsanwaltsprufung werden sie zu Amtsanwaltinnen oder Amtsanwalten im Be-
amtenverhaltnis auf Probe ernannt.

Da Volljuristinnen und Volljuristen bereits die Befahigung flr das fachlich héhere Amt ei-
ner Staatsanwaltin bzw. eines Staatsanwalts besitzen, wird in Absatz 4 klarstellend gere-
gelt, dass sie auch die Befahigung fur den Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes be-

sitzen. Sie konnen deshalb sogleich in ein Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt wer-

den.

Zu Artikel 1 Nummer 18 (§ 20)

Absatz 1 Satz 1 sieht unverandert vor, dass eine Beférderung in das Endamt der Lauf-
bahngruppe 2 der ersten Einstiegsebene erst erfolgen darf, wenn zuvor eine mindestens
achtjahrige Dienstzeit abgeleistet worden ist. Satz 2 stellt klar, wie es auch § 26 Absatz 1
Satz 2 LVO-AVD fur die Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung des allge-
meinen Verwaltungsdienstes bestimmt, dass diese Regelung nicht fur die Falle einer Be-
forderung nach § 13 Absatz 4 LfbG gilt.

Absatz 2 sieht vor, dass ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 erst nach einer zweijahri-
gen Bewahrung in einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A 14 Ubertragen
werden darf.

Absatz 3 sieht vor, dass ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 Beamtinnen und Beamten
erst verliehen werden darf, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit von mindestens
sechs Jahren im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder einem héheren Amt

zuruckgelegt haben. Ferner sollen sich die Beamtinnen und Beamten auf Dienstposten

verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewahrt haben, wobei die Mindest-
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dauer der Bewahrung in einem Fachgebiet oder Aufgabengebiet ein Jahr nicht unter-
schreiten darf. Eine vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinnutzigen
Unternehmen ist zu berlcksichtigen.

Die Absatze 2 und 3 setzen die Regelung des § 24 VLVO fort und entsprechen der Vor-
schrift des § 26 Absatz 2 und 3 LVO-AVD.

Zu Artikel 1 Nummer 19 (§§ 20a und b)

Zur Konkretisierung der Verwendungsbeforderung geman § 13 Absatz 4a LfbG wird auf
Grundlage der Verordnungsermachtigung gemaf §§ 13 Absatz 4a Satz 5, 29 Absatz 1
Satz 1 Nummer 9 LfbG ein ,§ 20a Verwendungsbeforderung® geschaffen.

§ 20a enthalt nahere Regelungen der Verwendungsbeforderung gemal § 13 Absatz 4a
LfbG, insbesondere zu Zustandigkeiten, Verwendungsbereichen sowie zum Umfang der
Gleichwertigkeitsprufung.

§ 20a Absatz 1 regelt, dass die jeweiligen Dienstbehorden (§ 4 Absatz 1 LBG) die Beam-
tinnen und Beamten zur Verwendungsqualifizierung zulassen, sofern die Voraussetzun-
gen des § 13 Absatz 4a Satz 2 vorliegen.

§ 20a Absatz 2 konkretisiert die Anforderungen an die mit der Verwendungsbeférderung
verbundene Tatigkeit und Befahigung.

§ 20a Absatz 3 legt fest, dass die Laufbahnordnungsbehérde Inhalt und Umfang der the-
oretischen Qualifizierung regelt und die Zustandigkeit fur die Durchfuhrung der Qualifizie-
rung bestimmt. Danach umfasst die gesamte theoretische Fortbildung 40 Doppelstunden.
Eine Fortbildung findet in den drei Bereichen Kommunikationskompetenz und Personlich-
keitsentwicklung, Fihrungskompetenz und Teamarbeit sowie Steuerungskompetenz
statt. Ein Leistungsnachweis ist, wie auch beim frGheren Verwendungsaufstieg (vgl. §
23a Absatz 4 VLVO), nicht zu erbringen.

§ 20a Absatz 4 bekraftigt die bereits in § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 enthaltene Be-
stimmung, dass die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer Erprobungszeit die Aufga-
ben ihres kinftigen Dienstpostens wahrnehmen.

Des Weiteren wird bestimmt, wann ein Ausnahmefall im Sinne des § 13 Absatz 4a Satz 3
LfbG vorliegt, der eine Kirzung der Erprobungszeit rechtfertigt. Eine Kirzung der Erpro-
bungszeit ist nur moglich, wenn die durch die Erprobungszeit zu vermittelnden Kennt-
nisse und Fahigkeiten ganz oder teilweise bereits durch die bisherige berufliche Tatigkeit
in Aufgaben der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, erworben wurden. Zeiten, in
denen Aufgaben Ubertragen waren, die regelmal3ig auch von Beamtinnen und Beamten
der Laufbahngruppe 2 unterhalb des zweiten Einstiegsamtes wahrgenommen werden,
kommen fur eine Anrechnung nicht in Betracht. Beispielsweise kdnnen entsprechende
Erfahrungen durch praktische Tatigkeit im Rahmen einer Beférderungsqualifizierungs-
mafRnahme nach § 20b LVO-Just, die nicht abgeschlossen wurde, stammen. Hingegen
reicht beispielsweise nicht die blo3e Aneignung theoretischer Kenntnisse im Rahmen ei-
nes Masterstudiums aus. So ermoglicht z.B. auch § 24 Absatz 6 LVO-AVD eine Klrzung
der Erprobungszeit nur dann, wenn die Beamtin oder der Beamte einen Vorbereitungs-
dienst absolviert hat, der fir die Laufbahngruppe 2 des Laufbahnzweiges des nichttech-
nischen Dienstes der allgemeinen Verwaltung im zweiten Einstiegsamt befahigt und im



26

Rahmen des Vorbereitungsdienstes mindestens sechs Monate in einer Verwaltungsbe-
horde oder bei einer Fachanwaltin oder einem Fachanwalt fur Verwaltungsrecht tatig war
oder vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den
Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufga-
benbereich tatig war.

Die Entscheidung Uber eine Klrzung der Erprobungszeit bleibt der Laufbahnordnungsbe-
horde vorbehalten, um die Wahrung einheitlicher Mal3stabe sicherzustellen.

§ 20a Absatz 5 verweist auf die bei der Durchfuhrung der Qualifizierungsmafnahme zu
bericksichtigende Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit und die gebotene
Gleichbehandlung von Teilzeitkraften.

Nach § 20a Absatz 6 bestatigt die fur die Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugs-
dienst zustandige Laufbahnordnungsbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation fur
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 im Verwendungsbereich. Die Prifung der
Gleichwertigkeit erstreckt sich auf das Vorliegen der Voraussetzungen des § 13 Absatz
4a Satz 1 Nummer 1 LfbG (erfolgreich abgeschlossenes Auswahlverfahren), § 13 Absatz
4a Satz 1 Nummer 2 LfbG (Bewahrung wahrend der Erprobungszeit, erfolgreiche Teil-
nahme an der theoretischen Qualifizierung) sowie auf die Voraussetzungen des § 13 Ab-
satz 4a Satz 2 LfbG (Bewahrung auf mindestens zwei Dienstposten verschiedener Fach-
oder Aufgabengebiete, Bewahrung von mindestens funf Jahren in einem Amt der BesGr.
A 12 sowie vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel gute Beurteilungsleistungen).
Dem Antrag der Dienstbehorde sind die Unterlagen beizufugen, die fur die Prufung bzw.
Bestatigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation erforderlich sind. In Anlehnung an § 25
Absatz 6 Satz 2 und 3 LVO-AVD und der friheren Vorschrift des § 23a Absatz 5i. V. m.
§ 23 Absatz 5 VLVO wird klargestellt, dass die Gleichwertigkeitsbestatigung keinen An-
spruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 begrundet
und dass die Beamtinnen und Beamten bis zur Verleihung des neuen Amtes in ihrer bis-
herigen Rechtsstellung verbleiben.

Nach der fruheren Rechtslage hatte die Personalkommission des Senats Verwendungs-
bereiche jeweils fur die Hauptverwaltung und die oberste Dienstbehdrde flr die Ubrigen
beamteten Dienstkrafte des nichttechnischen Verwaltungsdienstes festgelegt, die per
Rundschreiben bekannt gegeben wurden (vgl. § 23a Absatz 2 Satz 3 VLVO). In § 20a
Absatz 7 werden die Verwendungsbereiche, in denen ein erhohter Bedarf an Spezialwis-
sen vorliegen muss, aus Praktikabilitatsgrinden nun einheitlich und direkt in der Rechts-
verordnung nach § 29 Absatz 1 LfbG festgelegt. Unter dem Begriff des Verwendungsbe-
reichs ,Personalmanagement” werden alle Aufgaben zusammengefasst, die im Zusam-
menhang mit der Personalplanung, -entwicklung, -fuhrung und —verwaltung stehen. Da-
runter fallen somit auch die Aufgabengebiete der Geschaftsleiterinnen und Geschéaftslei-
ter der Gerichte und Strafverfolgungsbehorden.

Auf dem kunftigen Dienstposten sind Kenntnisse in mindestens einem der unter den
Nummern eins bis sieben aufgezahlten Verwendungsbereiche (z. B. Personalwirtschaft)
erforderlich.

§ 20b orientiert sich an entsprechenden Regelungen anderer Laufbahnverordnungen, die
die Beforderungsvoraussetzungen der Beamtinnen und Beamten ohne Hochschulqualifi-
kation regeln. Die Bestimmung erhoht die Durchlassigkeit zwischen dem ersten Einstieg-
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samt und dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Geférdert werden sollen be-
rufserfahrene, Uberdurchschnittlich leistungsstarke Beamtinnen und Beamte des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, die das Potenzial fur die erfolgreiche Wahrneh-
mung von Aufgaben des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 erkennen las-
sen.

In § 20b Absatz 1 sind die Voraussetzungen bestimmt, die erflillt sein missen, um nach
der Teilnahme an einem Auswahlverfahren zur Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz
1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen werden zu kdnnen.

§ 20b Absatz 2 bestimmt, dass entsprechend qualifizierte Beamtinnen und Beamte an
einem Auswahlverfahren teilnehmen. Das Nahere zu dem erforderlichen Auswahlverfah-
ren regeln die Laufbahnordnungsbehdrde und, wegen der Zustandigkeit fir die Arbeits-
gerichtsbarkeit, die fur Arbeit zustandige Senatsverwaltung durch eine gemeinsame Ver-
waltungsvorschrift.

§ 20b Absatz 3 regelt, dass die Beamtinnen und Beamten zur Erlangung der gleichwerti-
gen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes wahrend
ihrer Erprobungszeit an einem Studiengang teilnehmen mussen. Die nahere inhaltliche
Ausgestaltung der Qualifikation erfolgt durch die Studien- und Prafungsordnung der Ver-
waltungsakademie Berlin oder durch die entsprechenden Bestimmungen einer gleichwer-
tig geeigneten Bildungseinrichtung, sofern die Qualifikation an dieser Einrichtung erfolgt.
Erfolgt eine Qualifikation an einer gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtung, sind die
Inhalte der dienstlichen Qualifikation an der Studien- und Priafungsordnung der Verwal-
tungsakademie Berlin auszurichten. Bei erfolgreichem Abschluss des Studienganges
liegt eine dem Hochschulabschluss gemal § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Lauf-
bahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

§ 20b Absatz 4 bestimmt die Dauer der Erprobungszeit, in der sich die Beamtinnen und
Beamten in Aufgaben zu bewahren haben, die mindestens dem zweiten Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 entsprechen mussen. Zudem wird sichergestellt, dass in der Er-
probungszeit eine hohe Verwendungsbreite unter Beweis zu stellen ist.

§ 20b Absatz 5 stellt sicher, dass wahrend der Einfuhrungszeit eine Vereinbarkeit von
Familien- und Erwerbsarbeit ermdglicht wird.

§ 20b Absatz 6 sieht vor, dass der Erwerb der Gleichwertigkeit der Qualifikation gemaf
§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes fur das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 von der fur die Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst
zustandigen Laufbahnordnungsbehorde zu bestatigen ist. Diese Bestatigung begrindet
jedoch keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2. Die Beamtinnen und Beamten konnen sich nach Bestatigung der Gleichwertig-
keit um entsprechende Amter bewerben und verbleiben solange in ihrer bisherigen
Rechtsstellung.

Zu Artikel 1 Nummer 20 (§ 22)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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Zu Artikel 1 Nummer 21 (Anlage [zu § 2 Absatz 2])

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Nummern 18 und 19.
Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten dieser Verordnung.

c) Beteiligung

Die Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzug (LVO-Just) ist den Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande (Deutscher Gewerkschafts-
bund Bezirk Berlin-Brandenburg [DGB] und dbb beamtenbund und tarifunion berlin
[dbb]), der gewerkschaft kommunaler landesdienst berlin im dbb beamtenbund und tari-
funion berlin (gkl), der Deutschen Justizgewerkschaft Berlin, der Vereinigten Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di) - Bezirk Berlin —, dem Verein der Obergerichtsvollzieher im
Kammergerichtsbezirk e.V., dem Bund Deutscher Rechtspfleger Berlin e.V., dem Deut-
schen Amtsanwaltsverein, Landesgruppe Berlin, dem Hauptpersonalrat (HPR) und der
Hauptschwerbehindertenvertretung (HVP) als Beschaftigtenvertretungen fiur die Behor-
den, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin sowie der Gesamtfrau-
envertreterin der Berliner Justiz, der Gesamtschwerbehindertenvertretung der Berliner
Justiz und dem Gesamtpersonalrat der Berliner Justiz (GPR) zugeleitet worden. Einge-
gangen sind Stellungnahmen des DGB, des dbb, die mit der Deutschen Justizgewerk-
schaft Berlin und dem Bund der Strafvollzugsbediensteten abgestimmt sei, sowie des
HPR, der HVP und des GPR.

Allgemeines

Der DGB teilt mit, dass er zu den vorgesehenen Anderungen keine Anmerkungen hat.
Der dbb begrii3t den vorgelegten Entwurf grundsétzlich. Er vermisst jedoch eine grund-
sétzlich innovative und perspektivische Regelung, die auch fiir die Zukunft den Beschéf-
tigten ein berufliches Fortkommen ermdéglicht. Er fiihrt dazu aus, dass vor allem fiir den
Justizvollzug eine Chance vertan worden sei, durch die Einflihrung eines gehobenen
Justizvollzugsdienstes eine echte Perspektive zu schaffen.

dbb, HPR und GPR erkennen allgemein zu den Anderungen eine Fortentwicklungsnot-
wendigkeit an. In diesem Kontext wird aber kritisiert, dass die Anderungsanlésse nicht
dazu genutzt worden seien, die Einstiegsémter im allgemeinen Justizvollzugsdienst nach
Besoldungsgruppe A 8, im allgemeinen Justizdienst nach Besoldungsgruppe A 7 und im
Rechtspflegerdienst nach Besoldungsgruppe A 10 anzuheben oder zumindest in diesen
Laufbahnzweigen Regelbeférderungen einzufiihren, den Justizwachtmeisterdienst besol-
dungsrechtlich und mit verlangerter Ausbildung bis zur Besoldungsgruppe A 8 auszuge-
stalten sowie grundsétzliche Anderungen des Laufbahnrechts vorzunehmen. dbb, HPR
und GPR kritisieren zudem, dass in dem Anderungsentwurf Justizbeschéftigte wenig Be-
riicksichtigung finden wiirden und fiihren dazu aus, dass insbesondere Justizfachange-
stellten Verbeamtungsmaéglichkeiten eingerdumt werden sollten.

Der Senat erwidert hierzu:

Gegenstand ist ausschlieRlich der Erlass einer Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1
Laufbahngesetz (LfbG), die von der fur Justiz zustandigen Senatsverwaltung eingebracht
wird. Fiir die Bearbeitung einer vom Parlament zu beschlieBenden Anderung des Lauf-
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bahngesetzes liegt die Zustandigkeit bei der Senatsverwaltung fur Finanzen. Nach Arti-
kel 64 Absatz 1 der Verfassung von Berlin kann der Senat durch ein Gesetz erméachtigt
werden, Rechtsverordnungen zu erlassen. Inhalt, Zweck und Ausmal} der erteilten Er-
machtigung mussen im Gesetz bestimmt werden. Durch Rechtsverordnungen kénnen
mithin lediglich innerhalb des gesetzlich bestimmten Rahmens Einzel- und Detailregelun-
gen zur Ausgestaltung gesetzlicher Vorschriften festgelegt werden.

Fir die geforderte Besoldungsstruktur sind die haushaltsgesetzlichen Voraussetzungen
nicht erfullt. Zu der geforderten Neuausrichtung des Justizwachtmeisterdienstes wird da-
rauf verwiesen, dass im Rahmen einer strategischen Personalentwicklung und zur Stei-
gerung der Attraktivitat dieses Laufbahnzweiges die Senatsverwaltung fur Justiz, Ver-
braucherschutz und Antidiskriminierung das Projekt ,Zukunft des Justizwachtmeister-
dienstes” aufgelegt hat. Die Ergebnisse der dazu gebildeten Arbeitsgruppen werden
demnachst in der Abstimmungsinstanz zusammengefiihrt. Zu der geforderten Anderung
der Besoldungsstruktur des Justizwachtmeisterdienstes ist eine Gesamtbetrachtung er-
forderlich, weil Eingriffe in die bestehende Besoldungs- und Laufbahnstruktur zu Ausglei-
chen an anderer Stelle fUhren missen, um das Gesamtgeflige wahren zu kénnen.

Zu den geforderten Regelbeférderungen ist anzumerken, dass Beférderungen gemalf} Ar-
tikel 33 Absatz 2 Grundgesetz nach dem Grundsatz der sog. Bestenauslese vorzuneh-
men sind. Jede Befoérderung setzt zudem das Vorhandensein einer besetzbaren Plan-
stelle voraus.

Es ist weiterhin erklartes Ziel der fur Justiz zustandigen Senatsverwaltung, die Moglich-
keiten eines vollstandig neu einzurichtenden Laufbahnzweiges des Justizvollzugsdiens-
tes der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt auszuloten.

Derzeit ist die Zuordnung der Laufbahnzweige des Krankenpflegedienstes, des Werk-
dienstes und des allgemeinen Justizvollzugsdienstes innerhalb der Laufbahnfachrichtung
Justizvollzugsdienst auf die Laufbahngruppe 1 beschrankt. Vor der Schaffung eines
neuen Laufbahnzweiges fur den Justizvollzugsdienst in der Laufbahngruppe 2 sind je-
doch noch eine Vielzahl von inhaltlichen und haushalterischen Fragen zu klaren, um wei-
tergehende Regelungen in der LVO-Just treffen zu kdnnen. Neben der Bedarfsermittlung
mussen beispielsweise fir alle Amter des neuen Laufbahnzweiges Aufgaben, fachliche
und auBerfachliche Kompetenzen beschrieben und bewertet werden. Darlber hinaus ist
auf Grundlage des § 8 Absatz 1 LfbG zu bestimmen, welche konkreten Zugangsvoraus-
setzungen Bewerberinnen und Bewerber zu erflllen haben. Zudem mussen fur die Fi-
nanzierung der neuen Stellen die haushaltsgesetzlichen Voraussetzungen geschaffen
werden. Dies alles setzt einen umfanglichen Pruf- und Abstimmungsprozess voraus, den
die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung im Rahmen
der strategischen Personalentwicklung und der Verbesserung der Attraktivitat als Arbeit-
geber angehen wird.

Die Verbeamtungsmoglichkeiten fur Justizfachangestellte sind bereits durch die beste-
henden Regelungen in §§ 12 und 13 Absatz 1 der LVO-Just voll ausgeschopft. Danach
konnen Justizfachangestellte in die Laufbahnzweige des allgemeinen Justizdienstes und
des Gerichtsvollzieherdienstes wechseln. Aus dem Laufbahnzweig des allgemeinen Ver-
waltungsdienstes heraus bestehen weitere Personalentwicklungsmaoglichkeiten, bei-
spielsweise in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger oder in den
Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes.
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Zu den einzelnen Paragraphen der LVO-Just:

Zu § 4 (Personalentwicklung)

Die HVP regt an, einen Hinweis auf § 164 Absatz 4 Nummer 2 SGB IX in die Vorschrift
aufzunehmen.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Vorschlag wird aufgegriffen.

Zu § 9a (Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie)

Die HPV regt an, dass auch Justizbeschéftigten Kompetenzen durch die Verwaltungs-
akademie Berlin anerkannt werden miissten, da Justizfachangestellte Zugang zu Lauf-
bahnzweigen der Beamtinnen und Beamten erhalten, zum Beispiel durch die Gerichts-
vollzieherausbildung.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie Berlin ist nur fur
den Fall vorgesehen, dass eine dienstliche Qualifizierung an der Verwaltungsakademie
erfolgt. Diese Vorschrift wurde aufgenommen, weil Beamtinnen und Beamten anderer
Laufbahnfachrichtungen diese Moglichkeit ebenfalls eroffnet ist.

§ 9a LVO-Just findet fur Justizbeschaftigte keine Anwendung. Justizfachangestellte kon-
nen in den Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes und nach erfolgreicher Ausbil-
dung in den Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes wechseln. Fur den Wechsel
in den Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes ist keine zusatzliche Qualifizierung
erforderlich, da Justizfachangestellte nach § 12 LVO-Just bereits durch ihre Ausbildung
die Befahigung fur diesen Laufbahnzweig besitzen. Die Ausbildung fur den Gerichtsvoll-
zieherdienst findet nicht an der Verwaltungsakademie Berlin statt, sondern erfolgt durch
das Referat fur Aus- und Fortbildung des Prasidenten des Kammergerichts.

Zu § 13 (Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes)

Dbb, HPR und GPR fordern, dass ein Ausbildungsverhéltnis externer Bewerberinnen und
Bewerber fiir den Gerichtsvollzieherdienst im Beamtenverhéltnis auf Widerruf zu begriin-
den wére. Zudem sollte aus ihrer Sicht in Absatz 5 die vorgesehene Streichung des Sat-
zes, dass vor der Entscheidung des Ausschlusses von der Verwendung fiir den Gerichts-
vollzieherdienst der betreffenden Beamtin oder dem betreffenden Beamten Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben ist, zurlickgenommen werden. Dartiber hinaus miisste die
Zulassung von Justizfachangestellten und Auszubildenden fiir den Gerichtsvollzieher-
dienst bis zu einem vollendeten Hochstalter zuldssig sein, das 20 Jahre und nicht wie
vorgesehen 22 Jahre vor der nach den jeweiligen gesetzlichen Regelungen vorgesehe-
nen Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten liegt
und es wirden Mdéglichkeiten zur Verkiirzung der Probezeit fehlen.

Der Senat erwidert hierzu:

Um zu erwartende grol3e Fluktuationen durch Ruhestandseintritte kompensieren zu kon-
nen, sieht § 13 Absatz 2 LVO-Just eine Erweiterung des potentiellen Bewerberkreises flr
den Gerichtsvollzieherdienst vor. Die dazu vorgesehene Reglung entspricht den Bestim-
mungen aller anderen Bundeslander, die externe Bewerberinnen und Bewerber bereits
zulassen. Diese Bundeslander sehen samtlichst in ihren Bestimmungen vor, dass zur
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Gerichtsvollzieherausbildung auch zugelassen werden kann, wer eine flr den Gerichts-
vollzieherdienst forderliche Berufsausbildung, insbesondere im juristischen oder kauf-
mannischen Bereich, abgeschlossen hat, und nach Abschluss dieser Ausbildung mindes-
tens drei Jahre lang diese forderliche Tatigkeit hauptberuflich ausgeubt hat und bieten
diesem bereits im Berufsleben stehenden Bewerberkreis ein Ausbildungsverhaltnis in der
Entgeltgruppe 5, Erfahrungsstufe 2, und kein Anwarterverhaltnis an. Schon um kein
Wettbewerbsnachteil anderen Bundeslandern gegentber zu haben, wird insoweit ein
Gleichklang hergestellt.

Davon unabhangig ist die Gerichtsvollzieherausbildung kein Vorbereitungsdienst im
Sinne von § 29 Absatz 1 Satz 2 LfbG. Auch wenn nach § 13 Absatz 2 Satz 3 LVO-Just
die fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf geltenden Vorschriften entsprechende An-
wendung finden, ist § 8a Absatz 1 Satz 2 und 3 LBG nicht entsprechend anzuwenden, da
das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis nicht der Ableistung eines Vorbereitungs-
dienstes dient (§ 4 Absatz 4 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes). Die festgelegte
Hochstaltersgrenze, die bereits mit Artikel 5, § 4 des Gesetzes zur Neuregelung dienst-
rechtlicher Hochstaltersgrenze vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) eingefuhrt wurde, ist
zudem nicht fur die Zulassung zum Gerichtsvollzieherdienst, sondern fur die Zulassung
zur Gerichtsvollzieherausbildung vorgesehen. Diese Festlegung stellt sicher, dass im An-
schluss an die Ausbildung eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe unter
Einhaltung der in § 8a LBG festgelegten Hochstaltersgrenze vorgenommen werden
kann. Fur die beamtenrechtliche Probezeit gelten die in § 11 LfbG festgelegten Regelun-
gen. Weitergehende Bestimmungen sind nicht vorgesehen.

§ 13 Absatz 5 LVO-Just stellt sicher, dass ein Ausschluss von der Verwendung im Ge-
richtsvollzieherdienst immer dann erfolgt, wenn sich die Beamtin oder der Beamte fur
den Gerichtsvollzieherdienst als ungeeignet erweist. Eine Anhdrung vor einem Aus-
schluss vom Gerichtsvollzieherdienst hat gemal § 28 VwVfG i. V. m. § 1 Absatz 1
VwVfG BIn zu erfolgen. Die bisher in § 13 Absatz 5 Satz 3 LVO-Just vorgesehene Rege-
lung ist daher obsolet.

Zu § 13a (Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
Gerichtsvollzieherdienstes)

Dbb, HPR und GPR empfinden es als unversténdlich, dass bei aktuell nur zwei Besol-
dungsémtern im Justizwachtmeisterdienst das Erreichen des hbheren Besoldungsamtes
als Zugangsvoraussetzung fiir den Gerichtsvollzieherdienst festgelegt ist und schlagen
vor, dass der Zugang aus dem Eingangsamt, gekoppelt an eine zu absolvierende lan-
gere Dienstzeit von beispielsweise zehn Jahren, erméglicht werden sollte.

Der Senat erwidert hierzu:

Gefordert werden uberdurchschnittlich leistungsstarke Beamtinnen und Beamten des
Justizwachtmeisterdienstes, die das Potenzial fur die erfolgreiche Wahrnehmung von
Gerichtsvollzieheraufgaben erkennen lassen. Dieses Leistungserfordernis findet Aus-
druck durch die Zulassungsvoraussetzung des Erreichens des Beforderungsamtes. Die
Regelung ist zudem systemkonform, da auch der Durchstieg in der Laufbahngruppe 2
das Erreichen von Beférderungsamtern voraussetzt (§ 13 Absatz 4a Satz 2 Nummer 3
LfbG und fur die Laufbahnfachrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes auch § 25
Absatz 1 Nummer 3 LVO-AVD). Entsprechendes gilt fir den Aufstieg in die Laufbahn-
gruppe 2 (§§ 17 Absatz 1 und 18 Absatz 1 LVO-AVD sowie §§ 18 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1, 18a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 18b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LVO-Just).
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Der geforderte Verzicht auf die genannte Zulassungsvoraussetzung ist daher nicht zu
rechtfertigen. Die vorgeschlagene Kompensation eines solchen Verzichts im Wege einer
Verlangerung der vorgesehenen laufbahnrechtlichen Dienstzeit ist angesichts der ein-
schlagigen Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 26. September
2012 — 2 C 74/10 -) unzulassig. Danach sind Bewahrungszeiten auf den Regelbeurtei-
lungszeitraum zu begrenzen, der nach § 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LfbG funf Jahre
betragt.

Zu § 13b (Beschiftigung schwangerer Beamtinnen des Gerichtsvollzieherdienstes)

Dbb, HPR und GPR empfinden die Vorschrift als diskriminierend, unterstellen, dass auf
arztliche Entscheidungen Einfluss genommen werde und gehen davon aus, dass es
dazu klare Regelungen im Mutterschutzgesetz gebe.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Einschatzung kann nicht nachvollzogen werden. Die Regelung I6st keine Benachteili-
gungen aus. Die Vorschrift beschrankt sich im Gegenteil auf den Schutz schwangerer
Gerichtsvollzieherinnen, die von ihren Aufgaben im Vollstreckungsaul3endienst freizustel-
len sind. Das Mutterschutzgesetz gilt fur Berliner Landesbeamtinnen nicht, sondern be-
darf gemal § 74 Absatz 2 LBG einer Umsetzung im Rahmen der Mutterschutzverord-
nung (MuSchVO). § 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 MuSchVO benennt als Regelbeispiel
fur belastende oder gefahrdende — und damit verbotene — Arbeiten explizit die in § 13b
Satz 1 lediglich noch einmal aufgegriffenen Vollstreckungshandlungen im Auf3endienst
des Gerichtsvollzieherdienstes; eine Wahlmaoglichkeit der Schwangeren zur etwaigen
Fortsetzung derartiger Tatigkeiten besteht mithin nicht, auch nicht auf Basis einer arztli-
chen Bescheinigung. Die besoldungsrechtlichen Konsequenzen einer mehrmonatigen
mutterschutzrechtlich bedingten Freistellung vom Vollstreckungsauf3endienst wirken sich
ebenfalls nicht nachteilig fur die betroffenen Beamtinnen aus: Sowohl die Dienstbezige
(§ 4 Satz 1 und 3 MuSchVO) als auch die Vollstreckungsvergutung (§ 49 Absatz 1 und 2
BBesG BE i. V. m. der Vollstreckungsvergutungsverordnung) und die Burokostenent-
schadigung (§ 49 Absatz 3 BBesG BE i. V. m. § 5 der Burokostenentschadigungsverord-
nung fur Gerichtsvollzieher) stehen anlasslich eines Beschaftigungsverbotsi. S. d. § 2
Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 MuSchVO unter besonderem Schutz. Der tatsachliche Rege-
lungsgehalt des § 13b LVO-Just ist im Hinblick auf Vorbildung und Status der Betroffe-
nen, aber auch mit Blick auf das berechtigte Interesse an einem Korrelat fir die gewahrte
Alimentation, als angemessen anzusehen.

Zu §§ 18a, b und c (Praxisaufstieg und Bewahrungsaufstieg in den Laufbahnzweig
des gehobenen Justizdienstes und Erweiterung der Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen Justizdienst)

Dbb, HPR und GPR sehen keine Notwendigkeit fiir die Schaffung eines Laufbahnzwei-
ges fur eine ausschliel8liche Verwendung in der Justizverwaltung.

Der Senat erwidert hierzu:

Dieser Einwand ist nicht nachvollziehbar. Mit Senatsbeschluss Nummer 1631 vom 23.
Oktober 2018 ist u. a. die Wiedereinflhrung des Vorbereitungsdienstes im allgemeinen
Justizdienst beschlossen worden. Aus diesem Anlass sind samtliche Aufstiegsformen zu
etablieren, um auch auf diese Weise Stellen des ersten Einstiegsamts der Laufbahn-
gruppe 2 besetzen zu kénnen. In der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugs-
dienst gliedern sich die Aufgaben des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 in
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Tatigkeiten, die ausschlieBlich in der Rechtspflege nach dem Rechtspflegergesetz wahr-
genommen werden und in solche, die dartuber hinaus im Rahmen der Justizverwaltung
zu bewerkstelligen sind. Fur die beschriebene Tatigkeit in der Rechtspflege ist nach § 2
des Rechtspflegergesetzes ein Rechtspflegerstudium zu absolvieren, das bereits nach
§18 LVO-Just auch im Rahmen des Regelaufstiegs ermdglicht wird. Die mit diesen Auf-
gaben betrauten Beamtinnen und Beamten gehdren dem Laufbahnzweig der Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspfleger an. Fachlich davon zu trennen sind Aufgaben, die aus-
schlieB3lich der Justizverwaltung zuzuordnen sind. Die Besetzung von Stellen der Justiz-
verwaltung im Wege des Aufstiegs war vor der Dienstrechtsreform nach §§ 18 bis 18b
der Verwaltungslaufbahnverordnung (VLVO) in der Weise mdglich, wie sie nunmehr wie-
der vorgesehen ist. Mit §§ 18a bis ¢ LVO-Just erfolgt aber nicht nur eine Fortschreibung
der frGheren Rechtslage, sondern es werden auch die gleichen Moglichkeiten angeboten,
wie sie mit §§ 17 bis 19 der Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (LVO-
AVD) fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des Laufbahnzweigs des nicht-
technischen Verwaltungsdienstes vorgesehen sind.

Wirde dem Vorschlag des dbb, HPR und GPR gefolgt werden, hatte dies auch zur Kon-
sequenz, dass den betroffenen Beamtinnen und Beamten Personalentwicklungsmoglich-
keiten genommen werden wirden. Dies wirde sich jedoch nicht mit den aufgestellten
landesweiten Leitlinien fur Personalentwicklung vereinbaren lassen. Danach kommt der
systematischen Personalentwicklung, zu deren Instrumenten u. a. auch Aufstiegsmog-
lichkeiten zahlen, eine Schltsselfunktion flur eine moderne und zukunftsorientierte Ver-
waltung zu.

Zu § 19 (Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes)

Dbb, HPR und GPR erheben vor dem Hintergrund der aktuellen Bewerbungslage und
den in ndherer Zukunft zu erwartenden Stellenvakanzen keine Einwendungen gegen die
Erweiterung des Pools der Bewerberinnen und Bewerber flir den Amtsanwaltsdienst mit
Volljuristinnen und Volljuristen sowie mit Juristinnen und Juristen mit lediglich erstem
Staatsexamen. Sie setzen sich dafiir ein, dass diese Option nur fiir eine Ubergangs-
phase gelten dlirfe. Zudem wird gefordert, dass ein Ausbildungsverhéltnis externer Be-
werberinnen und Bewerber fiir den Amtsanwaltsdienst im Beamtenverhéltnis auf Wider-
ruf zu begriinden wére.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Amtsanwaltsdienst steht unverandert Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern als
Personalentwicklungsmaoglichkeit zur Verfugung. Die zu erwartenden Stellenvakanzen
werden aber kunftig alleine durch Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger nicht geschlos-
sen werden konnen. Fur diesen Fall stehen mit der Erweiterung des Pools der Bewerbe-
rinnen und Bewerber Steuerungsmaoglichkeiten zur Deckung des Personalbedarfs zur
Verfugung, die bedarfsweise genutzt werden.

Die Einweisungszeit in den Amtsanwaltsdienst ist kein Vorbereitungsdienst im Sinne von
§ 29 Absatz 1 Satz 2 LfbG. Das hier vorgesehene &ffentlich-rechtliche Ausbildungsver-
haltnis dient nicht der Ableistung eines Vorbereitungsdienstes (§ 4 Absatz 4 Buchstabe a
des Beamtenstatusgesetzes).
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Zu §§ 20, 20a und b (Beforderungen, Verwendungsbeforderung und gleichwertige
dienstliche Qualifikation)

Dbb, HPR und GPR erkennen zwar den Bedarf eines Wechsels von Mitarbeitenden der
Justizverwaltungen, insbesondere der Geschéftsleitungen der Gerichte und Strafverfol-
gungsbehdrden, in die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 als sachlich begriin-
det an, halten aber den eingeschlagenen Weg der Schaffung des dafiir vorgesehenen
Laufbahnzweigs flir den falschen, weil aus ihrer Sicht insoweit ein Wechsel in eine an-
dere Laufbahnfachrichtung, hier in die des allgemeinen Verwaltungsdienstes, in der der-
artige Durchstiegsmoglichkeiten bereits vorgesehen sind, erfolgen misste. Die HVP regt
an, dass sich die Qualifizierungsmalinahmen fiir die Verwendungsbeférderung an denen
fur den allgemeinen Verwaltungsdienst anlehnen sollten (Umfang von 40 Doppelstunden;
theoretische Qualifizierungen, wie sie in der LVO-AVD vorgesehen sind) und dass die
Verwendungsbereiche um Flihrungskompetenzen und Kommunikationskompetenzen zu
erweitern wéren.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Annahme des dbb, HPR und GPR, dass fir die vorgesehenen Qualifizierungsmal}-
nahmen aus dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in das zweite Einstiegsamt
dieser Laufbahngruppe nicht Regelungen in der jeweiligen Laufbahnverordnung vorzuse-
hen seien, sondern ein Wechsel in eine andere Laufbahnfachrichtung erfolgen musse, ist
nicht richtig, weil sie dem Laufbahnprinzip widerspricht. Danach obliegt die Ordnung ei-
ner Laufbahn der fachlich zustandigen Laufbahnordnungsbehdrde, deren Aufgabe u. a.
darin besteht, Kriterien fur den Zugang zu Beférderungsamtern auszugestalten. Mit der
Erweiterung der Regelungen in § 20 LVO-Just und der Aufnahme der §§ 20a und b LVO-
Just erfolgt eine derartige Ausgestaltung.

Aus dem Laufbahnprinzip folgt, dass die Entwicklung der beamteten Dienstkrafte grund-
satzlich innerhalb der Laufbahn zu erfolgen hat, in der sie in das Dienstverhaltnis einge-
treten sind. Damit kdnnen fur die betroffenen Beamtinnen und Beamten nur die laufbahn-
rechtlichen MalRnahmen getroffen werden, fur die entsprechende Regelungen in der je-
weiligen Laufbahnfachrichtung festgelegt worden sind. Macht der Verordnungsgeber hin-
gegen von seinen Gestaltungsmoglichkeiten keinen Gebrauch, kann dies nicht durch ei-
nen Laufbahnwechsel ausgeglichen werden. Denn ein Laufbahnwechsel stellt kein Rege-
lungssurrogat dar, sondern kann nur unter den gesetzlich vorgegebenen Bedingungen
erfolgen. Der horizontale Laubahnwechsel stellt eine begrindungsbedurftige Ausnahme
dar und konnte nur erfolgen, wenn ein dienstliches Bedurfnis gemal § 10 Absatz 2 Satz
2 LfbG vorliegt. Nach dem Rundschreiben der Senatsverwaltung fir Finanzen IV Nr.
93/2020 vom 23. November 2020 in Verbindung mit den Rundschreiben | Nr. 3/2016
vom 4. April 2016 und | Nr. 4 /2015 vom 19. Marz 2015 der Senatsverwaltung fur Inneres
und Sport liegt insbesondere ein dienstliches Bedurfnis vor, wenn damit eine Versetzung
in den Ruhestand vermieden werden kann, wenn Aufgaben in der Herkunftslaufbahn
wegfallen oder wenn Bewerbermangel in der Ziellaufbahn bei gleichzeitigem Personal-
Uuberhang in der Herkunftslaufbahn besteht. Da die Laufbahnzugehdérigkeit das status-
rechtliche Amt mafl3geblich pragt, sind an das dienstliche Bedurfnis strenge Mal3stabe
anzulegen. Ein dienstliches Bedurfnis ist beispielsweise nicht begrindet, um Personal-
entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen zu kénnen.
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Das zum 1. Januar 2013 in Kraft getretene neue Laufbahngesetz ist flexibel ausgestaltet
und ermdglicht eine grolde Verwendungsbreite innerhalb der jeweiligen Laufbahnfach-
richtung. Eine Bundelung auf nur noch neun Laufbahnfachrichtungen (§ 2 Absatz 2 LfbG)
hatte gerade den Sinn, aufwandige Laufbahnwechsel zu vermeiden (Abgeordnetenhaus-
Drucksache 16/3840, Seite 43).

Der Vorrang der Verwendung und Entwicklung innerhalb der Laufbahn ist auch dann re-
levant, wenn Personal auf Dienstposten eingesetzt wird, die mehreren Laufbahnfachrich-
tungen zugeordnet werden kdnnen oder in Randbereichen der Laufbahn angesiedelt
sind. Wenn Angehorige einer Laufbahnfachrichtung im Bereich der Personalverwaltung
fur ihren Bereich eingesetzt werden, kann von einem Annex zur jeweiligen Laufbahnfach-
richtung ausgegangen werden.

Die Verwendungsqualifizierung erfolgt fur die Laufbahnfachrichtung Justiz und nicht fur
die des allgemeinen Verwaltungsdienstes. Deshalb kann keine Deckungsgleichheit ge-
fordert werden. Die Annahme, dass die jeweiligen Verwendungsqualifizierungen der ge-
nannten Laufbahnfachrichtungen auseinanderlaufen wirden, ist jedoch unbegrindet. Sie
sind im Gegenteil eng aneinander angelehnt. Die Verwendungsqualifizierungen umfas-
sen jeweils 40 Doppelstunden. Die Verwendungsqualifizierung nach § 20a LVO-Just fin-
det in den drei Bereichen Kommunikationskompetenz und Personlichkeitsentwicklung,
FUhrungskompetenz und Teamarbeit sowie Steuerungskompetenz statt. Die Verwen-
dungsqualifizierung fur den allgemeinen Verwaltungsdienst, Laufbahnzweig des nicht-
technischen Verwaltungsdienstes, umfasst die drei Bereiche Kommunikationskompetenz
und Personlichkeitsentwicklung, Fachkompetenz mit Relevanz fur den jeweiligen Ver-
wendungsbereich und Fihrungskompetenz (Rundschreiben der Senatsverwaltung fur Fi-
nanzen IV Nr. 104/2020 vom 28. Dezember 2020).

FUhrungskompetenzen und Kommunikationskompetenzen sind keine ,Bereiche® im
Sinne des § 20a LVO-Just, die durch fachliche Anforderungen, bei denen es im besonde-
ren Male auf Spezialwissen ankommt, gekennzeichnet sind, sondern Fahigkeiten, die in
Anforderungsprofilen festgelegt sind. Daher kdnnen die Verwendungsbereiche nicht ent-
sprechend erweitert werden.

. Rechtsgrundlage:

§ 29 Absatz 1 des Laufbahngesetzes.

. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Eine Auswirkung auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen ist mit dem In-
krafttreten der Anderungsverordnung weder unmittelbar noch mittelbar verbunden.

. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Die Anderungen haben keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land
Brandenburg.

. Auswirkungen auf den Klimaschutz:

Keine.
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F. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln:

Keine.

G. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Keine, da laufbahnrechtliche Vorschriften geandert werden.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Etwaige sich aus den Regeln ergebende personalwirtschaftliche Auswirkungen sind
aus den zur Verfugung stehenden Mitteln des Epl. 06 zu finanzieren.

Berlin, den 20. Juli 2021

Der Senat von Berlin

Michael Muller

Dr. Dirk Behrendt
Regierender Burgermeister

Senator fur Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung
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l. Gegenuberstellung der Verordnungstexte

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Verordnung
iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst
(Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst - LVO-Just)
Vom 18. Dezember 2012, die zuletzt durch Artikel 5, § 4 des Gesetzes vom
9. Februar 2021 (GVBIL. S. 146) gedndert worden ist

Auf Grund des § 29 Absatz 1 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI|
S. 266), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017
(GVBL. S. 695) gedandert worden ist, verordnet der Senat:

) Zweite Verordnung
zur Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst
Vom

Auf Grund des § 29 Absatz 1 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBL. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar
2021 (GVBL. S. 146) gedndert worden ist, verordnet der Senat:
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Laufbahnzweigwechsel
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Teil 2 — Besonderer Teil

Abschnitt 1 — Lautbahngruppe 1
Unterabschnitt 1— Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 1 bis 3

§ 10 Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt (Laufbahnzweig des
Justizwachtmeisterdienstes)

Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung fiir das zweite
Einstiegsamt (Lauftbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes)
Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Lauftbahnzweig des
allgemeinen Justizdienstes

Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes

§11
§ 12

§ 13

Teil 2 — Besonderer Teil

Abschnitt 1 — Lautbahngruppe 1
Unterabschnitt 1— Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 1 bis 3

§ 10 Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt (Laufbahnzweig des

Justizwachtmeisterdienstes)

Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung fiir das zweite

Einstiegsamt (Lautbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes)

Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Lauftbahnzweig des

allgemeinen Justizdienstes

§ 13 Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes

§ 13a Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
Gerichtsvollzieherdienstes

§ 13b Beschiiftigung schwangerer Beamtinnen des
Gerichtsvollzieherdienstes

§11

§ 12

Unterabschnitt 2— Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4 bis 6

§ 14 Vorbereitungsdienst und Priifung fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizvollzugsdienstes

§ 15 Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des
Krankenpflege- und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

Abschnitt 2 — Lautbahngruppe 2

§ 16 Vorbereitungsdienst fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

Unterabschnitt 2— Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4 bis 6

§ 14 Vorbereitungsdienst und Priifung fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizvollzugsdienstes

§ 15 Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des
Krankenpflege- und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

Abschnitt 2 — Lautbahngruppe 2

§ 16 Vorbereitungsdienst fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger
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§ 17 Laufbahnpriifung fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger
§ 18 Regelaufstieg

9 Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes

0 Beforderungen

§ 17 Laufbahnpriifung fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

§ 18 Regelaufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger

§ 18a Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

§ 18b Bewihrungsaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten
Justizdienstes

§ 18¢ Erweiterung der Laufbahnbefihigung fiir den Laufbahnzweig des
erweiterten Justizdienstes

§ 19 Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes

§ 20 Beforderungen

§ 20a Verwendungsbeforderung

§ 20b Gleichwertige dienstliche Qualifikation

Teil 3 — Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 21 Laufbahnrechtliche Dienstzeit
§ 22 Ausfithrungsvorschriften
§ 23 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Teil 3 — Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 21 Laufbahnrechtliche Dienstzeit
§ 22 Ausfithrungsvorschriften
§ 23 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung findet auf die Landesbeamtinnen und Landesbeamten der
Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst Anwendung.

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung findet auf die Landesbeamtinnen und Landesbeamten der
Lautbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst und auf diejenigen
Anwendung, die in ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhiiltnis in
den Gerichtsvollzieherdienst oder Amtsanwaltsdienst eingestellt werden.

§2

Gliederung und Amter

§2

Gliederung und Amter
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(1) Zur Lautbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst gehoren:
a) in der Laufbahngruppe 1 die Lauftbahnzweige

des Justizwachtmeisterdienstes,

des allgemeinen Justizdienstes,

des Gerichtsvollzieherdienstes,

des allgemeinen Justizvollzugsdienstes,

des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und
des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten,

A

b) in der Laufbahngruppe 2 die Laufbahnzweige
1. der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger und
2. des Amtsanwaltsdienstes.
(2) Soweit nicht nachfolgend abweichend geregelt, richten sich die eingerich-
teten Laufbahngruppen, die innerhalb einer Lautbahngruppe bestehenden

Einstiegsimter und die regelmiBig zu durchlaufenden Amter nach der Anlage
zu dieser Verordnung.

(1) Zur Lautbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst gehoren:
a) in der Laufbahngruppe 1 die Lauftbahnzweige

des Justizwachtmeisterdienstes,

des allgemeinen Justizdienstes,

des Gerichtsvollzieherdienstes,

des allgemeinen Justizvollzugsdienstes,

des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und
des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten,

A

b) in der Laufbahngruppe 2 die Laufbahnzweige

1. der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger-und;
2. des Amtsanwaltsdienstes- und
3. des erweiterten Justizdienstes.

(2) Soweit nicht nachfolgend abweichend geregelt, richten sich die einge-
richteten Laufbahngruppen, die innerhalb einer Laufbahngruppe bestehenden
Einstiegsimter und die regelmiBig zu durchlaufenden Amter nach der Anlage
zu dieser Verordnung.

§3

Grundsatze

(1) Die Amter der Laufbahnen der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justiz-
vollzugsdienst sind ab dem jeweiligen Einstiegsamt regelmafig zu durchlau-
fen; sie diirfen nicht iibersprungen werden. Abweichend von Satz 1 diirfen
iibersprungen werden

§3

Grundsitze

(1) Die Amter der Laufbahnen der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justiz-
vollzugsdienst sind ab dem jeweiligen Einstiegsamt regelméfig zu durchlau-
fen; sie diirfen nicht iibersprungen werden. Abweichend von Satz 1 diirfen
iibersprungen werden

1. von Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten bei der Verleihung des
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1. von Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten bei der Verleihung des
in der Laufbahngruppe 2 fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger maB3geblichen Einstiegsamtes die noch nicht durchlau-
fenen Amter der Laufbahngruppe 1,

2. von Beamtinnen und Beamten, die die Ausbildung fiir den
Lautbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes oder des Amtsanwalts-
dienstes durchlaufen, die Priifung bestanden und sich bewihrt haben, die
noch nicht durchlaufenen Amter ihrer jeweiligen Laufbahngruppe.

(2) Beamtinnen und Beamten darf ein Amt der hoheren Laufbahngruppe nur

verliechen werden, wenn sie die Befahigung fiir diese Laufbahn besitzen. Das

gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines Amtes der hoheren Lauf-
bahngruppe. § 18 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Lautbahngruppe 2 befordert werden.
Satz 1 gilt nicht in den Fillen, in denen die Beamtin oder der Beamte die Vo-
raussetzungen des Absatzes 2 erfiillt.

in der Laufbahngruppe 2 fiir den die Laufbahnzweige der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sowie des erweiterten
Justizdienstes maf3geblichen ersten Einstiegsamtes die noch nicht
durchlaufenen Amter der Laufbahngruppe 1,

2. von Beamtinnen und Beamten, die die Ausbildung fiir den
Lautbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes oder des Amtsanwalts-
dienstes durchlaufen, die Priifung bestanden und sich bewihrt haben, die
noch nicht durchlaufenen Amter ihrer jeweiligen Laufbahngruppe.

(2) Beamtinnen und Beamten derLaufbahneruppe+ darf ein Amt der hohe-
ren Laufbahngruppe 2 oder des hoheren Einstiegsamtes ihrer Laufbahn-
gruppe nur verliehen werden, wenn sie die Befahigung fiir diese hohere
Lautbahngruppe oder fiir das hohere Einstiegsamt ihrer Laufbahn-
gruppe besitzen. Das gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines
Amtes der hoheren Lautbahngruppe oder des hoheren Einstiegsamtes. Satz
2 gilt nicht in den Fillen, in denen die Beamtin oder der Beamte in dem
betreffenden Amt zur Einfiihrung in die Aufgaben der hoheren Lauf-
bahngruppe zugelassen wurde oder die Aufgabeniibertragung voriiber-
gehend im Sinne des § 13 Absatz 4 oder 4a des Laufbahngesetzes erfolgt.
§ 18 Absatz 4 bleibt unbertihrt.

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Lautbahngruppe 2 befordert werden.
Satz 1 gilt nicht in den Fillen, in denen die Beamtin oder der Beamte die Vo-
raussetzungen des Absatzes 2 erfiillt.

(4) Beamtinnen und Beamten kann das zweite Einstiegsamt ihrer Lauf-

bahngruppe abweichend von § 13 Absatz 3 des Laufbahngesetzes in den
Fillen des § 13 Absatz 4, 4a und 6 des Laufbahngesetzes verlichen wer-

den.
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§ 4
Personalentwicklung

Das Personalentwicklungskonzept gemil3 § 17 des Laufbahngesetzes beinhal-
tet mindestens Regelungen iiber

1. die Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung (§ 18 des
Laufbahngesetzes),

2. die Fiihrungskréftequalifizierung (§ 19 des Laufbahngesetzes).

3. Jahresgesprache und

4. den Erwerb interkultureller Kompetenzen sowie der Kompetenzen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

§4

Personalentwicklung

Das Personalentwicklungskonzept gemil3 § 17 des Laufbahngesetzes beinhal-
tet mindestens Regelungen iiber

1. die Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung (§ 18 des
Laufbahngesetzes und § 164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des
Sozialgesetzbuches IX),

2. die Fithrungskréftequalifizierung (§ 19 des Laufbahngesetzes).

3. Jahresgespriche und

4. den Erwerb von Diversity-Kompetenz, interkultureller Kompetenzen
sewie und der Kompetenzesn zur Forderung der Gleichstellung venFErauen
wnd-Minnern der Geschlechter.

§5

Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber werden im Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst des betreffenden Laufbahn-
zweiges eingestellt. Die Beamtinnen und Beamten fithren wihrend des Vor-
bereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,,Anwérterin“ oder ,,Anwérter®, je
mit einem den Lauftbahnzweig bezeichnenden Zusatz. Fiir die Fille der §§ 13,
15, 19 gelten die Séatze 1 und 2 nicht.

(2) Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnzweige
des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 1 und 4 ist ein vollendetest Mindestal-
ter von 21 Jahren erforderlich.

§5

Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber werden im Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst des betreffenden Laufbahn-
zweiges eingestellt. Die Beamtinnen und Beamten fithren wihrend des Vor-
bereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,,Anwérterin“ oder ,,Anwérter®, je
mit einem den Lauftbahnzweig bezeichnenden Zusatz. Fiir die Fille der §§ 13,
15, 18a bis ¢ und 19 gelten die Sitze 1 und 2 nicht.

(2) Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnzweige
des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 1 und 4 ist ein vollendetest Mindestal-
ter von 21 Jahren erforderlich.
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§6 §6

§7 §7

§ 38 §8
Laufbahnwechsel Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 1 bis 3 des Laufbahnge-
setzes ist nur in den Laufbahnzweigen des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer
1, 2 und 4 bis 6 moglich.

(2) Ein Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 2 und 3 des Laufbahnge-
setzes in einen Laufbahnzweig nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 1 und
2 ist mit folgenden Mallgaben zuldssig:

1. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer Einfiihrung in die Aufgaben
des Ziellaufbahnzweiges teil. Inhalt und Umfang der Einfiihrung be-
stimmt die fiir Justiz zustdndige Senatsverwaltung.

2. Wihrend der Einfiihrung nimmt die Beamtin oder der Beamte an einer
geeigneten Qualifizierung teil. Inhalt und Umfang der Qualifizierung so-
wie die Teilnahme an Leistungsnachweisen bestimmt die Présidentin oder
der Président des Kammergerichts als Ausbildungsbehorde.

Auf die Qualifizierung sollen von der Beamtin oder dem Beamten
bereits absolvierte QualifizierungsmafBnahmen ganz oder teilweise
angerechnet werden, wenn sie den Lehrveranstaltungen der
Qualifizierung inhaltlich und vom Umfang her vergleichbar sind. Uber

(1) Ein Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 1 bis 3 des Laufbahnge-
setzes ist nur in den die Laufbahnzweigen des § 2 Absatz 1 Buchstabe a
Nummer 1, 2 und 4 bis 6 moglich. Uber Ausnahmen, denen ein dienstli-
ches Bediirfnis zugrunde liegen muss, entscheidet die Laufbahnord-
nungsbehorde.

((2) Ein Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 2 und 3 des Lautbahnge-
setzes in einen Laufbahnzweig nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 1 und
2 ist mit folgenden Maf3gaben zuldssig:

1. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer Einfiihrung in die Aufga-
ben des Ziellaufbahnzweiges teil. Inhalt und Umfang der Einfiithrung be-
stimmt die fiir Justiz zustidndige Senatsverwaltung.

2. Wibhrend der Einfilhrung nimmt die Beamtin oder der Beamte an einer
geeigneten Qualifizierung teil. Inhalt und Umfang der Qualifizierung so-
wie die Teilnahme an Leistungsnachweisen bestimmt die Prasidentin oder
der Prasident des Kammergerichts als Ausbildungsbehorde.

Auf die Qualifizierung sollen von der Beamtin oder dem Beamten
bereits absolvierte Qualifizierungsmallnahmen ganz oder teilweise
angerechnet werden, wenn sie den Lehrveranstaltungen der
Qualifizierung inhaltlich und vom Umfang her vergleichbar sind. Uber
die Vergleichbarkeit entscheidet die Présidentin oder der Président des

43




44

die Vergleichbarkeit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des
Kammergerichts als Ausbildungsbehorde.

3. Am Ende der Einfiihrung entscheidet die fiir Justiz zustandige Senatsver-
waltung aufgrund der absolvierten Qualifizierung und unter Berticksichti-
gung einer dienstlichen Beurteilung iiber die Anerkennung der Beféhi-
gung fiir die neue Laufbahn (§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe c
des Laufbahngesetzes).

4. Die Dienstbehorde der Beamtinnen und Beamten der bisherigen
Laufbahn (Herkunftslaufbahn) stellt mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten einen an die fiir Justiz zusténdige
Senatsverwaltung gerichteten Antrag auf Laufbahnwechsel. Die
Entscheidung iiber den Antrag wird der Dienstbehorde mitgeteilt.

(3) Fiir einen Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 2 und 3 des Lauf-
bahngesetzes in einen Laufbahnzweig nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a Num-
mer 4 bis 6 gilt Absatz 2 entsprechend mit der Maligabe, dass an die Stelle
der Prasidentin oder des Priasidenten des Kammergerichts die von der fiir Jus-
tiz zusténdigen Senatsverwaltung bestimmte Ausbildungsstelle fiir den Justiz-
vollzugsdienst tritt.

(4) Einzelheiten zum Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 4 des Lauf-
bahngesetzes sind in den Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 2 des Lauf-
bahngesetzes fiir den Ziellaufbahnzweig zu regeln.

Kammergerichts als Ausbildungsbehorde.

3. Am Ende der Einfiihrung entscheidet die fiirJustizzustindige-Senatsver-
waltung Laufbahnordnungsbehdérde aufgrund der absolvierten Qualifi-

zierung und unter Beriicksichtigung einer dienstlichen Beurteilung iiber
die Anerkennung der Befahigung fiir die neue Laufbahn (§ 10 Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ des Laufbahngesetzes).

4. Die Dienstbehorde der Beamtinnen und Beamten der bisherigen
Laufbahn (Herkunftslaufbahn) stellt mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten einen an die fiirJustizzustindige
Senatsverwaltung Laufbahnordnungsbehorde gerichteten Antrag auf
Laufbahnwechsel. Die Entscheidung tiber den Antrag wird der
Dienstbehorde mitgeteilt.

(3) Fiir einen Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 2 und 3 des Lauf-
bahngesetzes in einen Laufbahnzweig nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a Num-
mer 4 bis 6 gilt Absatz 2 entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle
der Prisidentin oder des Prisidenten des Kammergerichts die von der fiirJus-

tizzustindigen-Senatsverwaltung Laufbahnordnungsbehoérde bestimmte

Ausbildungsstelle fiir den Justizvollzugsdienst tritt.

(4) Einzelheiten zum Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 4 des Lauf-
bahngesetzes sind in den Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 2 des Lauf-
bahngesetzes fiir den Ziellaufbahnzweig zu regeln.

§9

Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnzweigwechsel im Sinne des § 13 Absatz 6 des Laufbahnge-
setzes ist grundsitzlich nur vom Laufbahnzweig des § 2 Absatz 1 Buchstabe

§9

Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnzweigwechsel im Sinne des § 13 Absatz 6 des Laufbahnge-
setzes ist grundsitzlich nur vom Laufbahnzweig des § 2 Absatz 1 Buchstabe
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a Nummer 1 in die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Num-
mern 2 und 4 mdglich. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer Qualifi-
zierung fiir die Aufgaben des Ziellautbahnzweiges teil. Inhalt und Umfang
der Qualifizierung bestimmen die Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 2
des Lautbahngesetzes.

(2) Ein Laufbahnzweigwechsel im Sinne des § 16 Absatz 5 des Laufbahnge-
setzes ist nur zwischen den Laufbahnzweigen des § 2 Absatz 1 Buchstabe a
Nummer 2, 4, 5 und 6 moglich.

(3) Ein Laufbahnzweigwechsel aus den Laufbahnzweigen des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4, 5 und 6 in den Laufbahnzweig des allgemeinen Jus-
tizdienstes (§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 2) ist mit folgenden Maliga-
ben zuléssig:

1. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer fachbezogenen
Einfiihrungsfortbildung teil. Das Néhere regelt die Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fiir den allgemeinen Justizdienst.

2. Am Ende der fachbezogenen Einfiihrungsfortbildung stellt die Prasidentin
oder der Président des Kammergerichts als Ausbildungsbehorde fest, ob

die Teilnahme erfolgreich war.

3. Die abgebende und die aufnehmende Dienstbehdrde nehmen einvernehm-
lich die Versetzung der Beamtin oder des Beamten vor. Die aufnehmende
Dienstbehorde iibertrigt der Beamtin oder dem Beamten ein Amt des
neuen Laufbahnzweiges.

(4) Ein Laufbahnzweigwechsel aus dem Laufbahnzweig des allgemeinen Jus-

tizdienstes (§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 2) in die Laufbahnzweige des

§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4, 5 und 6 sowie zwischen den Laufbahn-

zweigen des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4, 5 und 6 ist mit folgenden

Mallgaben zuléssig:

1. Ein Wechsel in die Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a
Nummer 5 und 6 setzt das Vorliegen der jeweils entsprechenden
beruflichen Qualifikation voraus.

a Nummer 1 in die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Num-
mern 2 und 4 mdglich. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer Qualifi-
zierung fiir die Aufgaben des Ziellautbahnzweiges teil. Inhalt und Umfang
der Qualifizierung bestimmen die Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 2
des Lautbahngesetzes.

(2) Ein Laufbahnzweigwechsel im Sinne des § 16 Absatz 5 des Laufbahnge-
setzes ist nur zwischen den Laufbahnzweigen des § 2 Absatz 1 Buchstabe a
Nummer 2, 4, 5 und 6 moglich.

(3) Ein Laufbahnzweigwechsel aus den Laufbahnzweigen des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4, 5 und 6 in den Laufbahnzweig des allgemeinen Jus-
tizdienstes (§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 2) ist mit folgenden Mal3ga-
ben zuléssig:

1. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer fachbezogenen
Einfiihrungsfortbildung teil. Das Néhere regelt die Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fiir den allgemeinen Justizdienst.

2. Am Ende der fachbezogenen Einfiihrungsfortbildung stellt die Prasidentin
oder der Président des Kammergerichts als Ausbildungsbehorde fest, ob
die Teilnahme erfolgreich war.

3. Die abgebende und die aufnehmende Dienstbehdrde nehmen
einvernehmlich die Versetzung der Beamtin oder des Beamten vor. Die
aufnehmende Dienstbehdrde tibertridgt der Beamtin oder dem Beamten ein

Amt des neuen Lauftbahnzweiges.

(4) Ein Laufbahnzweigwechsel aus dem Laufbahnzweig des allgemeinen Jus-

tizdienstes (§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 2) in die Laufbahnzweige des

§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4, 5 und 6 sowie zwischen den Laufbahn-

zweigen des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4, 5 und 6 ist mit folgenden

Mallgaben zuléssig:

1. Ein Wechsel in die Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a
Nummer 5 und 6 setzt das Vorliegen der jeweils entsprechenden
beruflichen Qualifikation voraus.
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. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer fachbezogenen
Einfiihrungsfortbildung teil, die dem Ausbildungsumfang der jeweils
geltenden Ausbildungs- und Priifungsordnung oder
Qualifizierungsverordnung entspricht. Uber die Notwendigkeit von
Leistungsnachweisen entscheidet die von der fiir Justiz zustandigen
Senatsverwaltung bestimmte Ausbildungsstelle. Auf die Qualifizierung
sollen von der Beamtin oder dem Beamten bereits absolvierte
Qualifizierungsmallnahmen ganz oder teilweise angerechnet werden,
wenn sie den Lehrveranstaltungen der Qualifizierung inhaltlich und vom
Umfang her vergleichbar sind. Uber die Vergleichbarkeit entscheidet die
Ausbildungsstelle.

. Am Ende der fachbezogenen Einfiihrungsfortbildung stellt die
Ausbildungsstelle fest, ob die Teilnahme erfolgreich war.

. Die abgebende und die aufnehmende Dienstbehérde nehmen einvernehm-
lich die Versetzung der Beamtin oder des Beamten vor. Die aufnehmende
Dienstbehorde tlibertragt der Beamtin oder dem Beamten ein Amt des
neuen Lautbahnzweiges.

2. Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einer fachbezogenen
Einfiihrungsfortbildung teil, die dem Ausbildungsumfang der jeweils
geltenden Ausbildungs- und Priifungsordnung oder
Qualifizierungsverordnung entspricht. Uber die Notwendigkeit von
Leistungsnachweisen entscheidet die von der fiirJustizzustindigen
Senatsverwaltung Laufbahnordnungsbehorde bestimmte
Ausbildungsstelle. Auf die Qualifizierung sollen von der Beamtin oder
dem Beamten bereits absolvierte Qualifizierungsmafinahmen ganz oder
teilweise angerechnet werden, wenn sie den Lehrveranstaltungen der
Qualifizierung inhaltlich und vom Umfang her vergleichbar sind. Uber die
Vergleichbarkeit entscheidet die Ausbildungsstelle.

3. Am Ende der fachbezogenen Einfiihrungsfortbildung stellt die
Ausbildungsstelle fest, ob die Teilnahme erfolgreich war.

4. Die abgebende und die aufnehmende Dienstbehorde nehmen
einvernehmlich die Versetzung der Beamtin oder des Beamten vor. Die
aufnehmende Dienstbehdrde iibertridgt der Beamtin oder dem Beamten ein

Amt des neuen Laufbahnzweiges.

§ 9a
Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie Berlin

(1) Die Verwaltungsakademie Berlin kann erworbene Kompetenzen auf
Antrag anerkennen, um sie auf Studienginge, Lehrginge oder Qualifi-
zierungsreihen der Verwaltungsakademie Berlin anzurechnen. Als Kom-
petenzen wird die Summe aller unmittelbar abrufbaren Fihigkeiten,
Fertigkeiten und Wissensbestinde bezeichnet, die die berufliche Hand-
lungsfihigkeit erhohen.
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(2) Antragsberechtigt sind Beamtinnen und Beamte, die an einem Studi-
engang, Lehrgang oder einer Qualifizierungsreihe der Verwaltungsaka-
demie Berlin teilnehmen.

(3) Eine Anerkennung von Kompetenzen kann erfolgen, wenn durch
Zeugnisse, Zertifikate oder Teilnahmebescheinigungen staatlicher oder
staatlich anerkannter Bildungseinrichtungen nachgewiesen wird, dass
die fiir die erfolgreiche Absolvierung des jeweiligen Studienganges,
Lehrganges oder der Qualifizierungsreihe erforderlichen Kompetenzen
bereits anderweitig erworben wurden. Mit der Anrechnung kann die Be-
amtin oder der Beamte von der Verpflichtung zur Teilnahme an Unter-
richtsmodulen und von der Verpflichtung zur Erbringung von Leis-
tungsnachweisen befreit werden.

(4) Durch Berufserfahrung erworbene Kompetenzen kann die Verwal-
tungsakademie Berlin anerkennen, soweit durch eine dienstliche Beschei-
nigung der zustindigen Dienstbehorde bestitigt wird, dass die Lernziele
des jeweiligen Studienganges, Lehrganges oder der Qualifizierungsreihe
bereits durch die berufliche Tétigkeit erworben wurden. Der dienstli-
chen Bescheinigung ist das Anforderungsprofil des wahrgenommenen
Aufgabengebiets beizufiigen, in dem die entsprechenden Kompetenzen
erlangt wurden. Durch die dienstliche Bescheinigung und das Anforde-
rungsprofil muss belegt sein, dass das von der Beamtin oder dem Beam-
ten wahrgenommene Aufgabengebiet von Tatigkeiten gepragt ist, die
iiber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren erfolgreich ausgeiibt
wurden und mit einem entsprechenden Kompetenzerwerb einhergingen.
Durch die Anrechnung kann die Beamtin oder der Beamte von der Ver-
pflichtung zur Teilnahme an Unterrichtsmodulen befreit werden; vorge-
schriebene Leistungsnachweise sind zu erbringen.

Teil 2 — Besonderer Teil
Abschnitt 1 — Lauftbahngruppe 1

Teil 2 — Besonderer Teil
Abschnitt 1 — Laufbahngruppe 1
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Unterabschnitt 1 — Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 1 bis 3

Unterabschnitt 1 — Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 1 bis 3

§ 10 §10
§ 11 §11
§12 §12

Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des allgemei-
nen Justizdienstes

Nach Mal3gabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b des Laufbahngeset-
zes erfillt die Zugangsvoraussetzungen fiir den Lautbahnzweig des allgemei-
nen Justizdienstes auch, wer anstelle des mit der Lautbahnpriifung erfolgreich
abgeschlossenen Vorbereitungsdienstes die inhaltlich dessen Anforderungen
entsprechende berufliche Ausbildung zur oder zum Justizfachangestellten
nach der ab 1. August 1998 geltenden Verordnung tiber die Berufsausbildung
zum Justizfachangestellten / zur Justizfachangestellten vom 26. Januar 1998
(BGBI. I S. 195) abgeschlossen hat.

Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des allgemei-
nen Justizdienstes

Nach Mal3gabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b des Laufbahngeset-
zes erfiillt die Zugangsvoraussetzungen fiir den Lautbahnzweig des allgemei-
nen Justizdienstes auch, wer anstelle des mit der Lautbahnpriifung erfolgreich
abgeschlossenen Vorbereitungsdienstes die-dnhalthich-dessen-Anforderungen
entsprechende-berufliche Ausbildung zur oder zum Justizfachangestellten

Lustizfack i Fustizfac] ’ ” 108
BGBLLES195)rabgeschlossen hat, sofern diese inhaltlich den Anforde-
rungen des Vorbereitungsdienstes entspricht.

§13
Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes

(1) Zur Gerichtsvollzieherausbildung kann zugelassen werden, wer

a) als Beamtin oder Beamter den Laufbahnzweigen des allgemeinen
Justizdienstes, des allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des

§ 13
Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes

(1) Zur Gerichtsvollzieherausbildung kann zugelassen werden, wer

a) als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit den Laufbahnzweigen des
allgemeinen Justizdienstes, des allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des
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Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten oder des Werkdienstes an
Justizvollzugsanstalten angehort oder

b) die Ausbildung zur oder zum Justizfachangestellten nach der ab 1. August
1998 geltenden Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Justizfachangestellten / zur Justizfachangestellten vom 26. Januar 1998
(BGBL. I S. 195) abgeschlossen hat.

Soweit geeignete Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 nicht in
geniigender Zahl zur Verfligung stehen, kann zur
Gerichtsvollzieherausbildung auch zugelassen werden, wer die Befdhigung
fiir einen Lautbahnzweig des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1
auBBerhalb der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst besitzt.

Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten oder des Werkdienstes an
Justizvollzugsanstalten angehort oder

b) die Ausblldung zur oder zum Justlzfachangestellten nach Maﬁgabe des

§ 12 derab1-Aue 2 o , S
%am%sﬂ%faehaﬂge&e}keﬂﬂ%ﬁﬂﬁ%faehaﬂgeﬁemem%m%éf}aﬂ&%
BGBLES195) abgeschlossen hat.

(2) Soweit abzusehen ist, dass geeignete Bewerberinnen und Bewerber nach
Satz Absatz 1 nicht in geniligender Anzahl zur Verfiigung stehen, kann zur
Gerlchtsvo1121eherausb11dung auch zugelassen werden wer é%Beﬁh’rgbmg

eine sonstige, dem Gerichtsvollzieherdienst forderliche
Berufsausbildung, insbesondere im juristischen oder kaufméinnischen
Bereich, oder einen dem Gerichtsvollzieherdienst forderlichen
Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt mit Erfolg absolviert und sich nach Ablauf der Probezeit
mindestens drei Jahre hauptberuflich oder mindestens drei Jahre in
einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) in einer
derartigen Titigkeit bewihrt hat. Wer nicht bereits Beamtin oder
Beamter ist, absolviert die Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis auflerhalb eines Beamtenverhéltnisses. Es finden
die fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf geltenden Vorschriften
einschliefllich der besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechende
Anwendung, soweit nicht durch diese Verordnung oder auf Grund dieser
Verordnung etwas anderes bestimmt ist. An die Stelle der
Anwirterbeziige tritt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe des
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst der Linder in der jeweils geltenden Fassung.
Dariiber hinaus wird zum 1. Dezember des Jahres, in dem die
Ausbildung aufgenommen worden ist, sowie zum 1. Dezember des
hierauf folgenden Kalenderjahres jeweils eine Sonderzahlung
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Das Néhere regelt die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Gerichtsvollzieherdienst.

(2) Der Wechsel von Beamtinnen und Beamten in den Laufbahnzweig des
Gerichtsvollzieherdienstes erfolgt durch Zulassung zur Einflihrungszeit in
den Gerichtsvollzieherdienst.

(3) Die mit Erfolg gepriiften Beamtinnen und Beamten kénnen zum
Gerichtsvollzieherdienst herangezogen werden. Erweist sich eine Beamtin
oder ein Beamter nach bestandener Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst
als ungeeignet, so schlief3t die Prasidentin oder der Président des
Kammergerichts sie oder ihn von der Verwendung als Gerichtsvollzieherin
oder als Gerichtsvollzieher aus. Vor der Entscheidung wird der Beamtin oder
dem Beamten Gelegenheit zur AuBerung gegeben. Die Verleihung eines
Amtes als Gerichtsvollzieherin oder als Gerichtsvollzieher setzt voraus, dass
sich die Beamtin oder der Beamte grundsétzlich ein Jahr im
Gerichtsvollzieherdienst bewéhrt hat, den besonderen korperlichen
Anforderungen des Gerichtsvollzieherdienstes gewachsen ist und in
geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt. Die Bewidhrungszeit kann in
Ausnahmefillen abgekiirzt werden.

(4) Die Zulassung von Justizfachangestellten zur
Gerichtsvollzieherausbildung ist bis zu einem vollendeten Hochstalter

entsprechend der Hohe fiir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst gemif} § 5 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des
Sonderzahlungsgesetzes vom 5. November 2003 (GVBL. S. 538), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146)
geindert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung gewéhrt. Beihilfen
im Sinne des § 76 des Landesbeamtengesetzes, vermogenswirksame
Leistungen, Jubiliumszuwendungen und Umzugskosten werden nicht
gewihrt. Die Unterhaltsbeihilfe wird am letzten Tag des Monats fiir den
laufenden Monat gezahlt. Der Anspruch erlischt mit Ablauf des Tages,
an dem der Vorbereitungsdienst endet.

(3) Das Néhere regelt die Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
den Gerichtsvollzieherdienst.

(4) Der Wechsel von Beamtinnen und Beamten in den Laufbahnzweig des
Gerichtsvollzieherdienstes erfolgt durch Zulassung zur Einfiihrungszeit in
den Gerichtsvollzieherdienst.

(5) Die mit Erfolg gepriiften Beamtinnen und Beamten kdnnen zum
Gerichtsvollzieherdienst herangezogen werden. Erweist sich eine Beamtin
oder ein Beamter nach-bestandenerPritfung fiir den Gerichtsvollzieherdienst
als ungeeignet, so schlieft die Prisidentin oder der Président des
Kammergerichts sie oder ihn von der Verwendung als Gerichtsvollzieherin
oder als GerlchtSV01121eher aus. ¥e%der—Eﬂ%seheiébmgA¥&d—der—Beamtm—edef
: : t - Die Verleihung eines
Amtes als GerlchtSV01121eher1n oder als Ger1chtsv01121eher setzt voraus, dass
sich die Beamtin oder der Beamte grundsétzlich ein Jahr im
Gerichtsvollzieherdienst bewéhrt hat, den besonderen korperlichen
Anforderungen des Gerichtsvollzieherdienstes gewachsen ist und in
geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt. Die Bewédhrungszeit kann in
Ausnahmefillen abgekiirzt werden.

50




51

zuldssig, welches 22 Jahre vor der nach den jeweiligen gesetzlichen
Regelungen vorgesehenen Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand von
Beamtinnen und Beamten liegt. § 7 Absatz 6 des
Soldatenversorgungsgesetzes bleibt unberiihrt. Fiir die mit Erfolg gepriiften
Justizfachangestellten gilt Absatz 3 entsprechend. Sie werden nach
bestandener Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst unter Berufung in ein
Beamtenverhéltnis auf Probe, das regelméBig drei Jahre dauert, zu
Gerichtsvollzieherinnen oder Gerichtsvollziehern ernannt.

(6) Die Zulassung von Justizfachangestellten nach Absatz 1 und Auszubil-
denden nach Absatz 2 zur Gerichtsvollzieherausbildung darf nur erfolgen,
wenn die fiir die Zulassung vorgesehene Person zum Zeitpunkt des Be-
ginns der Gerichtsvollzieherausbildung noch nicht das Lebensjahr voll-
endet hat, das 22 Jahre vor der fiir den Gerichtsvollzieherdienst gesetz-
lich vorgesehenen Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand liegt:

stbiszietrenvotendetenr Héehstalter zalissiewelehes 22 Jahrevorder

n-denRuhestand amtinnen-und Beamtenliegt: § 8a Ab-
satz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes und § 7 Absatz 6 8 des Soldaten-
versorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Sep-
tember 2009 (BGBI. I S. 3054), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 21. Dezember 2020 (BGBI. I S. 3136) gefindert worden ist, bleibten
unbertiihrt. Fiir die mit Erfolg gepriiften Justizfachangestellten nach Absatz 1
und Auszubildenden nach Absatz 2 gilt Absatz 3 5 entsprechend. Sie wer-
den nach bestandener Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst unter Beru-
fung in ein Beamtenverhiltnis auf Probe, das regelméBig drei Jahre dauert, zu
Gerichtsvollzieherinnen oder Gerichtsvollziehern ernannt.

§ 13a
Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des Ge-
richtsvollzieherdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweiges des Justizwachtmeis-
terdienstes konnen zur Gerichtsvollzieherausbildung zugelassen werden,
wenn sie

5. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 erreicht haben,

6. nach den Fihigkeiten sowie nach der Personlichkeit fiir den Ge-
richtsvollzieherdienst geeignet erscheinen,

7. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngeset-
zes) von mindestens fiinf Jahren bewihrt haben,

8. Leistungen vom ersten Beforderungsamt an erbracht haben, die in
der Regel mindestens mit ,,einer Leistung, die die Anforderungen
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deutlich iibertrifft“ (gut) oder der Leistungsstufe ,,B* beurteilt wor-
den sind,

und ein dienstliches Bediirfnis besteht. Uber die Zulassung zur Gerichts-
vollzieherausbildung entscheidet die Prisidentin oder der Prisident des
Kammergerichts.

(2) § 13 Absatz 4 und 5 gilt entsprechend. Beamtinnen und Beamte, die
von der Verwendung als Gerichtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher
ausgeschlossen worden sind, treten in die friihere Beschiiftigung zuriick.

§ 13b
Beschiftigung schwangerer Beamtinnen des Gerichtsvollzieherdienstes

Beamtinnen des Gerichtsvollziecherdienstes diirfen wihrend ihrer
Schwangerschaft nicht im Auflendienst des Gerichtsvollzieherdienstes
eingesetzt werden. Sie sind mit Aufgaben des Innendienstes zu befassen
und, soweit sie nicht die Befihigung fiir den allgemeinen Justizdienst be-
sitzen, ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend einzusetzen.

Unterabschnitt 2 — Vorschriften fiir die Lautbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4 bis 6

§ 14

Vorbereitungsdienst und Priifung fiir den Laufbahnzweig des allgemeinen
Justizvollzugsdienstes

(1) Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst des Laufbahnzweiges des
§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4 ist neben den Zugangsvoraussetzungen

Unterabschnitt 2 — Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4 bis 6

§ 14

Vorbereitungsdienst und Priifung fiir den Lautbahnzweig des allgemeinen
Justizvollzugsdienstes
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nach § 7 Absatz 2 des Laufbahngesetzes in der jeweils geltenden Fassung
eine hauptberufliche Tétigkeit von mindestens zwei Jahren erforderlich.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er besteht aus einer fachtheo-
retischen und praktischen Ausbildung. Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen
Zeiten einer im Offentlichen Dienst verbrachten forderlichen beruflichen Té-
tigkeit, die in der Regel von Dienstkréften des allgemeinen Justizvollzugs-
dienstes wahrgenommen wird, im Umfang von hochstens zwdlf Monaten an-
gerechnet werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnpriifung ab. Fiir Beam-
tinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung bestanden oder endgiiltig nicht
bestanden haben, endet der Vorbereitungsdienst mit Ablauf des Tages der Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses, jedoch nicht vor Ablauf der Mindest-
dauer des Vorbereitungsdienstes, sofern die Ausbildungs- und Priifungsord-
nung nichts Abweichendes bestimmit.

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er besteht aus einer fachtheo-
retischen und praktischen Ausbildung. Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen
Zeiten einer im Offentlichen Dienst verbrachten forderlichen beruflichen Té-
tigkeit, die in der Regel von Dienstkriften des allgemeinen Justizvollzugs-
dienstes wahrgenommen wird, im Umfang von hochstens zwdlf Monaten an-
gerechnet werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnpriifung ab. Fiir Beam-
tinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung bestanden oder endgiiltig nicht
bestanden haben, endet der Vorbereitungsdienst mit Ablauf des Tages der
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses, jedoch nicht vor Ablauf der Mindest-
dauer des Vorbereitungsdienstes, sofern die Ausbildungs- und Priifungsord-
nung nichts Abweichendes bestimmit.

§ 15
Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des Krankenpflege- und
des Werkdienstes
an Justizvollzugsanstalten

(1) Fiir den Laufbahnzweig des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsan-
stalten sind Bildungsvoraussetzungen mindestens die Berufsbildungsreife so-
wie die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und
Krankenpflegerin", ,,Kinder-Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder ,,Ge-
sundheits- und Krankenpfleger", ,,Kinder-Gesundheits- und Krankenpfleger".

§ 15
Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des Krankenpflege- und
des Werkdienstes
an Justizvollzugsanstalten

(1) Fiir den Laufbahnzweig des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsan-
stalten sind ist Bildungsvoraussetzungen mindestens-die Berufsbildungsreife
sewite die Erlaubnis zur Fiihrung einer der folgenden der Berufsbezeichnun-
gen:

1. ,Krankenschwester*“ oder ,, Krankenpfleger*,

2. ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder ,,Gesundheits- und Kranken-
pfleger",
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(2) Fiir den Laufbahnzweig des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten sind
Bildungsvoraussetzungen mindestens die Berufsbildungsreife und die Meis-
terpriifung oder die fachliche Eignung fiir die Berufsausbildung im Hand-
werk, in anderen Gewerbezweigen oder in der Haus-/Land-wirtschaft im
Sinne der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes in der gefor-
derten Fachrichtung.

(3) Weitere berufliche Voraussetzung ist eine mindestens zweijéhrige haupt-
berufliche Tatigkeit in dem bezeichneten Beruf in einer fiir das kiinftige Auf-
gabengebiet fachlich einschldgigen Tétigkeit nach Erwerb der in Absatz 1 ge-
nannten Bildungsvoraussetzungen.

(4) Die Einstellung in die Laufbahnzweige des Krankenpflege- und des
Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten erfolgt durch Zulassung. Vorausset-
zung ist neben der Erfiillung der Bildungsvoraussetzungen und der Eignung
die erfolgreiche Teilnahme an einer mindestens sechsmonatigen Qualifizie-
rung fiir die Tétigkeit im Justizvollzug. Im Rahmen dieser Qualifizierung ha-
ben die Bediensteten nachzuweisen, dass sie den besonderen Aufgaben des
Krankenpflege- oder des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten gewachsen
sind.

(5) Am Ende der Qualifizierung stellt die Ausbildungsstelle fest, ob die Teil-
nahme erfolgreich war.

(6) Beamtinnen und Beamte des Krankenpflege- und des Werkdienstes an
Justizvollzugsanstalten sind Justizvollzugsbeamtinnen und Justizvollzugsbe-
amte im Sinne des § 107 des Landesbeamtengesetzes.

3. ,,Kinder-Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder ,,Kinder-Gesundheits-
und
Krankenpfleger",
4. ,,Pflegefachfrau“ oder ,,Pflegefachmann*,
5. ,,Altenpflegerin® oder ,,Altenpfleger.

(2) Fiir den Laufbahnzweig des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten sine
ist Bildungsvoraussetzungen mindestens-die Berafsbildungsreife-und die
Meisterpriifung oder die fachliche Eignung fiir die Berufsausbildung im
Handwerk, in anderen Gewerbezweigen oder in der Haus-/Land-wirtschaft
im Sinne der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes in der ge-
forderten Fachrichtung.

(3) Weitere berufliche Voraussetzung ist eine mindestens zweijahrige haupt-
berufliche Tatigkeit in dem bezeichneten Beruf in einer fiir das kiinftige Auf-
gabengebiet fachlich einschldgigen Tatigkeit nach Erwerb der in Absatz 1 o-
der Absatz 2 genannten Bildungsvoraussetzungen.

(4) Die Einstellung in die Laufbahnzweige des Krankenpflege- und des
Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten erfolgt durch Zulassung. Vorausset-
zung ist neben der Erfiillung der Bildungsvoraussetzungen und der Eignung
die erfolgreiche Teilnahme an einer mindestens sechsmonatigen Qualifizie-
rung flir die Tatigkeit im Justizvollzug. Im Rahmen dieser Qualifizierung ha-
ben die Bediensteten nachzuweisen, dass sie den besonderen Aufgaben des
Krankenpflege- oder des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten gewachsen
sind.

(5) Am Ende der Qualifizierung stellt die Ausbildungsstelle fest, ob die Teil-
nahme erfolgreich war.

(6) Beamtinnen und Beamte des Krankenpflege- und des Werkdienstes an
Justizvollzugsanstalten sind Justizvollzugsbeamtinnen und Justizvollzugsbe-
amte im Sinne des § 107 des Landesbeamtengesetzes.
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Abschnitt 2 — Lautbahngruppe 2

Abschnitt 2 — Lautbahngruppe 2

§ 16 § 16
§ 17 § 17
§18 § 18
Regelaufstieg Regelaufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger

(1) Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweiges des allgemeinen Justiz-
dienstes konnen gemil § 2 Absatz 2 Satz 2 des Rechtspflegergesetzes zum
Aufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
zugelassen werden, wenn sie

9. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 erreicht haben,
10. geeignet sind und

(1) Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweiges des allgemeinen Justiz-
dienstes konnen gemil § 2 Absatz 2 Satz 2 des Rechtspflegergesetzes zum
Aufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
zugelassen werden, wenn sie

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 erreicht haben,
2. geeignet sind und
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11. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens drei Jahren bewéhrt haben.

Fiir die Feststellung der Eignung ist mit zu beriicksichtigen, ob die Bewerbe-
rin oder der Bewerber nach ihrem oder seinem Bildungsstand die Vorausset-
zungen fiir ein erfolgreiches Bachelor-Studium erfiillt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten nehmen an der Ausbildung nach § 16 teil.
Soweit die Beamtinnen und Beamten wihrend ihrer bisherigen Tétigkeit
schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir die neue Lauf-
bahn gefordert werden, konnen die Fachstudien und die berufspraktischen
Studienzeiten jeweils um hochstens sechs Monate gekiirzt werden.

(3) Die Ausbildung schliefit mit der Aufstiegspriifung ab; diese entspricht der
Laufbahnpriifung. Beamtinnen und Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht
bestehen, treten in die frithere Beschéftigung zuriick.

(4) Die Verleihung des Einstiegsamtes des Laufbahnzweiges der Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspfleger soll erst erfolgen, nachdem sich die Beamtin oder
der Beamte grundsétzlich ein Jahr in Rechtspflegeraufgaben bewéhrt hat. Die
Bewidhrungszeit kann in Ausnahmeféllen abgekiirzt werden.

5. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens drei Jahren bewéhrt haben.

Fiir die Feststellung der Eignung ist mit zu beriicksichtigen, ob die Bewerbe-
rin oder der Bewerber nach ihrem oder seinem Bildungsstand die Vorausset-
zungen fiir ein erfolgreiches Bachelor-Studium erfiillt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten nehmen an der Ausbildung nach § 16 teil.
Soweit die Beamtinnen und Beamten wihrend ihrer bisherigen Tétigkeit
schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir die neue Lauf-
bahn gefordert werden, konnen die Fachstudien und die berufspraktischen
Studienzeiten jeweils um hochstens sechs Monate gekiirzt werden.

(3) Die Ausbildung schliefit mit der Aufstiegspriifung ab; diese entspricht der
Laufbahnpriifung. Beamtinnen und Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht
bestehen, treten in die frithere Beschiftigung zuriick.

(4) Die Verleihung des Einstiegsamtes des Laufbahnzweiges der Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspfleger soll erst erfolgen, nachdem sich die Beamtin oder
der Beamte grundsétzlich ein Jahr in Rechtspflegeraufgaben bewéhrt hat. Die
Bewidhrungszeit kann in Ausnahmefiéllen abgekiirzt werden.

§ 18a
Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allgemeinen Justiz-
dienstes und des Gerichtsvollzieherdienstes, die

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,
2. geeignet sind und
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3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§12 des Laufbahnge-
setzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten verschiede-
ner Aufgabengebiete in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 6 be-
wiahrt haben,

konnen von ihrer Dienstbehorde zum Praxisaufstieg in den Laufbahn-
zweig des erweiterten Justizdienstes im ersten Einsteigsamt zugelassen
werden. Bei Beamtinnen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit
ist die Zustimmung der Prisidentin oder des Prisidenten des Kammer-
gerichts erforderlich.

(2) Die Einfiihrung in die Aufgaben der hoheren Laufbahn dauert min-
destens zwei Jahre und schlief3t die Teilnahme an theoretischen Lehrver-
anstaltungen (Aufstiegsfortbildung) ein. Soweit die Beamtinnen und Be-
amten wihrend ihrer bisherigen Tétigkeit schon hinreichende Kennt-
nisse erworben haben, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden,
kann die Einfiihrungszeit um hochstens sechs Monate gekiirzt werden.

(3) Das Nihere regelt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den er-
weiterten Justizdienst im ersten Einstiegsamt.

(4) Am Ende der Einfithrung entscheidet der Landespersonalausschuss
iiber die Zuerkennung der Laufbahnbefihigung fiir den erweiterten Jus-
tizdienst (§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Laufbahnge-
setzes).

§ 18b
Bewihrungsaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdiens-
tes

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allgemeinen Justiz-
dienstes und des Gerichtsvollzieherdienstes, die
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1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,

2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten
verschiedener Aufgabengebiete in Amtern ab der Besoldungsgruppe
A 6 bewihrt haben,

konnen von ihrer Dienstbehorde zum Bewihrungsaufstieg in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 des Laufbahnzweiges des erweiterten Justiz-
dienstes zugelassen werden, soweit ein dienstliches Bediirfnis den Einsatz
der Beamtin oder des Beamten in diesem Amt rechtfertigt. Bei Beamtin-
nen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die Zustimmung
der Prisidentin oder des Prisidenten des Kammergerichts erforderlich.

(2) Wihrend der Einfithrung miissen die Beamtinnen und Beamten min-
destens zwei Jahre ununterbrochen selbstindig Aufgaben eines Amtes
der Besoldungsgruppe A 10 des Laufbahnzweiges des erweiterten Justiz-
dienstes wahrnehmen und sich dabei bewihren. In dieser Zeit sollen sie
an ausgewiahlten Lehrveranstaltungen der Aufstiegsfortbildung (§ 18a
Absatz 2) teilnehmen. Soweit die Beamtinnen und Beamten wihrend ih-
rer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben haben,
wie sie in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10 des Laufbahnzweiges
des erweiterten Justizdienstes gefordert werden, kann die Einfiihrungs-
zeit um hochstens sechs Monate gekiirzt werden.

(3) § 18a Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 18¢
Erweiterung der Laufbahnbefihigung fiir den Laufbahnzweig des erwei-
terten Justizdienstes
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(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18b die Befahigung fiir ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 des erweiterten Justizdienstes erworben ha-
ben, konnen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 oder ein dariiber lie-
gendes Amt befordert werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich nach dem Aufstieg nach § 18b in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10
mindestens drei Jahre bewéhrt haben und

3. erfolgreich in den Aufgaben des hoherwertigen Amtes unterwiesen
worden sind.

Bei Beamtinnen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die
Zustimmung der Prisidentin oder des Prisidenten des Kammergerichts
erforderlich.

(2) Fiir die jeweilige Unterweisung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 sind
die Vorschriften iiber die Einfiihrung und Aufstiegsfortbildung nach §
18a Absatz 2 und 3 entsprechend anzuwenden.

(3 § 18a Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 19
Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes

(1) Der Wechsel in den Amtsanwaltsdienst erfolgt durch Zulassung zur
Einfiihrungszeit in den Amtsanwaltsdienst. Zur Einfiihrungszeit kann
zugelassen werden, wer nach der Personlichkeit und den bisherigen
Leistungen fiir den Amtsanwaltsdienst besonders geeignet erscheint und

1. dem Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger angehdort
und

2. nach der Personlichkeit und den bisherigen Leistungen fiir den
Amtsanwaltsdienst besonders geeignet erscheint.

§19
Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes

(1) Der Weehsel in den Amtsanwaltsdicnst ertolgt durch Zulassung zur
Einfithrungszeitin-den-Amtsanwaltsdienst: Zur Einflihrungszeit in den
Amtsanwaltsdienst kann zugelassen werden, wer nach der Personlichkeit
und den bisherigen Leistungen fiir den Amtsanwaltsdienst besonders geeignet
erscheint und

1. als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit dem Laufbahnzweig der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger angehort vnd
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Das Néhere regelt die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Amtsanwaltsdienst des Landes Berlin.

> achder Personlichkeitund denbishericen Lol fied
Amtsanwaltsdicnst besonders geeignet erscheint oder

2. Absolventin oder Absolvent des Ersten Juristischen Staatsexamens ist.

Das Néhere regelt die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir der
die Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes des Landes Berlin.

»(2) Die Zulassung von Absolventinnen und Absolventen des Ersten
Juristischen Staatsexamens zur Einfiihrungszeit in den
Amtsanwaltsdienst darf nur erfolgen, wenn die fiir die Zulassung
vorgesehene Person zum Zeitpunkt des Beginns der Einfiihrungszeit in
den Amtsanwaltsdienst noch nicht das Lebensjahr vollendet hat, das 22
Jahre vor der fiir den Amtsanwaltsdienst gesetzlich vorgesehenen
Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand liegt. § 8a Absatz 2 und 3
des Landesbeamtengesetzes und § 7 Absatz 8 Soldatenversorgungsgesetz
bleiben unberiihrt. Die Einfiihrungszeit erfolgt in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis auflerhalb eines
Beamtenverhiltnisses. Es finden die fiir Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf geltenden Vorschriften einschlieBSlich der
besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechende Anwendung, soweit
nicht durch diese Verordnung oder auf Grund dieser Verordnung etwas
anderes bestimmt ist. Dariiber hinaus wird zum 1. Dezember des Jahres,
in dem die Ausbildung aufgenommen worden ist, sowie zum 1. Dezember
des hierauf folgenden Kalenderjahres jeweils eine Sonderzahlung
entsprechend der Hohe fiir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst gemafl § S Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des
Sonderzahlungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung gewihrt.
Beihilfen im Sinne des § 76 des Landesbeamtengesetzes,
vermogenswirksame Leistungen, Jubiliumszuwendungen und
Umzugskosten werden nicht gewihrt. Die Unterhaltsbeihilfe wird am
letzten Tag des Monats fiir den laufenden Monat gezahlt. Der Anspruch
erlischt mit Ablauf des Tages, an dem der Vorbereitungsdienst endet.
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(2) Mit Erfolg gepriifte Beamtinnen und Beamte sind mdglichst im Amtsan-
waltsdienst zu verwenden. Sie fiihren wihrend der Zeit, in der sie als Amts-
anwaltinnen und Amtsanwilte tétig, aber noch nicht ernannt worden sind, die
Dienstbezeichnung ,,beauftragte Amtsanwiltin® oder ,,beauftragter Amtsan-
walt®, abgekiirzt ,,b. Amtsanwaltin* oder ,,b. Amtsanwalt“, sonst die bishe-
rige Amtsbezeichnung. Die Ernennung zur Amtsanwéltin oder zum Amtsan-
walt soll grundsitzlich erst nach einjahriger selbstindiger Tétigkeit als beauf-
tragte Amtsanwiéltin oder beauftragter Amtsanwalt erfolgen. Die Bewih-
rungszeit kann in Ausnahmefillen durch die Generalstaatsanwiéltin oder den
Generalstaatsanwalt in Berlin abgekiirzt werden.

(3) Mit Erfolg gepriifte Beamtinnen und Beamte sind moglichst im
Amtsanwaltsdienst zu verwenden. Sie fithren wihrend der Zeit, in der sie als
Amtsanwéltinnen und Amtsanwilte tétig, aber noch nicht ernannt worden
sind, die Dienstbezeichnung ,,beauftragte Amtsanwéltin® oder ,,beauftragter
Amtsanwalt®, abgekiirzt ,,b. Amtsanwiltin“ oder ,,b. Amtsanwalt“, sonst die
bisherige Amtsbezeichnung. Die Ernennung zur Amtsanwéltin oder zum
Amtsanwalt soll grundsitzlich erst nach einjihriger selbstandiger Téatigkeit
als beauftragte Amtsanwéltin oder beauftragter Amtsanwalt erfolgen. Die
Bewéhrungszeit kann in Ausnahmefillen durch die Generalstaatsanwéltin
oder den Generalstaatsanwalt in Berlin abgekiirzt werden. Satz 2 gilt fiir
Absolventinnen und Absolventen des Ersten Juristischen Staatsexamens
entsprechend. Sie werden nach bestandener Priifung fiir den
Amtsanwaltsdienst unter Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe,
das regelmiilig drei Jahre dauert, zu Amtsanwaéltinnen oder
Amtsanwilten ernannt.

(4) Die Befihigung fiir den Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes
besitzt auch, wer ein Zweites Juristisches Staatsexamen abgelegt hat.
Thre oder seine Ernennung zur Amtsanwiéltin oder zum Amtsanwalt
erfolgt unter Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe, das
regelméiflig drei Jahre dauert.

§ 20
Beforderungen

Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten der
Lautbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst
verliechen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§12 des Lauf-
bahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben.

§ 20
Beforderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten der
Lautbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst
verliechen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§12 des Lauf-
bahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies gilt
nicht in den Fillen einer Beforderung nach § 13 Absatz 4 des Laufbahn-
gesetzes.
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(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten
erst verlichen werden, wenn sie sich in einem statusrechtlichen Amt der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewihrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 darf Beamtinnen und Beamten
erst verliechen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12
des Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2)
oder einem hoheren Amt zuriickgelegt haben. Die Beamtinnen und
Beamten sollen sich wihrend dieser Zeit auf mehreren Dienstposten
verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewiihrt haben. Die
Mindestdauer der Bewidhrung in einem Fachgebiet oder Aufgabengebiet
darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine vergleichbare Titigkeit bei
einem Wirtschafts- oder gemeinniitzigen Unternehmen ist zu
beriicksichtigen.

§ 20a
Verwendungsbeforderung

(1) Beamtinnen und Beamte des Laufbahnzweigs der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger und des erweiterten Justizdienstes werden von ihrer
Dienstbehorde zur Verwendungsqualifizierung im Sinne des § 13 Absatz
4a Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngesetzes zugelassen, sofern die
Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 2 des Laufbahngesetzes
vorliegen.

(2) Die Befihigung fiir die Aufgaben der konkreten Verwendung und des
angestrebten Amtes muss die Beamtin oder der Beamte aufgrund
bisheriger fachverwandter Titigkeiten, geeigneter beruflicher Erfahrung
und wihrend der Erprobungszeit zu erwerben imstande sein. Die
Verwendung kann ausschliefSlich im Einstiegsamt oder im ersten
Beforderungsamt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt erfolgen.
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(3) Die theoretische Qualifizierung nach § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2
des Laufbahngesetzes findet wihrend der Erprobungszeit statt. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemill Absatz 1 melden die
Dienstbehorden die Beamtinnen und Beamten zur Teilnahme an der
theoretischen Qualifizierung der Laufbahnordnungsbehoérde, die die
Zustindigkeit fiir die Durchfiihrung, die Inhalte und den Umfang der
theoretischen Qualifizierung regelt. Ein Leistungsnachweis ist nicht zu
erbringen.

(4) Die Erprobungszeit betragt zwolf Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens
wahr. Soweit die Beamtin oder der Beamte in der bisherigen beruflichen
Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse in Aufgaben des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 oder des ersten
Beforderungsamtes der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
erworben hat und die Kenntnisse dem in Absatz 7 Satz 1 genannten
Verwendungsbereich zuzuordnen sind, fiir den die Beamtin oder der
Beamte ausgewiahlt wurde, kann die Erprobungszeit um hochstens sechs
Monate gekiirzt werden. Die Entscheidung nach Satz 3 trifft die
Laufbahnordnungsbehorde.

(5) Die Dienstbehorde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfiihrung
der Qualifizierung die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermoglicht wird und Teilzeitkrifte nicht benachteiligt werden.

(6) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1
Nummer 1 und 2 und Satz 2 des Laufbahngesetzes wird die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemif} § 13 Absatz 4a
Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes von der
Laufbahnordnungsbehorde auf Antrag der Dienstbehorde bestiitigt. Die
Gleichwertigkeitsbestitigung gemil} § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 3
des Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung
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des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung
des statusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(7) Als Verwendungsbereiche werden festgelegt:

1. Haushaltswesen, Personalwirtschaft,

2. Personalmanagement,

3. Arbeits- und Tarifrecht, Dienst- und Beamtenrecht, sofern im
bisherigen Amt umfassende Kenntnisse in den jeweiligen
Rechtsgebieten erworben worden sind,

4. Geschiiftsprozessmanagement, Informationstechnik, Digitalisie-

rung,

Angelegenheiten der beruflichen Bildung,

6. Angelegenheiten der Stiftungsaufsicht, Angelegenheiten der Aner-
kennung auslindischer Entscheidungen in Ehesachen, Angelegen-
heiten der Zivilrechtshilfe mit dem Ausland und

7. Angelegenheiten des Gnadenrechts, Angelegenheiten der Fach-
aufsicht iiber die Justizvollzugsanstalten und der Sozialen Dienste
der Justiz.

N

Auf dem kiinftigen Dienstposten sind Kenntnisse in mindestens einem
der in Satz 1 Nummer 1 bis 7 genannten Bereiche erforderlich.

§ 20b
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der Rechtspflege-
rinnen und Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder dem Amts-
anwaltsdienst angehoren und die

1. nach den Fihigkeiten sowie nach der Personlichkeit fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeignet erscheinen,
2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des
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Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten in
Fachgebieten oder Aufgabengebieten ihres jeweiligen Laufbahnzweigs
bewihrt haben,

3. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel
mindestens mit ,,einer Leistung, die die Anforderungen deutlich
iibertrifft* (gut) oder der Leistungsstufe ,,B“ beurteilt worden sind,

konnen von der fachlich zustindigen Senatsverwaltung zu einer Erpro-
bungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zu-
gelassen werden, soweit ein dienstliches Bediirfnis besteht.

(2) Die Zulassung zur Erprobungszeit setzt neben der Erfiillung der Vo-
raussetzungen nach Absatz 1 die erfolgreiche Teilnahme an einem Aus-
wahlverfahren voraus. Das Nihere zu Art und Umfang des Auswahlver-
fahrens regelt die Laufbahnordnungsbehorde mit der fiir Arbeit zustéin-
digen Senatsverwaltung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen
werden, nehmen wiihrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleich-
wertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des Lauf-
bahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten Studi-
engang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertigen
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindes-
tens Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswis-
senschaften in einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstal-
tungsstunden. Das Nihere regelt die Studien- und Priifungsordnung der
Verwaltungsakademie Berlin oder die entsprechende Bestimmung der
gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit der erfolgreichen
Beendigung des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss ge-
mil § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes gleichwertige
dienstliche Qualifikation vor.
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(4) Die Erprobungszeit betriagt 24 Monate. In dieser Zeit haben sich die
Beamtinnen und Beamten in Aufgaben zu bewiihren, die mindestens dem
zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen. Wihrend der
Erprobungszeit miissen die Beamtinnen und Beamten auf mindestens
zwei Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete mit einer jeweiligen
Dauer von mindestens sechs Monaten eingesetzt werden.

(5) Die Dienstbehorde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfiihrung
des Studienganges die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermoglicht wird und Teilzeitkrifte nicht benachteiligt werden.

(6) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 bis 3 und Satz 4 des Laufbahngesetzes wird die Gleich-
wertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemil} § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehorde be-
stitigt. Die Gleichwertigkeitsbestitigung gemifl § 13 Absatz 4 Satz 1 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ih-
rer bisherigen Rechtsstellung.

Teil 3 — Ubergangs- und Schlussvorschriften

Teil 3 — Ubergangs- und Schlussvorschriften

§21

§ 21

§22
Ausfiihrungsvorschriften

§ 22
Ausfiihrungsvorschriften
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Die zur Ausfiihrung dieser Verordnung erforderlichen Verwaltungsvorschrif-
ten erldsst die fiir Justiz zustdndige Senatsverwaltung.

Die zur Ausfiihrung dieser Verordnung erforderlichen Verwaltungsvorschrif-

ten erldsst die fiirJustizzustindige-Senatsverwaltang Laufbahnordnungsbe-

horde.

§23

§ 23

Anlage
(zu § 2 Abs. 2)

Zuordnung der regelmiBig zu durchlaufenden Amter

Laufbahngruppe 1

Anlage
(zu § 2 Abs. 2)

Zuordnung der regelmiBig zu durchlaufenden Amter

Laufbahngruppe 1

Laufbahngruppe 2

Besoldungsgruppe
A9

A 10

All

A 12

A 13
A 13 mit Amtszu-

lage
A 14

Bezeichnung der Amter

Justizinspektorin, Justizinspektor (erstes Einstiegsamt)
Justizoberinspektorin, Justizoberinspektor
Justizamtfrau, Justizamtmann

Justizamtsritin, Justizamtsrat

Amtsanwiltin, Amtsanwalt (erstes Einstiegsamt)
Justizoberamtsritin, Justizoberamtsrat
Oberamtsanwiltin, Oberamtsanwalt

Justizoberamtsritin, Justizoberamtsrat

Erste Oberamtsanwaltin, Erster Oberamtsanwalt

Laufbahngruppe 2

Besoldungsgruppe
A9

A 10

All

A 12

A 13

A 13 mit Amtszu-
lage
A 14

A 1S

Bezeichnung der Amter

Justizinspektorin, Justizinspektor (erstes Einstiegsamt)
Justizoberinspektorin, Justizoberinspektor
Justizamtfrau, Justizamtmann

Justizamtsritin, Justizamtsrat

Amtsanwiltin, Amtsanwalt (erstes Einstiegsamt)
Justizoberamtsratin, Justizoberamtsrat,
Oberamtsanwiltin, Oberamtsanwalt

Justizritin, Justizrat (zweites Einstiegsamt)
Justizoberamtsritin, Justizoberamtsrat

Erste Oberamtsanwaltin, Erster Oberamtsanwalt,
Justizoberritin, Justizoberrat

Justizdirektorin, Justizdirektor
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Leitende Justizdirektorin, Leitender Justizdirektor




Il. Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

Landesbeamtengesetz (LBG)

Laufbahngesetz (LfbG)

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (LVO-AVD)
Verordnung fur die Beamtinnen und Beamten der Laufbahnen des Verwaltungs-
dienstes (VLVO)

Mutterschutzverordnung (MuSchuVO)

Bundesbesoldungsgesetz [- Uberleitungsfassung fiir Berlin -] (BBesG BE)
Ausbildungs- und Prufungsordnung allgemeiner Justizdienst (APOaJD)
Berliner Juristenausbildungsgesetz (JAG)

Gesetz Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung (VwVfG Bin)
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwWV{G)

Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG)

Personenstandsgesetz (PStG)

Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Grundgesetz (GG)

Beamtenstatusgesetz - BeamtStG
§ 10 Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

Die Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit ist nur
zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte sich in einer Probezeit von mindestens
sechs Monaten und hochstens funf Jahren bewahrt hat. Von der Mindestprobezeit
kénnen durch Landesrecht Ausnahmen bestimmt werden.

Landesbeamtengesetz - LBG

§4

Dienstbehorde

(1) Dienstbehorde ist die Behdrde, die fur beamtenrechtliche Entscheidungen unmit-
telbar zustandig ist.

§ 8a
Hochstaltersgrenzen bei
Einstellung, Umwandlung und Versetzung

(1) Einstellungen (§ 5 Absatz 1 des Laufbahngesetzes) in ein Beamtenverhaltnis auf
Probe oder Lebenszeit und Versetzungen verbeamteter Dienstkrafte in den Dienst
des Landes Berlin durfen nur erfolgen, wenn die fur die Einstellung oder Versetzung
vorgesehene Person zum Zeitpunkt der Einstellung oder Versetzung noch nicht das
Lebensjahr vollendet hat, welches 20 Jahre vor der nach den jeweiligen gesetzlichen
Regelungen vorgesehenen Altersgrenze flr den Eintritt in den Ruhestand liegt. Die
Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe im Sinne des § 4 Absatz 3 Buchstabe
a des Beamtenstatusgesetzes ist abweichend von Satz 1 zulassig, wenn unmittelbar
vor der Einstellung ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Sinne des § 4 Absatz 4
Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes bestand und das Beamtenverhaltnis auf



2

Widerruf vor Vollendung des nach Satz 1 maligeblichen Lebensjahres begrindet
wurde. Die Umwandlung (§ 8 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes) ei-
nes Beamtenverhaltnisses auf Widerruf im Sinne des § 4 Absatz 4 Buchstabe a des
Beamtenstatusgesetzes in ein Beamtenverhaltnis auf Probe im Sinne des § 4 Absatz
3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes darf nur erfolgen, wenn das Beamtenver-
haltnis auf Widerruf vor Vollendung des nach Satz 1 mal3geblichen Lebensjahres be-
grundet wurde. Im Falle eines Dienstherrenwechsels nach § 2 des Versorgungslas-
tenteilungs-Staatsvertrages vom 26. Januar 2010 (GVBI. S. 282) in den Dienst des
Landes Berlin tritt an die Stelle des in Satz 1 genannten Lebensalters das 50. Le-
bensjahr, wenn die Voraussetzungen fur eine Versorgungslastenteilung nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vorliegen. Die flr das Versorgungsrecht zu-
standige Senatsverwaltung kann eine Ausnahme von

Satz 1 und 4 zulassen, wenn

1. keine Bewerbungen geeigneter jungerer Bewerberinnen oder Bewerber vorliegen
und die Ablehnung der fur die Einstellung oder Versetzung vorgesehenen Person die
Erfullung offentlicher Aufgaben ernsthaft gefahrden wirde oder

2. im Hinblick auf die besondere Bedeutung des Aufgabengebietes und die Qualifika-
tion der fur die Einstellung oder Versetzung vorgesehenen Person ein dringendes
dienstliches Interesse an der Ubernahme in den Dienst des Landes Berlin besteht.
Die Zulassung einer Ausnahme von Satz 1 ist ausgeschlossen, wenn im Falle eines
Dienstherrenwechsels nach § 2 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages die
Voraussetzungen fur eine Versorgungslastenteilung nicht vorliegen. Abweichend von
§ 19 Absatz 1 Nummer 2 entscheidet der Landespersonalausschuss nicht Uber Aus-
nahmen von den Satzen 1 und 4.

(2) Die Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 wird hinausgeschoben fur

1. Zeiten der tatsachlichen Kinderbetreuung bis zu einem Jahr fur jedes Kind unter
18 Jahren,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspart-
nerinnen und -partnern, Geschwistern oder Kindern) bis zu einem Jahr fur jeden na-
hen Angehorigen,

insgesamt hochstens bis zu drei Jahre.

(3) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die fir die Einstellung oder Versetzung
vorgesehene Person

1. vom Abgeordnetenhaus zu wahlen ist,

2. in ein Amt nach § 46 Absatz 1 berufen wird,

3. verbeamtete Dienstkraft der mittelbaren Landesverwaltung (§ 2 Absatz 2 Satz 2)
ist und aus dem Dienst einer landesunmittelbaren Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts in den Dienst des Landes Berlin versetzt wird,

4. auf Grund einer Vereinbarung der Kultusministerkonferenz als verbeamtete Lehr-
kraft in den Dienst des Landes Berlin versetzt wird,

5. aus dem Richterverhaltnis zum Land Berlin in ein Beamtenverhaltnis berufen wird
oder

6. einen Rechtsanspruch auf Einstellung als verbeamtete Dienstkraft in den Dienst
des Landes Berlin hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten flr die landesunmittelbaren Kdérperschaften, Anstalten
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und Stiftungen des éffentlichen Rechts entsprechend. Uber Ausnahmen nach Absatz
1 Satz 5 entscheiden die landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts in eigener Zustandigkeit.

§76
Beihilfen

(1) Beihilfe als erganzende Fursorgeleistung erhalten:

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besoldung haben oder Elternzeit in
Anspruch nehmen,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die Anspruch auf Ver-
sorgungsbezuge haben,

3. fruhere Beamtinnen und frihere Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit oder Errei-
chens der Altersgrenze entlassen worden oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausge-
schieden sind, wahrend des Bezugs von Unterhaltsbeitragen nach dem Beamtenver-
sorgungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung. Satz 1 gilt auch,
wenn Bezlge wegen der Anwendung von Ruhens- und/oder Anrechnungsvorschrif-
ten nicht gezahlt werden. Fur Aufwendungen der Ehegattin oder des Ehegatten oder
der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners der oder
des Beihilfeberechtigten, die kein zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit fuhrendes
Einkommen haben, und der im Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsge-
setz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung berucksichtigungsfahigen Kinder
wird ebenfalls Beihilfe gewahrt. Satz 3 qilt nicht fur Falle des § 23 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(2) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und der Hohe nach angemessene
Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten oder Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, zur Empfangnisverhitung, bei kunstlicher Befruchtung sowie in
Ausnahmefallen bei Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

4. zur Fruherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen.

(3) Die Beihilfe bemisst sich nach einem Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendun-
gen (Bemessungssatz). Der Bemessungssatz betragt fur Aufwendungen, die ent-
standen sind fur

1. Beamtinnen und Beamte und entpflichtete Hochschullehrerinnen und ent-
pflichtete Hochschullehrer
50 Prozent,

2. Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezigen, die als solche bei-

hilfeberechtigt sind

70 Prozent,

die berucksichtigungsfahige Ehegattin oder den berucksichtigungsfahigen

Ehegatten oder die eingetragene Lebenspartnerin oder den eingetragenen Le-

benspartner

70 Prozent,

5. ein berucksichtigungsfahiges Kind sowie eine Waise, die als solche beihilfebe-
rechtigt ist
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80 Prozent,
6. die Mutter eines nicht ehelichen Kindes des Beihilfeberechtigten hinsichtlich
der Aufwendungen bei der Geburt
70 Prozent.
Sind zwei oder mehr Kinder berucksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz fur
den Beihilfeberechtigten nach Nummer 1
70 Prozent;
bei mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemessungssatz nur bei einem von
ihnen zu bestimmenden Berechtigten
70 Prozent.

Die Beihilfe kann in Pflegefallen in Form einer Pauschale gewahrt werden, deren
Hohe sich am tatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert. Beihilfe darf nur gewahrt
werden, soweit sie zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstattungen die
dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht Gberschreitet. Zustehende
Leistungen zu Aufwendungen nach Absatz 2 sind von den beihilfefahigen Aufwen-
dungen abzuziehen. Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen von Beihilfeberechtigten,
denen Leistungen nach § 70 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung zustehen.

(4) Aufwendungen flr bei stationarer Krankenhausbehandlung erbrachte Wabhlleis-
tungen (Chefarztbehandlung, Zweibettzimmerzuschlag) sind nicht beihilfefahig.

(5) Auf Antrag wird anstelle der Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2, die
nach Absatz 3 zu bemessen ist, eine pauschale Beihilfe gewahrt, wenn die nach Ab-
satz 1 Satz 1 oder 2 beihilfeberechtigte Person freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder mindestens in entsprechendem Umfang in einer privaten Kranken-
versicherung versichert ist und ihren Verzicht auf die Beihilfe zu den Aufwendungen
nach Absatz 2 erklart. Der Anspruch auf die Beihilfe zu den Aufwendungen, fur die
eine Leistungspflicht der sozialen oder privaten Pflegeversicherung besteht, sowie
der Anspruch auf die Beihilfe zur Milderung einer besonderen Harte bleiben unbe-
schadet eines Verzichts nach Satz 1 bestehen. Der beihilfeberechtigten Person wird
auch fur die unter den Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 bertcksichti-
gungsfahigen Personen eine Pauschale gewahrt. Die Pauschale bemisst sich jeweils
nach der Halfte des nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitrags, bei privater
Krankenversicherung hochstens nach dem halftigen Beitrag einer Krankenversiche-
rung im Basistarif. Beitrage eines Arbeitgebers oder eines Sozialleistungstragers zur
Krankenversicherung oder ein Anspruch auf Zuschuss zum Beitrag zur Krankenver-
sicherung auf Grund von Rechtsvorschriften oder eines Beschaftigungsverhaltnisses
sind auf die Pauschale anzurechnen. Der Antrag auf Gewahrung der pauschalen
Beihilfe und der Verzicht auf die Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2 sind
unwiderruflich und in Schriftform nach § 126 des Burgerlichen Gesetzbuchs bei dem
Landesverwaltungsamt einzureichen. Anderungen der Héhe des an die Krankenver-
sicherung zu entrichtenden Beitrags und eventuelle Beitragsruckerstattungen der
Versicherungen sind durch die beihilfeberechtigte Person unverziglich dem Landes-
verwaltungsamt mitzuteilen. Die Pauschale wird vom Landesverwaltungsamt berech-
net und ab dem ersten Tag des Monats, der auf die Antragstellung folgt, festgesetzt
und von der Dienstbehorde zahlbar gemacht. Beitragsrickerstattungen der Versiche-
rungen sind im Verhaltnis der gewahrten Pauschale zum Versicherungsbeitrag der
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Dienstbehdrde von der beihilfeberechtigten Person unverziglich zu erstatten. Bei ei-
nem Wechsel aus der Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung in ein
Versicherungsverhaltnis in der privaten Krankenversicherung oder umgekehrt oder
bei Anderung des Krankenversicherungsumfangs wird die Pauschale héchstens in
der vor der Anderung gewahrten Héhe gewahrt.

(6) Der Senat kann durch Rechtsverordnung die Einzelheiten der Beihilfegewahrung
nach Absatz 1 bis 4 regeln. Insbesondere kann er die Beihilfeberechtigte oder den
Beihilfeberechtigten nach § 76 Absatz 3 Satz 3 zweiter Halbsatz, Hochstbetrage, Be-
lastungsgrenzen und den volligen oder teilweisen Ausschluss von Arznei-, Heil- und
Hilfsmitteln in Anlehnung an das Flnfte Buch Sozialgesetzbuch festlegen. Im Falle
der Beihilfegewahrung nach Absatz 5 sind die §§ 2 bis 5, § 6 Absatz 5, § 8 Absatz 1
Nummer 1, § 10, § 48 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, § 51 Absatz 5 Satz 1 und Absatz
8 Satz 2 sowie § 55 der Landesbeihilfeverordnung entsprechend anzuwenden.

Laufbahngesetz - LfbG

§2

Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Laufbahnfachrichtung und der-
selben Laufbahngruppe angehoren. Zur Laufbahn gehéren auch Vorbereitungsdienst
und Ausbildungsdienst.

(2) Der Landesdienst gliedert sich in die Laufbahnfachrichtungen

. allgemeiner Verwaltungsdienst,
. Bildung,

. feuerwehrtechnischer Dienst,

. Gesundheit und Soziales,

. Justiz und Justizvollzugsdienst,
. Polizeivollzugsdienst,

. Steuerverwaltung,

. technische Dienste und

. wissenschaftliche Dienste.

OCoONOOOAADRWN--

(3) Innerhalb einer Laufbahnfachrichtung kdnnen fachspezifisch ausgerichtete Lauf-
bahnzweige gebildet werden, wenn

1. eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung fiir bestimmte Amter der
Laufbahn

a) durch besondere Rechtsvorschrift auerhalb des Beamtenrechts vorgeschrieben
ist oder

b) auf Grund der Eigenart der wahrzunehmenden Aufgaben erforderlich ist



oder

2. bei der Besetzung bestimmter Amter regelmaRig die gleiche Qualifikation gefordert
wird.

(4) Die Zugehorigkeit der Amter zur Laufbahngruppe richtet sich nach der fir die
Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung. Zur Laufbahngruppe 2 gehéren alle
Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand
voraussetzen. Zur Laufbahngruppe 1 gehoren alle tbrigen Laufbahnen. Innerhalb
der Laufbahngruppen bestehen abhangig von der Vor- und Ausbildung Einstiegsam-
ter (§ 5 Absatz 2).

(5) Bei der Ordnung der Laufbahnen sind die regelméRig zu durchlaufenden Amter
festzulegen. Ob ein Amt regelmafig zu durchlaufen ist, bestimmen die Rechtsverord-
nungen nach § 29 Absatz 1.

§7

Zugangsvoraussetzungen zur Laufbahngruppe 1

(2) Fur die Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fur das zweite Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. a) der mittlere Schulabschluss gemal § 21 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des
Schulgesetzes oder

b) die Berufsbildungsreife und eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung
oder

c) die Berufsbildungsreife und eine abgeschlossene Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand

und

2. a) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine geeignete hauptberufliche
Tatigkeit von mindestens einem Jahr oder

b) ein mit einer Laufbahnprifung erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst
von mindestens zwei Jahren oder eine inhaltlich dessen

Anforderungen entsprechende abgeschlossene berufliche Ausbildung

oder

c¢) bei Laufbahnen mit besonderen Anforderungen eine abgeschlossene
Berufsausbildung und ein Vorbereitungsdienst von mindestens einem

Jahr.

§10
Erwerb der Befahigung

(1) Der Erwerb der Befahigung fur eine Laufbahn eréffnet der Beamtin oder dem Be-
amten den Zugang zu allen Amtern der Laufbahn. Satz 1 gilt nicht, wenn eine be-
stimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung fiir bestimmte Amter der Laufbahn

1. durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder

2. auf Grund der Eigenart der wahrzunehmenden Aufgaben erforderlich ist.
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(2) Die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung fir
ihre Laufbahn

1. durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes (§§ 7 und 8) und
a) Feststellung, dass der Vorbereitungsdienst erfolgreich abgeleistet worden ist oder
b) Bestehen der Laufbahnprifung,

2. durch Anerkennung

a) einer abgeschlossenen Berufsausbildung und hauptberuflichen Tatigkeit (§ 7),

b) eines abgeschlossenen Hochschulstudiums und gegebenenfalls einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit (§ 8),

c) nach den Vorschriften uber den Wechsel in die Laufbahngruppe 2 (§ 15) und den
Laufbahnwechsel (§ 16),

d) einer bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Befahigung (§ 22),

e) von Berufsqualifikationen gemaf der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch die Verord-
nung (EU) Nr. 213/2011 (ABI. L 59 vom 4.3.2011, S. 4) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung (§ 23),

f) einer Prufung als Befahigungsnachweis durch die Laufbahnordnungsbehdrde im
Einvernehmen mit der fur das allgemeine Laufbahnrecht zustandigen Senatsverwal-
tung, soweit dies eine Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1 vorsieht,

3. durch Zuerkennung

a) in den Fallen des Aufstiegs (§ 14) und

b) bei der Einstellung von freien Bewerberinnen und freien Bewerbern (§ 24).

Uber die Anerkennung nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a bis d entscheidet die
Laufbahnordnungsbehdrde auf Antrag der Dienstbehorde bei Vorliegen eines dienst-
lichen Bedurfnisses.

§ 11

Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Be-
amtinnen und Beamten nach Erwerb der Befahigung fur ihre Laufbahn bewahren sol-
len. Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre.

(2) Auf die Probezeit werden die Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst eines Mitgliedstaates der Europaischen Union oder bei einer 6ffentlichen
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung oder Verwaltung, die nach Art
und Schwierigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprochen haben, angerechnet. Dabei darf eine Mindestprobezeit von 18 Monaten
nicht unterschritten werden.

(3) Inwieweit auf die Probezeit eine andere innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes verbrachte Zeit angerechnet werden kann, bestimmen die Rechtsverord-
nungen nach § 29 Absatz 1 ; die Zeit einer dem ubertragenen Amt entsprechenden
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Tatigkeit soll angerechnet werden. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. In den Rechts-
verordnungen nach § 29 Absatz 1 kann eine langere Mindestprobezeit vorgesehen
werden. Sofern nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen werden,
sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezuge keine Probezeit.

(4) Auf die Probezeit ist die Zeit einer Freistellung nach § 74 Absatz 2 und 3 des Lan-
desbeamtengesetzes in Verbindung mit der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung
oder nach § 55 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes anzurechnen. Absatz 2 Satz
2 gilt entsprechend.

(5) Nicht anzurechnen sind hauptberufliche Tatigkeiten, die

1. im Vorbereitungsdienst angerechnet wurden,

2. Voraussetzung flur die Zulassung zur Laufbahn sind oder die
3. nach § 5 Absatz 3 berlcksichtigt wurden.

(6) Wenn die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden
kann, kann die Probezeit um hdchstens zwei Jahre verlangert werden. Beamtinnen
und Beamte, die sich nicht bewahren, konnen mit ihrer Zustimmung in das nachst
niedrigere Einstiegsamt derselben Laufbahnfachrichtung tbernommen werden, wenn
sie hierfur geeignet sind. Die Entscheidung nach Satz 2 trifft die Dienstbehorde ( § 4
des Landesbeamtengesetzes ) im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehérde.

(7) Die Laufbahnordnungsbehdrde kann im Einvernehmen mit der fur das allgemeine
Laufbahnrecht zustandigen Senatsverwaltung Ausnahmen von der Dauer der Probe-
zeit (Absatz 1 Satz 2) und Mindestprobezeit (Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2 und
Absatz 4 Satz 2) zulassen. Eine Ausnahme von der Mindestprobezeit darf nur zuge-
lassen werden, wenn zwingende dienstliche Griinde vorliegen und der Mindestprobe-
zeit gleichwertige Bewahrungszeiten im offentlichen Dienst es rechtfertigen.

§13
Beforderung

(4a) Abweichend von Absatz 3 kann Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe
2 das zweite Einstiegsamt verliehen werden (Verwendungsbeférderung), wenn

1. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren fur den Einsatz in einem
besonders festgelegten Aufgabenbereich (Verwendungsbereich) auf einem Dienst-
posten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 entspricht, erfolgreich war,

2. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von zwdlf Monaten in
den Aufgaben der spateren Verwendung bewahrt hat und wahrend dieser Zeit an ei-
ner theoretischen Qualifizierung erfolgreich teilgenommen hat (Verwendungsqualifi-
zierung) und

3. die zustandige Laufbahnordnungsbehodrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation
der Beamtin oder des Beamten flr das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in
dem Verwendungsbereich bestatigt hat; sofern ein Laufbahnzweig eingerichtet ist, ist
die fachlich zustandige Senatsverwaltung zu beteiligen.
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Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die
1. in einem Auswahlverfahren gemal} Satz 1 Nummer 1 erfolgreich waren,

2. sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder Aufga-
bengebiete, hiervon mindestens ein Dienstposten im Verwendungsbereich, bewahrt
haben,

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12) von mindestens funf Jahren in
einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder einem héheren Amt bewahrt haben und

4. in den letzten funf Jahren vor der Zulassung zur Teilnahme an der Verwendungs-
qualifizierung sowie mindestens einmal im Verwendungsbereich mit Leistungsstufe 2
(,out®) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

sind zur Teilnahme an der Verwendungsqualifizierung zuzulassen, sofern ein dienst-
liches Bedurfnis den Einsatz der Beamtin oder des Beamten auf dem Dienstposten
rechtfertigt. Die Erprobungszeit nach Satz 1 Nummer 2 kann fur besondere Ausnah-
mefalle auf bis zu sechs Monate gekurzt werden. Sofern das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 gemaf Satz 1 verliehen ist, kann der Beamtin oder dem Beamten
ein Amt hochstens der Besoldungsgruppe A 14 in dem Verwendungsbereich verlie-
hen werden. Die Absatze 2 und 5 sind anzuwenden. Beamtinnen und Beamte, denen
ein Amt nach Satz 1 oder 4 verliehen wurde, kdnnen auch auf anderen Dienstposten
im Verwendungsbereich eingesetzt werden. Das Nahere regeln die Rechtsverord-
nungen nach § 29 Absatz 1.

§ 16
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahnfachrichtung in eine andere Laufbahnfachrich-
tung derselben Laufbahngruppe ist zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte die
Befahigung fur die neue Laufbahn besitzt.

(2) Besitzt die Beamtin oder der Beamte nicht die Befahigung fur die neue Laufbahn,
so ist ein Laufbahnwechsel durch Entscheidung der fur die neue Laufbahnfachrich-
tung zustandigen Laufbahnordnungsbehorde zulassig. Dabei soll eine Einfuhrung
vorgesehen werden, deren Umfang allgemein oder einzelfallbezogen zu bestimmen
ist.

(3) Soweit dies fur die Wahrnehmung der Aufgaben der neuen Laufbahn erforderlich
ist, kann der Laufbahnwechsel auch davon abhangig gemacht werden, dass die Be-
amtin oder der Beamte wahrend der Einfuhrung an geeigneten Qualifizierungsmal}-
nahmen oder an einer weiteren Ausbildung teilnimmt.

§18
Qualifizierung

9



10

(1) Die dienstliche Qualifizierung ist zu fordern. Die Teilnahme an dienstlicher Qualifi-
zierung ist Dienst.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an Mallinahmen der dienstlichen
Qualifizierung teilzunehmen, die der Erhaltung und Verbesserung der Befahigung fur
ihren Dienstposten oder fur gleich bewertete Tatigkeiten dienen. Dies gilt auch fur
QualifizierungsmalRnahmen, die bei Anderungen der Laufbahnausbildung eine An-
gleichung an den neuen Befahigungsstand zum Ziel haben. Im Ubrigen sollen sich
die Beamtinnen und Beamten durch eigene Qualifizierung tber die Anforderungen
ihrer Laufbahn unterrichtet halten, auch soweit dies der Anpassung an erhohte und
veranderte Anforderungen dient.

(3) Den Beamtinnen und Beamten soll ihrer Eignung entsprechend Gelegenheit ge-
geben werden, an nach Bedarf eingerichteten Mal3nahmen der dienstlichen Qualifi-
zierung teilzunehmen, die zum Ziel haben, die Befahigung flir hdher bewertete Tatig-
keiten zu fordern. Die Beamtinnen und Beamten kdnnen von der Dienstbehdrde vor-
geschlagen werden oder sich bewerben. Ist in einer Dienstbehdrde eine Auswahl
zwischen mehreren Beamtinnen und Beamten vorzunehmen, sollen neben den
dienstlichen Anforderungen die Erkenntnisse aus dem Personalentwicklungsprozess
dieser Beamtinnen und Beamten besonders berucksichtigt werden.

(4) Beamtinnen und Beamte, die durch Qualifizierung ihre Fahigkeiten und fachlichen
Kenntnisse nachweislich wesentlich gesteigert haben, sollen geférdert werden. Vor
allem ist ihnen nach Maoglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre Qualifikationen in hoher
bewerteten Dienstgeschaften anzuwenden und hierbei ihre besondere Eignung
nachzuweisen.

(5) Bei der Gestaltung von Qualifizierungsmafnahmen ist die besondere Situation
der Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten, mit Teilzeitbeschaftigung und
Telearbeitsplatzen zu bericksichtigen. Insbesondere ist die gleichberechtigte Teil-
nahme an Qualifizierungsmafinahmen zu ermaoglichen, wenn nicht zwingende sachli-
che Grinde entgegenstehen.

§ 29
Nahere Regelungen

(1) Das Nahere Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten regelt der
Senat durch Rechtsverordnungen, insbesondere

1. die Einrichtung von Laufbahnzweigen (§ 2 Absatz 3),

2. die Festlegung der regelmaRig zu durchlaufenden Amter (§ 2 Absatz 5),

3. die Verwendung auf Dienstposten verschiedener Fach- oder Aufgabengebiete
als Voraussetzung fir Beforderung oder Aufstieg (§ 4 Absatz 1),

4. die Einstellung in einem hoheren Amt als in dem Einstiegsamt der jeweiligen
Laufbahn (§ 5 Absatz 3 Nummer 1),

5. die Zugangsvoraussetzungen fur eine Laufbahn (§§ 7 und 8),

6. die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst (§ 9 Absatz 2),
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7. die Anrechnung von Zeiten auf die Probezeit (§ 11 Absatz 3),

8. die Anrechnung von Zeiten auf die Dienstzeit (§ 12 Absatz 6),

9. die Voraussetzungen fur eine Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 (§ 13 Absatz 4),

10. die Ausgestaltung des Aufstiegs (§ 14),

11. die Sonderregelungen fur den Wechsel in die Laufbahngruppe 2 (§ 15),
12. die Ausgestaltung eines Laufbahnwechsels (§ 16),

13. die Bestimmung von Personalentwicklungsmaflinahmen (§ 17 Absatz 1)
und

14. die Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie
Berlin (§ 21 Absatz 1).

In den Rechtsverordnungen konnen auch Hochstaltersgrenzen fur die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn festgelegt werden.

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst — LVO-AVD

§3

Grundsatze

(4) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 und 2 kann das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 abweichend von § 13 Absatz 3 des Laufbahngeset-
zes verliehen werden in Fallen des § 13 Absatz 4 und § 15 Absatz 2 des Laufbahn-
gesetzes .

§17
Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kénnen zum
Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt zugelassen werden,
wenn sie

1. geeignet sind und

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens sechs Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete in Amtern
ab der Besoldungsgruppe A 6 bewahrt haben.

(2) Die EinfUhrung in die Aufgaben der héheren Laufbahn dauert mindestens zwei
Jahre und schlief3t die Teilnahme an theoretischen Lehrveranstaltungen (Aufstiegs-
fortbildung) ein. Soweit die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatig-
keit schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fur die neue Laufbahn
gefordert werden, kann die EinfuUhrungszeit um héchstens sechs Monate gekurzt
werden.
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(3) Das Nahere regeln die Ausbildungs- und Prifungsordnungen fir die Laufbahn-
gruppe 2 im ersten Einstiegsamt desselben Laufbahnzweiges.

(4) Am Ende der Einfuhrung entscheidet der Landespersonalausschuss uber die Zu-
erkennung der Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt
(§ 10 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe a des Laufbahngesetzes).

§18
Bewahrungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kdnnen zum
Bewahrungsaufstieg in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 zugelassen werden,
wenn sie

1. geeignet sind und

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens zehn Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete bewahrt ha-
ben.

(2) Die Zulassung zur Einfuhrung in die Aufgaben eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 10 setzt voraus, dass ein dienstliches Bedtirfnis den Einsatz der Beamtin
oder des Beamten in diesem Amt rechtfertigt.

(3) Wahrend der EinfUhrung miussen die Beamtinnen und Beamten mindestens zwei
Jahre ununterbrochen selbstandig Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A
10 wahrnehmen und sich dabei bewahren. In dieser Zeit sollen sie an ausgewahlten
Lehrveranstaltungen der Aufstiegsfortbildung (§ 17 Absatz 2) teilnehmen. Soweit die
Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende
Kenntnisse erworben haben, wie sie in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10 gefor-
dert werden, kann die Einfuhrungszeit um hochstens sechs Monate gekurzt werden.

(4) § 17 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

§19
Erweiterung der Laufbahnbefahigung

(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18 die Befahigung fur ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 10 erworben haben, kdnnen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 11
oder ein daruber liegendes Amt befordert werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich nach dem Aufstieg nach § 18 in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10 min-
destens drei Jahre bewahrt haben und

3. erfolgreich in die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes unterwiesen worden sind.

(2) Fur die Unterweisung nach Absatz 1 Nummer 3 sind die Vorschriften Gber die

Einfuhrung und Aufstiegsfortbildung nach § 17 Absatz 2 und 3 entsprechend anzu-
wenden.
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(3) § 17 Absatz 4 qilt entsprechend.

§ 25
Beforderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die

1. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von min-
destens funf Jahren in Aufgaben bewahrt haben, die mindestens dem ersten Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen,

2. sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder Aufga-
bengebiete bewahrt haben,

3. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel mit ,gut® oder
Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind, kdnnen von ihrer Dienstbehodrde
zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngeset-
zes zugelassen werden, soweit ein dienstliches Bedurfnis besteht.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 melden die Dienstbehérden
die Beamtinnen und Beamten zur Teilnahme an einem zentralen Auswahlverfahren
bei der Verwaltungsakademie Berlin. Das Nahere regelt die Studien- und Prifungs-
ordnung der Verwaltungsakademie Berlin. Die Beamtinnen und Beamten sind nach
Maligabe der von der Personalkommission des Senats auf Vorschlag der fur die
Ordnung der Laufbahn zustandigen Senatsverwaltung festgelegten Teilnehmerzahl
entsprechend der Rangfolge des Auswahlverfahrens zuzulassen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen werden, neh-
men wahrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen dienstlichen Quali-
fikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes an einem modularen wis-
senschaftlich ausgerichteten Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin teil.
Der Studiengang umfasst mindestens Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial-
und Verwaltungswissenschaften in einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehr-
veranstaltungsstunden. Das Nahere regelt die Studien- und Prufungsordnung der
Verwaltungsakademie Berlin. Mit der erfolgreichen Beendigung des Studienganges
liegt eine einem Hochschulabschluss gemal} § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des
Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit haben sich die Beamtinnen
oder die Beamten in Aufgaben zu bewahren, die mindestens dem zweiten Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2 entsprechen.

(5) § 16 Absatz 2 bis 5 gelten entsprechend.

(6) Nach erfolgreicher Erfullung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 2 bis 3 und Satz 4 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der Qua-
lifikation der Beamtin oder des Beamten flr das zweite Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 gemal § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der
Laufbahnordnungsbehdrde bestatigt. Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemai § 13
Absatz 4 Satz 1 des Laufbahngesetzes begrindet keinen Anspruch auf die Verlei-
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hung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des sta-
tusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen
Rechtsstellung.

(7) Auf die Beamtinnen und Beamten beim Abgeordnetenhaus und beim Rechnungs-
hof findet Absatz 2 keine Anwendung.

§ 26
Beforderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst verliehen wer-
den, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von
mindestens acht Jahren zurtckgelegt haben. Dies gilt nicht in den Fallen einer Befor-
derung nach § 13 Absatz 4 des Laufbahngesetzes .

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten erst verlie-
hen werden, wenn sie sich in einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A
14 mindestens zwei Jahre bewahrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hoheres Amt darf Beamtinnen und
Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12
des Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren in einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder einem hdheren Amt
oder nach der ersten Verleihung eines Richteramtes auf Lebenszeit zurtckgelegt ha-
ben. Die Beamtinnen und Beamten sollen sich wahrend dieser Zeit auf mehreren
Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewahrt haben. Die Mindestdauer der Be-
wahrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine vergleichbare
Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinnutzigen Unternehmen ist zu beruck-
sichtigen.

Verwaltungs-Laufbahnverordnung — VLVO
§3

Grundsatze

(3) Beférderungen in ein Amt, das derselben Besoldungsgruppe angehdrt wie das
Eingangsamt der nachsthoheren Laufbahn, dirfen nicht auf einer Planstelle des Ein-
gangsamtes der nachsthdoheren Laufbahn vorgenommen werden. Satz 1 gilt nicht in
den Fallen, in denen Beamte in dem betreffenden Amt zur Einfuhrung in die Aufga-
ben der nachsthéheren Laufbahn zugelassen wurden.

§18
Praxisaufstieg

(1) Beamten des mittleren Dienstes, die
1. geeignet sind,
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2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,

3. sich im mittleren Dienst in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit von mindestens
acht Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete bewahrt haben und
4. zu Beginn der Einfuhrung (Absatz 3) das 32. Lebensjahr vollendet haben,

kann ein Amt der nachsthéheren Laufbahn derselben Fachrichtung verliehen wer-
den, wenn ihnen die Befahigung fur die Laufbahn nach § 12 Absatz 3 des Laufbahn-
gesetzes zuerkannt worden ist. § 17 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Die Zulassung zur Einfuhrung in die Aufgaben der nachsthéheren Laufbahn (§ 12
Absatz 3 Satz 1 des Laufbahngesetzes) setzt voraus, dass ein dienstliches Bedurfnis
den Einsatz des Beamten in der nachsthéheren Laufbahn rechtfertigt.

(3) Die EinfUhrung dauert mindestens zwei Jahre und soll theoretische Lehrveran-
staltungen umfassen. Soweit die Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon
hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie in der nachsthéheren Laufbahn
gefordert werden, kann die Einflhrungszeit um hochstens sechs Monate gekurzt
werden.

(4) Das Nahere regeln die Ausbildungs- und Prifungsordnungen fur die nachstho-
here Laufbahn derselben Fachrichtung.

§ 18a
Aufstieg zur besonderen Verwendung

(1) Beamten des mittleren Dienstes, die

1. geeignet sind,

2. sich mindestens funf Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe A 8 oder einem
héheren Amt bewahrt und

3. zu Beginn der Einfuhrung (Absatz 3 Nummer 2) das 40. Lebensjahr vollendet ha-
ben,

kann auch ein Amt eines Verwendungsbereichs der nachsthoheren Laufbahn dersel-
ben Fachrichtung verliehen werden, wenn ihnen die Befahigung fur den Verwen-
dungsbereich (Absatz 2) der Laufbahn nach § 12 Absatz 3 des Laufbahngesetzes
zuerkannt worden ist. § 17 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend. Die Befahigung richtet
sich nach Absatz 2.

(2) Der Verwendungsbereich umfasst Dienstposten der nachsthoheren Laufbahn
derselben Fachrichtung, deren fachliche Anforderungen der Beamte durch eine auf
Grund fachverwandter Tatigkeiten und entsprechender beruflicher Erfahrungen zu
erwerbende Befahigung erfullen kann. Diese kdnnen héchstens dem ersten Beforde-
rungsamt zugewiesen sein. Die Verwendungsbereiche werden von der obersten
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der flr die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehorde festgelegt. Der Verwendungsbereich ist in dem Antrag an
den Landespersonalausschuss (§ 12 Absatz 3 Satz 4 des Laufbahngesetzes) zu be-
zeichnen.

(3) § 18 Absatz 2 bis 4 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass
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1. ein dienstliches Bedurfnis den Einsatz des Beamten im Verwendungsbereich der
nachsthoheren Laufbahn derselben Fachrichtung rechtfertigt,

2. sich die Einflhrung auf Dienstaufgaben des Verwendungsbereichs beschrankt und
theoretische Lehrveranstaltungen umfassen kann; werden theoretische Lehrveran-
staltungen vorgeschrieben, so sind Leistungsnachweise Uber die erfolgreiche Teil-
nahme nicht zu fordern,

3. die EinfUhrung mindestens ein Jahr dauert.

§ 23
Aufstieg

(5) Bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn bleiben die Beamten in ihrer
Rechtsstellung.

§ 23a
Aufstieg zur besonderen Verwendung

(1) Beamten des gehobenen Dienstes, die

1. geeignet sind,

2. sich mindestens funf Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder ei-
nem hoheren Amt bewahrt haben,

3. zu Beginn der EinfUhrung mindestens 45 Jahre alt sind,

kann auch ein Amt eines Verwendungsbereichs der nachsthéheren Laufbahn dersel-
ben Fachrichtung verliehen werden, wenn ihnen die Befahigung fur den Verwen-
dungsbereich (Absatz 2) der Laufbahn nach § 12 Absatz 3 des Laufbahngesetzes
zuerkannt worden ist. Die Befahigung richtet sich nach Absatz 2.

(2) Der Verwendungsbereich umfasst Dienstposten der nachsthoheren Laufbahn
derselben Fachrichtung, deren fachliche Anforderungen der Beamte durch eine auf
Grund fachverwandter Tatigkeiten und entsprechender beruflicher Erfahrung zu er-
werbende Befahigung erflullen kann. Diese kdnnen hdchstens dem ersten Beférde-
rungsamt zugeordnet sein. Die Verwendungsbereiche werden fur die Beamten der
Hauptverwaltung von der Personalkommission des Senats nach Anhorung der fur die
Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehorde, fur die tUbrigen Beam-
ten von der obersten Dienstbehdrde nach Anhérung der fur die Ordnung der Lauf-
bahn zustandigen obersten Dienstbehorde, festgelegt. Der Verwendungsbereich ist
im Antrag an den Landespersonalausschuss (§ 12 Absatz 3 Satz 4 des Laufbahnge-
setzes) zu bezeichnen.

(3) Die Zulassung zur Einfihrung (§ 12 Absatz 3 Satz 1 des Laufbahngesetzes) setzt

voraus, dass ein dienstliches Bedurfnis den Einsatz des Beamten im Verwendungs-
bereich der nachsthoheren Laufbahn rechtfertigt.
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(4) Die EinfUhrung in den Verwendungsbereich dauert mindestens 15 Monate. Sie
umfasst mindestens solche theoretischen Lehrveranstaltungen, die fur die erfolgrei-
che Wahrnehmung von Dienstaufgaben des Verwendungsbereichs notwendig sind;
Leistungsnachweise sind nicht zu fordern.

(5) § 23 Absatz 4, 5 und 7 gilt entsprechend.

§24
Beforderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamten erst verliehen werden, wenn
sie sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewahrt
haben.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit hdherem Grundgehalt als
dem Endgrundgehalt dieser Besoldungsgruppe darf Beamten erst verliehen werden,
wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit von mindestens sechs Jahren im héhe-
ren Dienst oder nach der ersten Verleihung eines Richteramtes zurlckgelegt haben.
Die Beamten sollen sich im hoheren Dienst auf mehreren Dienstposten verschiede-
ner Fachgebiete bewahren; die Mindestdauer der Bewahrung in einem Fachgebiet
soll im Regelfall zwei Jahre nicht unterschreiten. Eine vergleichbare Tatigkeit bei ei-
nem Wirtschafts- oder gemeinnutzigen Unternehmen ist zu bertcksichtigen.

Mutterschutzverordnung — MuSchVO
§2

(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin nicht mit schweren korperli-
chen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen
Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Ga-
sen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oder Larm
ausgesetzt ist. Dies gilt besonders

1. fur Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gele-
gentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
gehoben, bewegt oder beférdert werden. Sollen groRere Lasten mit mechanischen
Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf die korperli-
che Beanspruchung der werdenden Mutter nicht gréfRer sein als bei Arbeiten nach
Satz 1;

2. fur Arbeiten, bei denen sie standig stehen muss, soweit diese Beschaftigung nach
Ablauf des funften Monats der Schwangerschaft taglich vier Stunden tUberschreitet;
3. fur Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei de-
nen sie dauernd hocken oder sich gebuckt halten muss;

4. fur die Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art, mit hoher Ful3beanspru-
chung, insbesondere von solchen mit FuRantrieb;

5. fUr die Tatigkeit auf Beforderungsmitteln nach Ablauf des dritten Monats der
Schwangerschaft;
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6. fur FlieRarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo;

7. fur Arbeiten, bei denen sie erhohten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr aus-
zugleiten oder zu fallen, ausgesetzt ist;

8. fur die Tatigkeit im Polizeivollzugsdienst (AulRendienst), im Strafvollzugsdienst
(Gefangenenaufsichtsdienst) oder im Justizwachtmeisterdienst (Sicherungs- und
Vorfuhrdienst);

9. fUr die Tatigkeit im Gerichtsvollzieherdienst (Vollstreckungshandlungen im Aulien-
dienst) oder im Vollstreckungsdienst der Finanzamter (Auf3endienst);

10. fur die Tatigkeit auf Infektionsstationen oder fur Arbeiten, bei denen standig oder
uberwiegend mit infektiosem Material umzugehen ist.

(2) Lehrerinnen und Beamtinnen in Kindergarten, Horten und ahnlichen Einrichtun-
gen durfen vom Beginn des sechsten Monats der Schwangerschaft an nicht mehr
Unterricht erteilen oder in Kindergarten, Horten und &hnlichen Einrichtungen tatig
sein, es sei denn, dass sie sich hierzu ausdrucklich bereiterklart haben und nach
dem Ergebnis einer Bewertung der Arbeitsbedingungen durch die Dienstbehdrde
eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Beamtin und ihr Kind ausge-
schlossen ist; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden. Satz 1 gilt sinngemaf}
fur Beamtinnen im AuRendienst und Krankenpflegedienst.

Bundesbesoldungsgesetz [- Uberleitungsfassung fiir Berlin -] - BBesG BE

§ 74a
Hauptstadtzulage

(1) Beamte mit Dienstbezugen bis einschlief3lich der Besoldungsgruppe A 13 mit
Amtszulage erhalten eine nicht ruhegehaltfahige monatliche Hauptstadtzulage beste-
hend aus einem monatlichen Zuschuss fur ein Firmenticket des Verkehrsverbundes
Berlin-Brandenburg und einem monatlichen Zulagenbetrag. Die Hohe des monatli-
chen Zuschusses fur ein Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
entspricht dem Betrag, den der Beamte fur das Firmenticket an die Berliner Ver-
kehrsbetriebe monatlich zu entrichten hat, hochstens jedoch dem wirtschaftlichen
Gegenwert eines Firmentickets fur den Tarifbereich Berlin AB mit monatlicher Zah-
lungsweise. Zur Ermittlung der HOhe des monatlichen Zulagenbetrages wird die Dif-
ferenz aus 150 Euro und dem Zuschuss nach Satz 2 gebildet.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird die monatliche Hauptstadtzulage allein als monat-
licher Zulagenbetrag in Héhe von 150 Euro gewahrt, wenn der Beamte dies bean-
tragt und mit diesem Antrag erklart, auf den monatlichen Zuschuss fur ein Firmenti-
cket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg zu verzichten.

(3) Abweichend von Absatz 1 betragt die monatliche Hauptstadtzulage flir Beamte
auf Widerruf 50 Euro, soweit ihnen Anwarterbezige gezahlt werden. Abweichend
von Satz 1 wird dem dort genannten Personenkreis der monatliche Zuschuss

1.fur eine Monatskarte fur Auszubildende oder
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2 fUr ein Firmenticket fir den Tarifbereich Berlin AB, soweit Beamte auf Widerruf
nicht Auszubildende im Sinne des § 45a Absatz 1 des Personenbeférderungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. August 1990 (BGBI. | S. 1690), das
zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 3. Dezember 2020 (BGBI. | S. 2694) ge-
andert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 1 der Verordnung Uber den Aus-
gleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im StralRenpersonenverkehr vom 2. August
1977 (BGBI. | S. 1460), die zuletzt durch Artikel 5 Nummer 3 des Gesetzes vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931) geandert worden ist, sind, mindestens in Hohe des wirt-
schaftlichen Gegenwertes des jeweils nach den Tarifbestimmungen des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg erhaltlichen Tickets gezahlt, soweit dieser den Betrag
von 50 Euro Ubersteigt.

(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Beamte der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1,
die auf Grund einer Beforderung der Besoldungsgruppe A 14 Stufe 1 zugeordnet
werden, einen monatlichen Ausgleichsbetrag, soweit ihnen unter Berlcksichtigung
des mit der Beforderung eintretenden Wegfalls der Hauptstadtzulage und der allge-
meinen Stellenzulage geringere Dienstbezige als in der Besoldungsgruppe A 13 zu-
stunden. Der Ausgleich erfolgt in Hohe des Betrages, der erforderlich ist, um nach
Abzug des Grundgehaltsbetrages der Besoldungsgruppe A 14 Stufe 1 von der
Summe aus den Betragen des Grundgehalts der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1,
der monatlichen Hauptstadtzulage und der allgemeinen Stellenzulage den verblei-
benden Betrag auf Null zu reduzieren. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Be-
amte der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1 bis 7 mit Amtszulage.

(5) Auf den monatlichen Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 findet § 6 Absatz 1 keine
Anwendung. Auf den monatlichen Zulagenbetrag nach Absatz 1 Satz 3 und nach Ab-
satz 2 findet § 6 Absatz 1 Anwendung.

(6) Auf Monatskarten oder Firmentickets im Sinne der Absatze 1 und 3 findet § 10
keine Anwendung.

(7) Die monatlichen Zuschusse, Zulagen- und Ausgleichsbetrage nach den Absatzen
1 bis 5 werden ab dem 1. November 2020 gewahrt.

(8) Den Arbeitnehmern des Landes kann in entsprechender Anwendung der Absatze
1 bis 7 eine Hauptstadtzulage gewahrt werden. Satz 1 gilt auch fur die Beschaftigten
der Beteiligungen des Landes.

§ 74b
Zuschuss zu den Kosten fur eine Monatskarte
des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
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(1) Beamten mit Dienstbezugen der Besoldungsgruppen oberhalb der Besoldungs-
gruppe A 13, die von § 74a nicht erfasst sind sowie Richtern, wird ein nicht ruhegeh-
altfahiger monatlicher Zuschuss in Hohe von 15 Euro zu den fur ein Firmenticket des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg entstehenden Kosten gewahrt.

(2) Auf Firmentickets im Sinne des Absatzes 1 findet § 10 keine Anwendung.

(3) Der monatliche Zuschuss nach Absatz 1 kann den Arbeithnehmern des Landes in
entsprechender Anwendung der Absatze 1 und 2 gewahrt werden. Satz 1 gilt auch
fur die Beschaftigten der Beteiligungen des Landes.

§ 74c
Fortzahlung des Zuschusses fur ein Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg

(1) Die in den §§ 74a und b geregelten Zuschusse zum Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg kdnnen Beamten nach MalRgabe der Absatze 2 und 3
in Ausnahmefallen fur Zeitrdume, fur die ein Anspruch auf Besoldung gemaf § 3
nicht besteht, in Hohe von 15 Euro fortgezahlt werden.

(2) Die Fortzahlung des Zuschusses zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Ber-
lin-Brandenburg nach Absatz 1 erfolgt unter der Maldgabe, dass der Beamte eine aus
von ihm zu vertretenden Grinden notwendige Kindigung des Firmentickets des Ver-
kehrsverbundes Berlin-Brandenburg ohne schuldhaftes Verzogern veranlasst. Die
Fortzahlung des Zuschusses zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Bran-
denburg erfolgt langstens bis zum Ablauf des von dem Beamten gekundigten Fir-
menticketvertrages.

(3) Abweichend von Absatz 2 erfolgt die Fortzahlung des Zuschusses zum Firmenti-
cket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg ohne die dort geregelte Malkgabe
fur einen Zeitraum ohne Anspruch auf Besoldung gemafR § 3, soweit dieser die Kun-
digungsfrist flr einen von dem Beamten abgeschlossenen Firmenticketvertrag des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg nicht tberschreitet und der Anspruch auf Be-
soldung gemal § 3 im unmittelbaren Anschluss an den Zeitraum ohne Anspruch auf
Besoldung wieder besteht.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur Richter entsprechend.

Ausbildungs- und Priifungsordnung allgemeiner Justizdienst — APOaJD
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§ 27
Voraussetzung zur Qualifizierung

Eine Zulassung zur Qualifizierung fiir Amter des allgemeinen Justizdienstes geman

1. § 9 Absatz 1 der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst vom 18. De-
zember 2012 (GVBI. S. 538) in der jeweils geltenden Fassung (vertikaler Laufbahn-
zweigwechsel),

2.§ 9 Absatz 3 der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst (horizontaler
Laufbahnzweigwechsel) und

3.§ 8 Absatz 2 und 4 der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst (hori-
zontaler Laufbahnwechsel) setzt voraus, dass ein dienstliches Bedurfnis den Einsatz
in Amtern des allgemeinen Justizdienstes rechtfertigt.

Berliner Juristenausbildungsgesetz - JAG

§12
Unterhaltsbeihilfe, Rentenversicherungsfreiheit

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar erhalt eine monatliche Unter-
haltsbeihilfe. Sie besteht aus einem Grundbetrag in Hohe von 1.138,50 Euro und ei-
nem Familienzuschlag, der sich nach den im Land Berlin geltenden besoldungsrecht-
lichen Vorschriften fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
der Besoldungsgruppe A 13 mit Stellenzulage oder der Besoldungsgruppe R 1 rich-
tet. Der Grundbetrag erhoht sich um denselben Vomhundertsatz oder Betrag und zu
demselben Zeitpunkt wie der nach den im Land Berlin geltenden besoldungsrechtli-
chen Vorschriften gewahrte hochste Anwartergrundbetrag. Darlber hinaus erhalten
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare zum 1. Dezember desjenigen Jahres,
in dem sie ihren Vorbereitungsdienst aufgenommen haben, sowie zum 1. Dezember
des hierauf folgenden Kalenderjahres jeweils eine Sonderzahlung entsprechend der
Hohe fur Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst gemal} § 5 Absatz 1 Satz
2 Nummer 3 des Sonderzahlungsgesetzes vom 5. November 2003 (GVBI. S. 538),
das zuletzt durch Gesetz vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 708) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung. Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferenda-
ren, die aufgrund einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs keine Sonderzahlung
nach Satz 4 erhalten haben, wird die Sonderzahlung nach Beendigung der Elternzeit
oder des Sonderurlaubs nachgezahlt. Tarifrechtliche Regelungen bleiben unberuhrt.

(2) Die Unterhaltsbeihilfe wird am letzten Tag des Monats flr den laufenden Monat
gezahlt. Der Anspruch erlischt mit Ablauf des Tages, an dem der Vorbereitungs-
dienst endet. Im Ubrigen sind auf die Unterhaltsbeihilfe die besoldungsrechtlichen
Vorschriften mit Ausnahme des § 66 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend
anzuwenden.
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(3) Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare erhalten bei verminderter Er-
werbsfahigkeit und im Alter eine Versorgung nach den Bestimmungen des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes , dies gilt auch fur die Hinterbliebenenversorgung.
Weitergehende Leistungen, insbesondere vermoégenswirksame Leistungen, Kauf-
kraftausgleich bei Auslandsstationen, Trennungsgeld sowie Beihilfen, Jubilaumszu-
wendungen und Reise- und Umzugskosten, werden nicht gewahrt.

Gesetz Uiber das Verfahren der Berliner Verwaltung — VWVfG Bin

§ 1

Anwendungsbereich

(1) Fur die offentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit der Behorden Berlins gilt das
Verwaltungsverfahrensgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar
2003 (BGBI. I S. 102), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. November
2015 (BGBI. I S. 2010) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, soweit
nicht in den §§ 2 bis 6 dieses Gesetzes etwas anderes bestimmt ist.

Verwaltungsverfahrensgesetz — VwV{G

§ 28
Anhdrung Beteiligter

(1) Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift,
ist diesem Gelegenheit zu geben, sich zu den fur die Entscheidung erheblichen Tat-
sachen zu auldern.

(2) Von der Anhoérung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umstanden des
Einzelfalls nicht geboten ist, insbesondere wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im &ffentlichen Inte-
resse notwendig erscheint;

2. durch die Anhorung die Einhaltung einer fir die Entscheidung maf3geblichen Frist
in Frage gestellt wurde;

3. von den tatsachlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem Antrag oder
einer Erklarung gemacht hat, nicht zu seinen Ungunsten abgewichen werden soll;
4. die Behorde eine Allgemeinverfigung oder gleichartige Verwaltungsakte in groRe-
rer Zahl oder Verwaltungsakte mit Hilfe automatischer Einrichtungen erlassen will;
5. Mallnahmen in der Verwaltungsvollstreckung getroffen werden sollen.

(3) Eine Anhoérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes 6ffentliches Interesse entge-
gensteht.

Landesantidiskriminierungsgesetz — LADG

§ 11

Forderung einer Kultur der Wertschatzung von Vielfalt
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(1) Die Verhinderung und Beseitigung jeder Form von Diskriminierung und die Forde-
rung einer Kultur der Wertschatzung von Vielfalt sind als durchgangiges Leitprinzip
bei allen MaRnahmen der offentlichen Stellen zu bertcksichtigen.

(2) Die offentlichen Stellen beziehen bei Untersuchungen ihrer Aufbau- und Ablaufor-
ganisation sowie ihrer Geschaftsprozesse auch die Untersuchung auf strukturelle
Diskriminierungsgefahrdungen mit ein und implementieren geeignete Gegenmal-
nahmen zur Erreichung der Ziele dieses Gesetzes.

(3) Die Erfullung dieser Verpflichtungen ist besondere Aufgabe der Dienstkrafte mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktion und soll bei der Beurteilung ihrer Leistung einbe-
zogen werden.

(4) Der Erwerb von und die Weiterbildung in Diversity-Kompetenz einschlieRlich der
antidiskriminierungsrechtlichen Grundlagen sollen flr alle Dienstkrafte insbesondere
durch Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmallnahmen sichergestellt werden.
Fir die Dienstkrafte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion ist die Teilnahme an den
Fortbildungen und QualifizierungsmalRnahmen verpflichtend. Die Diversity-Kompe-
tenz soll bei der Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der
Dienstkrafte bertcksichtigt werden.

(5) § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

Personenstandsgesetz — PStG

§ 45b
Erklarung zur Geschlechtsangabe und Vornamensfuhrung bei Personen mit Varian-
ten der Geschlechtsentwicklung

(1) Personen mit Varianten der Geschlechtsentwicklung kdnnen gegenliber dem
Standesamt erklaren, dass die Angabe zu ihrem Geschlecht in einem deutschen Per-
sonenstandseintrag durch eine andere in § 22 Absatz 3 vorgesehene Bezeichnung
ersetzt oder gestrichen werden soll. Liegt kein deutscher Personenstandseintrag vor,
kénnen sie gegenuber dem Standesamt erklaren, welche der in § 22 Absatz 3 vorge-
sehenen Bezeichnungen fur sie mal3geblich ist, oder auf die Angabe einer Ge-
schlechtsbezeichnung verzichten, wenn sie
1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind,
2. als Staatenlose oder heimatlose Auslander ihnren gewdhnlichen Aufenthalt im
Inland haben,
3. als Asylberechtigte oder auslandische Flichtlinge ihren Wohnsitz im Inland haben
oder
4. als Auslander, deren Heimatrecht keine vergleichbare Regelung kennt,
a) ein unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzen,
b) eine verlangerbare Aufenthaltserlaubnis besitzen und sich dauerhaft rechtmafig
im Inland aufhalten oder
c) eine Blaue Karte EU besitzen.
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Mit der Erklarung kdnnen auch neue Vornamen bestimmt werden. Die Erklarungen
mussen Offentlich beglaubigt werden; sie konnen auch von den Standesbeamten be-
glaubigt oder beurkundet werden.

(2) Fur ein Kind, das geschaftsunfahig oder noch nicht 14 Jahre alt ist, kann nur sein
gesetzlicher Vertreter die Erklarung abgeben. Im Ubrigen kann ein Kind die Erkla-
rung nur selbst abgeben; es bedarf hierzu der Zustimmung seines gesetzlichen Ver-
treters. Stimmt der gesetzliche Vertreter nicht zu, so ersetzt das Familiengericht die
Zustimmung, wenn die Anderung der Angabe zum Geschlecht oder der Vornamen
dem Kindeswohl nicht widerspricht; das Verfahren vor dem Familiengericht ist eine
Kindschaftssache nach Buch 2 Abschnitt 3 des Gesetzes uber das Verfahren in Fa-
miliensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(3) Durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung ist nachzuweisen, dass eine Vari-
ante der Geschlechtsentwicklung vorliegt. Dies gilt nicht flr Personen, die tUber keine
arztliche Bescheinigung einer erfolgten medizinischen Behandlung verfugen und bei
denen das Vorliegen der Variante der Geschlechtsentwicklung wegen der Behand-
lung nicht mehr oder nur durch eine unzumutbare Untersuchung nachgewiesen wer-
den kann, sofern sie dies an Eides statt versichern.

(4) Fur die Entgegennahme der Erklarung ist das Standesamt zustandig, das das
Geburtenregister flr die betroffene Person flhrt. Ist die Geburt nicht in einem deut-
schen Geburtenregister beurkundet, so ist das Standesamt zustandig, das das Ehe-
register oder Lebenspartnerschaftsregister der Person fuhrt. Ergibt sich danach keine
Zustandigkeit, so ist das Standesamt zustandig, in dessen Zustandigkeitsbereich die
Person ihren Wohnsitz hat oder zuletzt hatte oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat.
Ergibt sich auch danach keine Zustandigkeit, so ist das Standesamt | in Berlin zu-
standig. Das Standesamt | in Berlin fuhrt ein Verzeichnis der nach den Satzen 3 und
4 entgegengenommenen Erklarungen.

Sozialgesetzbuch IX — SGB IX
§ 164

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegenuber ihnrem Arbeitgeber Anspruch
auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse madglichst voll verwer-
ten und weiterentwickeln kdnnen,

2. bevorzugte Berucksichtigung bei innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen
Bildung zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an aul3erbetrieblichen
Malnahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlief3-
lich der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeits-
platze, des Arbeitsumfelds, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter beson-
derer Berucksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen
unter Berucksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschafti-

gung.
Grundgesetz — GG
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Artikel 33

(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
gleichen Zugang zu jedem &ffentlichen Amte.
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