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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Personalratswahlen 2024 sind

beendet. Allen, die uns ihre Stimme rr

gegeben haben, einen herzlichen Dank. —
Wir sind als Gewerkschaft und
auch mit unseren Personal-
ratskollegen Ansprech-

partner fir Thre Anliegen. \ i |
Die Sparmafinahmen f
werden uns im nichsten

Jahr einiges abverlangen. Die Beschiftigten miissen der
Bevolkerung erkliren, dass deren Anliegen nicht in allen
Bereichen mehr bedient werden konnen.. Die Bearbei-
tungszeiten werden sich auch nicht reduzieren. Den

Frust bekommen wir alle zu spiiren.

Wir nehmen Abschied von einem prominenten Wegbe-
gleiter, Uwe Winkelmann. Er geht in den wohlverdien-
ten Ruhestand und nutzt zukiinftig die Zeit mit seinem
Trailer die Welt zu erkunden. Er reif3t eine Riesenliicke
in den Beschiftigtenvertretungen: Er war Mitglied des

Hauptpersonalrates, Vorsitzender des Personalrates der
Senatsverwaltung MVKU und dort auch Vertrauens-
person der Schwerbehinderten. Er war verantwortlich

tir die Verteilung des Newsletters. Dies wird zukinftig
anders organisiert. Sein Gewerkschaftsamt, Schatzmeis-
ter, wird er vorerst weiterfithren und digitalisieren. Uwe
wird auch mir fehlen, da wir iber viele Jahre die Ge-
werkschaftsarbeit gemeinsam gestalteten und die GVV
grof machten.

Ihnen und Ihren Angehérigen wiinsche ich ein besinn-
liches Weihnachtsfest und ein stressarmes Neues Jahr

Mit freundlichen Grifien
Klaus-Dietrich Schmitt



Personalratswahlen 2024

Die Wahlen sind geschafft. Wir kandidierten erstmals mit
Gewerkschaftslisten und nicht gemeinsam mit Unabhan-
gigen auf freien Listen. Einer der Griinde war die Erh6hung
der Anzahl der Unterstiitzungsunterschriften. Damit wollte
der Gesetzgeber die etablierten Gewerkschaften vor der
lastigen Konkurrenz freier Listen schiitzen. Der andere
Grund war unsere stetig wachsende Zahl der Mitglieder.
Wir stellten fest, dass sich in unseren Reihen eine grof3e
Zahl von idealistisch eingestellten Mitgliedern befinden,
die zum Wohl der Kolleginnen und Kollegen tatig werden
wollten, also ideale Kandidaten fiir die Personalrate.

Bei der Wahl zum Hauptpersonalrat (HPR) wurden
49123 gliltige Stimmen abgegeben, davon 1884 fiir uns.

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt

Bezirksamt Spandau
Bezirksamt Pankow
Bezirksamt Treptow-Kopenick

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

JVA Moabit

Jugendstrafanstalt Berlin

Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg
Bezirksamt Mitte

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Das entspricht einer Quote von knapp 4 %. Das sicherte
uns einen Sitz in der Tarifgruppe des HPR. Lutz Stohr aus
dem BA Pankow zieht dank Ihrer Unterstiitzung in das 31
kopfige Gremium ein. Folgende Ergebnisse erzielten wir in
den ortlichen Bereichen:

Im Vergleich zur letzten Wahl, wo wir allerdings mit unab-
hangigen Listenverbindungen unterwegs waren, haben
wir Bereiche dazu gewonnen. In drei vorherigen Behorden
sind wir nicht mehr vertreten, davon in zweien, weil sich von
uns keiner zur Kandidatur bereiterklarte. Daflir gewannen
wir 7 Bereiche dazu. Im Netto sind das 4 Behdrden mehr.
Wir sind in der Halfte der Bezirke vertreten. Auch das sehen
wir als Erfolg an.

6 Personalrate
5 Personalrate
3 Personalrate
3 Personalrate
3 Personalrate
2 Personalrate
1 Personalrat
1 Personalrat
1 Personalrat
1 Personalrat
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Megatrends: Wie Herausforderungen zu Chancen werden - Die Arbeitswelt gestalten wir

Will man Megatrends beschreiben, wird gerne das Bild
von Lawinen herangezogen, die in Zeitlupe einen Hang
hinunterrauschen. Denn Megatrends wiirden sich wie
diese langsam entwickeln, dann aber eine enorme, tief-
greifende und ebeneniibergreifende Wirkung entfalten.
Ihnen wird zugeschrieben, auf eine Gesellschaft in deren
Ganze einzuwirken und langfristige Verdanderungen mit
sich zu bringen. Damit gelten Megatrends als DIE we-
sentlichen Treiber fiir gesellschaftlichen Wandel. Damit
ist klar, dass der offentliche Dienst davon ebenso berihrt
ist wie Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Beim diesjahrigen
Schonberger Forum wurde ge-
zeigt, welche Folgewirkungen
Megatrends wie Digitalisierung,
Klimawandel, Individualisierung,
Demografischer Wandel und Co.
auf den offentlichen Sektor und
die Arbeitsbedingungen derer
haben, die fiir diesen tatig sind.
Und es wurde diskutiert, wie mit
den dadurch bedingten Heraus-
forderungen umgehen ist, um
die Arbeitswelt in unserem Sinne
gestalten zu kdnnen.

Forum 1

Klnstliche Intelligenz in der
Verwaltung - Mitbestimmt
und Transparent Keine andere
technologische Entwicklung hat
die Digitale Gesellschaft in den
letzten Monaten so stark gepragt
wie die rasanten Fortschritte im Bereich der Kiinstlichen
Intelligenz (KI). Auch im 6ffentlichen Dienst und hier
vor allem in der Verwaltung wird der Einsatz von Kl als
Heilsbringer zur Beseitigung des Fachkraftemangels und
Grundlage schnellerer und einfacherer Prozesse diskutiert.
Damit gehen viele Fragen einher, denen sich Politik und
Gesellschaft, aber auch Arbeitgeber und Dienstherren sowie
der Personalrat stellen miissen. Datenschutz, Transparenz,
Diskriminierungsfreiheit und Sicherheit gehdren dazu,
aber vor allem naturlich auch das Thema Mitbestimmung
und Beteiligung bei der Einflihrung und dem Einsatz von
KI-Anwendungen. In diesem Forum wollen wir erlautern,
was Kl ist, was Kl kann und welche Beteiligungsrechte
Personalrate eigentlich haben.

Forum 2

Gremien(zusammen)arbeit neu gedacht -

Immer wichtiger scheint es, dass Gremien dynamisch und
effektiv zusammenarbeiten, um der Flut an Aufgaben bei
veranderten Bedingungen wie der Hybridisierung und
Flexibilisierung von Arbeitsort wie auch -zeit Herr werden
zu kdnnen. Gepaart mit einer neuen Qualitat von kurzfris-
tigen Veranderungen - politische — und gesellschaftliche
Ereignisse - die einem hohen Handlungsdruck unterliegen,
fordert auch dies eine Reflexion der Personalratsarbeit. Wie
kénnen Gremien diesen Anforderungen gerecht werden und

Schonehkerager

Elke Hannak, stellv. Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes und
Klaus-Dietrich Schmitt, Vorsitzender der GVV

sich strukturieren, digital aufstellen und Tools nutzen, um
ihre Beteiligung gewahrleisten zu kénnen und sich nicht zu
verlieren? Wie kdnnen Gremien dabei auch noch den Draht
zur Belegschaft sicherstellen? In diesem Forum reflektieren
wir die interne Arbeitsorganisationen des Personalrats und
diskutieren mogliche Ansatze, um schnell, effektiv und
effizient auf Veranderungen reagieren kénnen.

Forum 3

Arbeitszeiten, die zu meinem Leben passen -

Zeit- oder Termindruck gehort heute zu den haufigsten
Belastungsfaktoren in der Arbeitswelt. Wer kennt das nicht?
Eigentlich hat der Arbeitstag nur acht Stunden, aber das
volle E-Mail-Postfach und die lange To-do-Liste stehen einem



entspannten Feierabend oft im Wege. Fiir viele Beschaftigte
reicht die Arbeitszeit einfach nicht zur guten Erledigung
der Aufgaben, und das frustriert. Diese bittere Realitét der
hohen Belastung trifft aberimmer mehr auch auf veranderte
Arbeitszeitwilinsche bei den Beschaftigten. Die Gestaltung
der Arbeitszeit muss also individuelle Arbeitszeitsouveranitat
ermdoglichen und gleichzeitig der Gefahr von Entgrenzung
und Uberlastung entgegenwirken. Auch wenn der Kampf
um die Arbeitszeit Gewerkschaften und Personalrdte seit
jeher begleitet, entstehen damit neue Herausforderungen.
Wir wollen im Forum diskutieren, wie fir die Arbeit im
offentlichen Dienst ein guter Schutzrahmen aussieht, der
Selbstbestimmung férdert, aber auch fir Planbarkeit und
Entlastung sorgt.

Forum 4

Cool bleiben - Arbeitsschutz in Zeiten des Klimawandels
Wenn die Sommer heil3er und trockener werden und
andere Extremwetterereignisse zunehmen, hat das auch
Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen. Beschaftigte im
offentlichen Dienst betrifft dies besonders bei Tatigkeiten
im Freien oder im Einsatzdienst. Neben Hitze, UV-Strahlung
und Blitzschlagen geht die Gefahr auch von Infektionskrank-
heiten und Allergenen aus. Aber auch im Innendienst sind
die Folgen zum Beispiel in Form von hoheren Raumtem-
peraturen zu spuren. In Forum 4 gehen wir der Frage nach,
welchen neuen Belastungen Beschaftigte auf Grund des

Wenn Mitarbeiter wahrend ihrer Tatigkeiten mit ausge-
pragtem Larm konfrontiert werden, gehen sie das Risiko
von Horschaden ein. Mit arbeitsmedizinischer Vorsorge
werden Horschaden vermieden, zumindest aber friihzei-
tig erkannt. Die Larmschwerhorigkeit gehort zu den am
haufigsten bestatigten Berufskrankheiten, Vorsorge ist also
besonders wichtig.

Arbeitsmedizinische Vorsorge kann Horschaden recht-
zeitig erkennen

Die neuen DGUV Empfehlungen riicken die Beratung
starker in den Blickpunkt

Aktuellere Datenbasis als im Grundsatz G 20 und an-
gepasste Horverlustwerte

Eine Pflichtvorsorge muss dann erfolgen, wenn ein Tages-
Larmexpositionspegel von 85 oder mehr dB(A) beziehungs-
weise ein Spitzenschalldruckpegel von 137 dB(C) oder
mehr (obere Auslosewerte nach LarmVibrationsArbSchV)
erreicht wird.

Klimawandels ausgesetzt sind und wie der Arbeitsschutz
entsprechend angepasst werden muss.

Forum 5

Werkstatt,,Demokratie und Rechtsstaatlichkeit starken” -

Wir leben in unruhigen Zeiten, immer mehr Menschen wen-
den sich von der Demokratie ab. Statt Interessensausgleich
und Kompromiss wiinschen sie sich die schnelle und einfache
Losung. Und diese Demokratiefeinde gibt es leider auch
im offentlichen Dienst. Was kann der Personalrat dagegen
tun? Er steht fir demokratische Verfahren in Betrieb und
Dienststelle, soll gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
bekampfen und Integration férdern. Aber das kann er nur,
wenn er die Beschiftigten einbezieht.

Die Demokratiewerkstatt vermittelt Tipps fiir den Umgang
mit Rassismus, Extremismus und Verschwoérungstheori-
en. Die Teilnehmenden sollen gestarkt werden, auch auf
kontroverse Gesprache einzugehen und eine kollegiale
Diskussionskultur zu etablieren. Forum 5 ist als zweitdgige,
aufeinander aufbauende, Veranstaltung konzipiert. Im Mit-
telpunkt steht das Ausprobieren verschiedener Methoden,
die in den Arbeitsalltag,,mitgenommen” werden kdnnen.

Das Schéneberger Forum wird vom DGB Bildungswerk e.V.
als Veranstalter in Kooperation mit dem DGB durchgefiihrt.

Die Arbeitgeber miissen daher eine Angebotsvorsorge an-
bieten, wenn ein Tages-Larmexpositionspegel von 80 oder
mehr dB(A) beziehungsweise ein Spitzenschalldruckpegel
von 135 dB(C) oder mehr erreicht wird (untere Auslésewerte
nach Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung -
LarmVibrationsArbSchV).

Flr die inhaltliche Umsetzung der arbeitsmedizinischen
Vorsorge kdnnen Betriebsarzte seit 2022 die DGUV Emp-
fehlung ,Larm” heranziehen, die den DGUV Grundsatz G
20,Ldarm” abgeldst hat. Die DGUV Empfehlung ,Larm” ist
Teil des neuen Gesamtwerks der,DGUV Empfehlungen fiir
arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen”.

Quelle: Peter Hammelbacher (BGHM): Aus DGUV Grundsatz
G 20,Larm” wird die DGUV Empfehlung,Larm®, 38. Interna-
tionaler A+A Kongress 2023, 25. Oktober 2023.



Reduzierung psychischer Belastungen im Betrieb

Neben der Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdungen
ist die Entwicklung und Durchfiihrung von MafSnahmen ein
wichtiger Baustein der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen nach § 5 Arbeitsschutzgesetz. Wie kénnen
diese MalBnahmen aber abgeleitet werden? Mit welcher
Prioritat missen sie umgesetzt werden? Und wie kann am
Ende ihre Wirksamkeit gemessen werden?

Antworten auf diese und weitere Fragen gibt die Unterneh-
mensberaterin und Trainerin Julia Scharnhorst im Gesprach
mit der Haufe-Arbeitsschutzredaktion.

MafBnahmen ableiten

Wie kann man aus einer Gefadhrdungsbeurtei-
lung psychischer Belastungen praktische
MafBnahmen fiir den Betrieb ableiten?
Je konkreter die Belastungen durch
die Gefadhrdungsbeurteilung
herausgearbeitet wurden,
desto einfacher ist es anschlie-
Bend, passende MaRnahmen
abzuleiten. Daher reicht

es haufig nicht, nur einen
allgemeinen Fragebogen zur
Erhebung zu niitzen. Sinn-

voll ist es, auf der Grundlage
einer Befragung direkt mit
den Beschéftigten ins Gesprach
zu kommen, z. B. in Form von
moderierten Analyse-Workshops oder
Interviews. Falls noch wenig Erfahrung

mit der Gefahrdungsbeurteilung vorhanden

ist, sollte anfangs eine psychologische Expertin oder ein
Experte hinzugezogen werden, die auf wissenschaftlicher
Grundlage passende Empfehlungen geben kénnen.

Erst bei den Arbeitsbedingungen ansetzen

Gibt es einen Katalog von ,StandardmafRnahmen” fiir be-
stimmte Belastungen, auf den Betriebe dabei zugreifen
kéonnen? Oder wiirden Sie empfehlen, alle MaBnahmen
individuell zuzuschneiden?

Gerade bei den personenbezogenen MalBnahmen gibt es
durchaus StandardmalBnahmen, die fast immer sinnvoll
eingesetzt werden kdnnen. Dazu gehdéren z. B. Seminaran-
gebote zu Themen wie Stress- und Zeitmanagement oder
Trainings zur ,gesundheitsgerechten Fiihrung” Laut Ar-
beitsschutzgesetz miissen MaBnahmen allerdings zuerst
an den Arbeitsbedingungen ansetzen und diese sind ja

von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich. Die Anpassung der
Arbeitsbelastung oder der Arbeitsumgebung ist in den
meisten Unternehmen sinnvoll. Fiir viele Themen gibt es
bereits Expertenempfehlungen, auf die Unternehmen bei
Bedarf zugreifen kdnnen, z. B. was Larmschutz oder die
Gestaltung von Schichtarbeit angeht.

MaBnahmen priorisieren
Kénnen Unternehmen Prioritdten bei der Durchfiihrung
der MaBnahmen setzen oder muss alles sofort umgesetzt
werden, um Rechtsfolgen zu vermeiden?
Eine sofortige Umsetzung aller wiinschenswerten Maf3-
nahmen ist haufig gar nicht méglich. Die Be-
triebe dirfen durchaus nach verschiede-
nen Aspekten Prioritaten festlegen.
Naturlich miissen die gesetzlichen
Vorgaben eingehalten werden,
die besagen, dass zuerst bei
den Verhéltnissen — also den
Arbeitsbedingungen - an-
gesetzt werden muss. Um
die Akzeptanzim Unterneh-
men zu fordern ist es aber
auch sinnvoll, friihzeitig
auf besondere Wiinsche der
Belegschaft einzugehen oder
die,Quick Wins” mitzunehmen,
also mit MafBnahmen zu beginnen,
die wenig Aufwand machen, aber
viel Verbesserung bringen kénnen. Auch
wissenschaftliche Erkenntnisse kénnen dabei
helfen, die effektivsten Mal3nahmen zu finden, mit denen
man starten sollte.

Mitarbeiter durch Kommunikation einbeziehen

Wie kommuniziert man die MalBnahmen am besten im
Betrieb, um alle Mitarbeiter,,mitzunehmen*“?

Eine fortlaufende und transparente Information der Be-
legschaft ist essenziell wichtig, damit die Gefahrdungs-
beurteilung und die anschlieBenden MaBnahmen auch
von allen mitgetragen werden. Meiner Erfahrung nach
erwarten die Beschaftigten sehr schnell Ergebnisse und
Fortschritte. Daher ist es wichtig, fortlaufend Informationen
zu geben - selbst wenn man nur mitteilt, dass noch nicht
viel umgesetzt werden konnte.

Dafir ist eine eigene Kommunikationsplanung hilfreich.
Wenn z. B. in einer Betriebsversammlung der genaue Zweck



und der zeitliche Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung sowie
der Umgang mit den Ergebnissen und die MaBnahmenum-
setzung erldutert werden, kann das Ungeduld und falsche
Erwartungen einddmmen. Es ist auch wichtig klarzumachen,
dass die Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastung
keine psychologische Diagnostik o. A. der Beschiftigten
beinhaltet, sondern dass es nur um eine Uberpriifung der
Arbeitsbedingungen geht. Dann sollte immer wieder iber
die internen Kommunikationswege Uber den aktuellen
Stand berichtet werden.

Wirksamkeit der MaBnahmen messen
Wie sieht es mit der Wirksamkeit der MaBhahmen aus? Gibt
es leicht handhabbare Instrumente fiir Betriebe, um diese

festzustellen? Am besten ist es, wenn die Uberpriifung der
Wirksamkeit schon von Anfang an mit eingeplant wird. Denn
es mussen ja vorher und nachher Daten erhoben werden,
die man dann vergleichen kann. Am einfachsten ist es, den
Fragebogen, der schon fiir die Gefahrdungsbeurteilung
eingesetzt wurde, nach einem passenden zeitlichen Ab-
stand noch einmal zu verteilen. Ich finde es sehr sinnvoll,
auch schon vorab bestimmte ZielgréBen festzulegen, so
dass man schnell die Erfolge feststellen kann. Dabei geht
es nicht nur um die Qualitat der MaBnahme selbst, sondern
auch um die Akzeptanz und Inanspruchnahme durch die
Belegschaft, z. B. die Beteiligungsquoten an Angeboten.
Damit das moglich wird, missen solche Daten von Anfang
dokumentiert werden.

Besser schlafen, munter zur (Schicht-)Arbeit

Selbstcheck und individuelle Empfehlungen mit dem
VBG Schlafometer.

Was ist das Schlafometer? Es ist ein Selbstcheck mit Tipps
rund um das Thema erholsamer Schlaf fiir (Wechsel-)
Schichtarbeitende. Basierend auf der Einschatzung lh-
res Schlafverhaltens und lhres Chronotyps erhalten Sie
Empfehlungen fir Ihren Tagesablauf - passend zu lhrer
Schicht. So kdnnen Sie Ihre Schlafbediirfnisse besser an
Ilhren Arbeitsalltag anpassen.

In Besser schlafen finden Sie weitere Tipps.
https://vbg-schlafometer.de/
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Wann ist ein Wechsel von der PKV zur GKV moglich?
Grundsatzlich ist ein Wechsel von einer Privaten Krankenver-
sicherung (PKV) zu einer Gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) nur dann mdglich, wenn eine Versicherungspflicht
in der GKV eintritt. Ein Wechsel ist dann in der Regel sogar
obligatorisch. Allerdings gibt es in bestimmten Fallen auch
die Mdglichkeit, sich von der Versicherungspflicht befreien
zu lassen. Die Regelungen zur Versicherungspflicht finden
Sie im Sozialgesetzbuch V.

Wenn Sie zum Beispiel angestellt sind, miissen Sie zuriick
in die GKV, wenn ihr Einkommen unter die Versicherungs-
pflichtgrenze sinkt (2024: 69.300 Euro im Jahr). Ebenso
werden privatversicherte Selbststandige oder Beamte ver-
sicherungspflichtig, wenn sie in ein Angestelltenverhaltnis
mit Verdienst unter dieser Einkommensgrenze wechseln.
Auch bei der Aufnahme eines Studiums tritt Versicherungs-
pflicht ein.

Wechsel ab Alter 55 ist in der Regel ausgeschlossen

Ab dem 55. Geburtstag ist ein Wechsel von der PKV zurlick
in die GKV quasi ausgeschlossen. Ab diesem Tag kommen
Sie in der Regel auch dann nicht in die GKV, wenn Versiche-
rungspflicht eintritt. Diese gesetzliche Regelung soll zum
Schutz der Solidargemeinschaft verhindern, dass Versicherte
ihre gesunden Jahre auB3erhalb der GKV-Beitragspflicht
verbringen und erst im Alter Mitglied in der GKV werden
und deren Budget belasten. Denn altere Menschen sind
naturgemaf ofter auf arztliche Unterstiitzung angewiesen
als Jingere.

Vorsicht vor unseriosen Wechseltipps

Hochst problematisch sind Wechseltipps, auf dem Umweg
Uber eine sozialversicherungspflichtige Beschdftigung im
Ausland wieder in die GKV zu kommen. Damit werben
derzeit einige unseridse Anbieter, die fiir Honorar auch
gleich ein Schein-Arbeitsverhaltnis zum Beispiel in Osteu-
ropa vermitteln. Dabei begeben Sie sich in ein geradezu
existenzielles Risiko. Denn die GKV ist Uber diese Tricks
informiert und Gberpriift, ob der Job im Ausland nur vorge-
schoben wurde, um den Zugang zur GKV zu erschleichen.
Infolgedessen kann es dazu kommen, dass Sie nicht in die
GKV aufgenommen werden und wieder in der PKV landen.
Dann bleibt oft nur eine Aufnahme in den Basistarif, der ggf.
finanziell ungilinstiger ist als der urspriingliche Tarif, in dem
bereits jahrelang Altersriickstellungen aufgebaut wurden.

Nachteile eines Wechsels in die GKV
Doch auch wenn Sie erwagen vor der Altersgrenze von
55 Jahren zum Beispiel durch ein Angestelltenverhaltnis

versicherungspflichtig zu werden, um in die GKV zu wechseln,
sollten Sie sich diesen Schritt gut Giberlegen. Denn fiir die
Zeit in der Rente ist eine erhoffte Beitragsersparnis in der
GKV fiir viele Versicherte nur dann erreichbar, wenn sie in die
+Krankenversicherung der Rentner” (KVdR). aufgenommen
werden. Denn nur dort wird der GKV-Beitragssatz lediglich
auf das Renteneinkommen erhoben (sowie ggf. auf ihre
betriebliche Altersvorsorge) und nicht noch zusatzlich auf
andere Einkommen. Doch fiir die KVdR gelten hohe Huir-
den. Werden diese nicht erfillt, kdnnte insbesondere fiir
Versicherte, die Uberdurchschnittlich gut verdienen oder
verdient haben und eine entsprechende Altersvorsorge
betreiben, eine Versicherung in der GKV auch im Alter sehr
viel teurer werden als in der PKV.

Zugang zur Krankenversicherung der Rentner

Viele Wechsler erfiillen nicht die gesetzlichen Fristen, um
spater in die,Krankenversicherung der Rentner” (KVdR) zu
kommen. Entscheidend ist hier die sogenannte 9/10-Rege-
lung. Zugang zur KVdR erhélt nur, wer in der zweiten Halfte
seines Erwerbslebens mindestens 90 Prozent der Zeit in der
GKV versichert war.

Fir einen typischen Beispielfall (Berufsbeginn mit 21 und
Rente mit 67) bedeutet das konkret, dass von den letzten
23 Erwerbsjahren mindestens 20 Jahre und 8 Monate eine
Versicherung in der GKV vorgelegen haben muss. Im Bei-
spielfall kdnnte somit schon ab dem Alter 46 nur noch der
Status eines freiwilligen Mitglieds in der GKV erreicht werden.

Beitragsrisiko fiir freiwillig Versicherte

Das hat schwerwiegende Folgen fir die Beitragshdhe. Denn
nur bei Mitgliedern der KVdR wird der GKV-Beitragssatz ledig-
lich auf ihr Renteneinkommen und unter Umstanden auf ihre
betriebliche Altersvorsorge erhoben. Fiir freiwillig gesetzlich
Versicherte gilt im Rentenalter die GKV-Beitragspflicht auf
alle Einkuinfte. Also nicht nur auf die Rente, sondern auch auf
Mieteinnahmen, Lebensversicherungen und Kapitalertrage,
auf den Gewinn bei privatem Immobilienverkauf und ggf.
sogar auf das Einkommen des Ehepartners.

Alle diese Einkiinfte werden addiert und bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze (2024: 5.175 Euro pro Monat) mit durch-
schnittlich 16,3 Prozent Beitragssatz belegt. Das entspricht
einem GKV-Beitrag von aktuell (2024) 844 Euro pro Monat,
plus bis zu 207 Euro Pflegeversicherung, zusammen also
1.051 Euro im Monat. Derart hohe Beitrdge zahlen in der
PKV nur rund zwei Prozent der Privatversicherten.
Gerade als Selbststandige bzw. Selbststandiger sorgen
Sie oft mit Kapitalanlagen und Immobilien fiirs Alter vor,
deren Erl6se in der GKV beitragspflichtig wiirden. In der



PKV hingegen waren Sie auch im Alter meist guinstiger
versichert, weil dort die Einkiinfte fur die Berechnung der
Beitrdge keine Rolle spielen.

Als Unternehmer und Freiberufler wie Arzte oder Gastwirte
mussen Sie beim Verkauf lhrer Praxis oder Gaststatte eben-
falls GKV-Beitrage auf VerauBerungsgewinne zahlen. Wenn
z.B. ein niedergelassener Arzt zum Ruhestand die eigene
Praxis verkaufen und den Erlos als Altersvorsorge nutzen
will, wiirde er bis zu 20 Prozent dieses Gewinns einbiif3en.
Denn der VerauBlerungsgewinn wird in monatliche Einkiinf-
te umgerechnet, auf die dann der prozentuale Beitrag fur
Kranken- und Pflegeversicherung an die GKV zu zahlen ist
(rund 20 Prozent). Klagen gegen diese hohen Beitrage haben
regelmaBig keinen Erfolg (siehe z.B. Landessozialgericht
Baden-Wirttemberg, Az.:L 11 KR 739/16 oder Sozialgericht
Aachen, Az.:S 13 KR 378/12). All diese Abziige bleiben Pri-
vatversicherten erspart, weil der PKV-Beitrag keinen Bezug
zur Hohe der Einkiinfte hat.

GKV-Beitrag bei der Altersversorgung
Selbst wenn Sie in die Krankenversicherer der Rentner
kommen, muissen Sie im Ruhestand nicht nur einen Beitrag

Seit 1. Juli 2024 kdnnen Witwen und Witwer neben der Hin-
terbliebenenrente mehr hinzuverdienen. Werden neben der
Hinterbliebenenrente eigene Einklinfte wie ein Arbeitsentgelt
oder eine Altersrente bezogen, werden diese angerechnet.
Bis zu einem festgelegten Freibetrag kommt es nicht zu
einer Rentenminderung. Dieser Freibetrag ist zum 1. Juli
im Rahmen der Rentenerhéhung auf 1.038,05 Euro (bisher
992,64 Euro) gestiegen. Fiir jedes waisenrentenberechtigte

Anspriiche sichten

Mit wenigen Klicks verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber
den Stand Ihrer Altersvorsorge. Ob gesetzlich, betrieblich
oder privat - die Digitale Rententibersicht bietet Ihnen hre
Anspriiche in einer praktischen Ubersicht. Verstandlich,

auf ihre Rente zahlen, sondern zusatzlich wird auch auf lhre
betriebliche Altersversorgung der volle Beitragssatz fallig. Fur
Kranken- und Pflegeversicherung zusammen sind das rund
20 Prozent. Wer beispielsweise nach 40 Berufsjahren 200.000
Euro betriebliche Altersvorsorge erhalt (das entspricht z.B.
dem Anspruch angestellter Journalisten im Versorgungswerk
der Presse), muss auf diese Summe insgesamt also rund
40.000 Euro Beitrag zahlen. Aus dem Gesamtbetrag wird
eine fiktive monatliche Rente berechnet und auf 10 Jahre
- also 120 Monate - verteilt. Abzliglich eines Freibetrags
(2024: 176,75 Euro), der nur fiir Pflichtversicherte gilt, werden
unter dem Strich rund 300 Euro pro Monat als zusatzlicher
GKV-Beitrag fallig. Freiwillig GKV-Versicherte kdnnen den
Freibetrag nicht nutzen, ihre Belastung ist also noch hoher.

PKV: Beitrdge im Alter oft geringer als gedacht

Sollten Sie einen Wechsel in die GKV erwdgen, ist es ratsam
genau zu prifen, ob dieser Schritt fiir Sie tatsachlich die
beste Wahl ist. Oft sind die PKV-Beitrage im Alter geringer,
als viele glauben. Zudem gibt es innerhalb des PKV-Systems
verschiedene Mdglichkeiten, den Beitragssatz zu reduzieren.
Quelle: Wechsel von der PKV in die GKV | PKV-Serviceportal

Kind des Berechtigten gilt jetzt ein Erh6hungsbetrag von
220,19 Euro (bisher 210,56 Euro). Angerechnet wird der
Nettobetrag der Einkiinfte. Dieser wird in der Regel aus dem
Bruttoeinkommen durch Abzug von gesetzlich festgelegten
Pauschalbetridgen ermittelt. Ubersteigen die errechneten
Nettoeinkiinfte den Freibetrag, werden die libersteigenden
Einnahmen zu 40 Prozent auf die Hinterbliebenenrente
angerechnet. Quelle: Deutsche Rentenversicherung (DRV)

verldsslich und mdéglichst vergleichbar. Die Digitale Ren-
tenlbersicht ist ein Portal, das durch die Deutsche Renten-
versicherung Bund bereitgestellt wird.

Jetzt anmelden und Anspriche sichten:
www.rentenuebersicht.de



http://www.rentenuebersicht.de 

Zustandige Personalstelle
per Fax:
und nachfolgend auf dem Postweg

Verfassungswidrige Alimentation wegen Nichtgewdhrung der,Hauptstadtzulage”

Sehr geehrte Damen und Herren,
auch in diesem Jahr wird mir als Beamtin/Beamter mit Besoldungsgruppe A .... keine, Hauptstadtzulage” gewahrt, wogegen ich erneut Widerspruch einlege.

Durch den Ausschluss von der sogenannten Hauptstadtzulage, bei deren Zahlungen es sich um Dienstbeziige im Sinn des Besoldungsrechts handelt und
die mithin zum Kernbestand amtsangemessener Alimentation gehdren, bzw. wegen der Begrenzung der sogenannten Hauptstadtzulage auf Beamte
des Landes Berlin mit Dienstbeziigen einschlieBlich Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage entspricht meine Besoldung nicht der verfassungsrechtlich
gebotenen amtsangemessen Alimentation bzw. ist meine Alimentation verfassungswidrig zu gering bemessen.

Auch wenn ich in der vergangenen Zeit bereits Widerspruch gegen die meiner Ansicht nach verfassungswidrige Besoldung eingelegt habe, scheint es zur
Rechtssicherheit geboten, vorsorglich erneut Widerspruch einzulegen, um meine Anspriiche zu wahren. Dabei richte ich diesen Widerspruch erneut nicht
nur auf das laufende, sondern auch auf die kiinftigen Haushaltsjahre.

Ich beantrage erneut, meine Besoldung durch Gewahrung der,Hauptstadtzulage” einer verfassungsgemaBen Alimentation anzupassen und riickwirkend
zu zahlen.

Angesichts des Umstandes, dass die strittige Rechtsfrage sich in der verwaltungsgerichtlichen Klarung befindet, beantrage ich zudem, das Widerspruchs-
verfahren bis zur rechtskréftigen Kldrung durch die Verwaltungsgerichte bzw. des Bundesverfassungsgerichts auszusetzen bzw. ruhen zu lassen. Aufgrund
des derzeit nicht absehbaren Zeitpunkts derartiger Entscheidungen bitte ich des Weiteren auf die Einrede der Verjahrung zu verzichten.

Ausdriicklich bitte ich um eine kurze schriftliche Bestatigung des Eingangs meines Widerspruchs, um den zeitgerechten Eingang ggf. gegeniiber einem

Gericht nachweisen zu konnen.

Mit freundlichen Griien

(Unterschrift)



GEWERKSCHAFT VERWALTUNG UND VERKEHR

Eine GVV-

Mitgliedschatt lohnt sich!

Als unser Mitglied miissen Sie dafiir keinen
zusitzlichen Beitrag entrichten

Als Mitglied unterstiitzen Sie uns dabei, Ihre Anliegen sowie die Interessen
lhrer Kollegen und Kolleginnen durchzusetzen. Dariiber hinaus kénnen alle

GVV-Mitglieder direkten Einfluss auf Beschlisse der Gewerkschaft nehmen.

Dank des von uns organisierten juristischen Beistands konnten in der Berliner
Verwaltung bereits viele befristete in unbefristete Arbeitsverhaltnisse umge-
wandelt werden. Die GVV hat auch mehrere Klagen initiiert, die oftmals erst
in letzter Instanz oder vom Bundesverfassungsgericht entschieden wurden.
Themen waren und sind hier etwa die Gltigkeit des Nahverkehrstarifvertrages
und der Mindestlohntabelle bei der Altersteilzeit, die Rechtswirksamkeit der
VBL-Startgutschrift und die verletzte Alimentationspflicht bei der Besoldung

von Berliner Beamtinnen und Beamten.

Vorteile fiir Mitglieder

Als Mitglied profitieren Sie auBerdem von
Unserer Rechtsberatung und unserem Rechtsschutz.
Wir unterstiitzen Sie bei der Losung arbeitsrechtlicher Fragen. Hierflr kooperiert
die GVV mit der Rechtsanwaltskanzlei Catharina Hiilbner & Dr. Ehrhart Korting.
Unserem zusitzlichen Versicherungsschutz.

Im Mitgliedsbeitrag zusatzlichen Versicherungsschutz. Im Mitgliedsbeitrag
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sind eine Diensthaftpflicht und eine Unfallversicherung bereits enthalten.
Weitere Infos auf unserer Website https://www.gewerkschaftverwaltungund-
verkehr.de/ihre-vorteile-auf-einen-blick/
GVV-Mitglieder kdnnen zudem von verglinstigten Tarifen bei anderen Versi-
cherungsarten profitieren.

Unserem Streikgeld und Unterstiitzung bei Warnstreiks
Da wéhrend eines Arbeitskampfes kein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht,
unterstiitzen wir unsere Mitglieder in dieser Zeit mit Zahlungen aus unserem
Streikfonds.

Unseren Veranstaltungs- und Weiterbildungsangeboten
Die GVV bietet fiurr Inre Mitglieder regelmaBig kostenlose Weiterbildungen
und Seminare an. Darliber hinaus erhalten sie Zugriff auf verbilligte Tickets
flr diverse Messen und Veranstaltungen.

Einheitlicher Mitgliedsbeitrag: 10 Euro

Der Beitrag fiir die Mitgliedschaft in der GVV betragt 10 Euro pro Monat. Bei

jahrlicher Vorauszahlung bis zum 31. Januar sind 110 Euro féllig. Unser Mit-

gliedsbeitrag wird einheitlich erhoben, sodass sich Einkommenssteigerungen
nicht auf dessen Hohe auswirken.

zu Seite 1
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Sei wihlerisch bei der
Wahl Deiner Gewerkschaft

Unsere Passion sind Thre Interessen

Die GVV ist basisdemokratisch

Fir uns ist Datenschutz wichtig, deshalb wenden wir die EU-Datenschutz-
grundverordnung 2018 und das Bundesdatenschutzgesetz an.

Ich mochte ab dem Mitglied in der GVV werden und
bin damit einverstanden, dass meine persénlichen Daten inklusive meiner
Gewerkschaftszugehorigkeit zum Zwecke der Gewerkschaftsarbeit und

der Vereinsfiihrung gespeichert und verarbeitet werden.

Uber meinen persénlichen Zugang kann ich jederzeit die iber mich vor-

gehaltenen Daten einsehen und éndern.

Ich entrichte den nach der Satzung zurzeit giltigen Mitgliedsbeitrag von
O jahrlich 110 € O monatlich 10 €

O 60 € als Pensionar/in, Rentner/in oder in Ausbildung/Studium

D durch die Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandates

Ich war/bin O tarifbeschaftigt O verbeamtet

D Ich mochte aktiv mitgestalten und bitte um Kontaktaufnahme.
Ich wurde von geworben.

Mandatsreferenz wird mit der Eintrittsbestatigung mitgeteilt. SEPA-Last-
schriftmandat fiir Glaubiger-ldentifikationsnummer DE85 ZZZ0 0001 1533 21

Bitte drucken Sie das Eintrittsformular aus und senden das Original an die GVV.

Per Post: Postfach 20 07 39, 13517 Berlin
Per E-Mail: info@gewerkschaftverwaltungundverkehr.de
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Die GVV ist unabhingig
Die GVV ist nah

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Name

Vorname

Strale

Hausnr.

PLZ, Ort

E-Mail priv.
Dienststelle
Telefon priv.

Geb. Datum
Kontoinhaber
Kreditinstitut
IBAN DE_ | |
Ich erméchtige die GVV den Mitgliedsbeitrag von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

der GVV auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

Mir ist bekannt, dass ich innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem

Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen kann.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
lhre vorstehenden Daten werden nur im Rahmen der Vereinsfiihrung
verarbeitet.

Ort Datum Unterschrift

Stand Mai 2019 zu Seite 1

DRUCKEN SENDEN
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DIE GVV WUNSCHT
" FROHE WEIHNACHTEN
UND EIN FROHES

NEUES JAHR!

GANZ ZUM SCHLUSS ...

Sie méchten mehr Gber die GVV erfahren? Sie méchten
sich in der GVV engagieren? Sie méchten anderen die
GVV naherbringen? Wir freuen uns dariiber.

Als zustandige Gewerkschaft sind wir aufgrund un-
serer verfassungsrechtlich geschiitzten Betati-
gungsfreiheit grundsatzlich berechtigt, E-Mails zu
Werbezwecken auch ohne Zustimmung des Arbeit-
gebers und Aufforderung durch die Arbeitnehmer

an die betrieblichen E-Mail-Adressen der Beschaftigten
zu versenden. Eine ausfiihrliche Expertise zu dem Thema
kdnnen Sie im Newsletter Juli/August 2018 auf unserer
Website nachlesen.

Selbstverstandlich respektieren wir, wenn Sie keine
E-Mail wiinschen. Bitte teilen Sie uns das per E-Mail an
info@gewerkschaftverwaltungundverkehr.de mit, damit
wir Sie aus dem Verteiler |6schen kdnnen.
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